
 

 

  

 

 
 ران ی ا یاسلام   یجمهور

Islamic Republic of Iran 
 استاندارد ایران  ی مل  واحد

 

  یملاستاندارد 

 ران یا
INSO 

 (.Std. No) )شمارۀ استاندارد( 

...... Iranian National Standardization Organization  ....... 

 (Year of Approval)  )سال تصویب( 
 

   

   

 

 
و   تیالزامات صلاح - صنعت نفت

  تجهیزات تخصصی فردی

 نشانان  آتش 

 

 

 
Petrolume industry - Requirements 

for fire fighters competencies and 

specific personal equipment  
 

 

 

 

 ICS: (…….)  



 استاندارد ملی ایران شمارۀ ....... )چاپ اول/تجدیدنظر ...(: سال .....

   ب

 ران ی استاندارد ا یمل  واحد

 2592خیابان ولیعصر، پلاک  ،غربی میدان ونک ضلع جنوب ،تهران

 ایران  -تهران 14155-6139: یپستصندوق 

 88879461-5 تلفن:

 88887103 و 88887080دورنگار: 

 ، میدان استاندارد  یشهر صنعت ،رجک

 ایران -کرج  31585-163 :یصندوق پست

 ( 026) 32806031-8تلفن: 

 ( 026) 32808114دورنگار: 

    standard@isiri.gov.ir:رایانامه

 http://www.isiri.gov.irوبگاه: 

 

 

 

 

Iranian National Standardization Organization (INSO)   
No. 2592 Valiasr Ave., South western corner of Vanak Sq., Tehran, Iran 

P. O. Box: 14155-6139, Tehran, Iran 

Tel: + 98 (21) 88879461-5 

Fax: + 98 (21) 88887080, 88887103 

 

Standard Square, Karaj, Iran 

P.O. Box: 31585-163, Karaj, Iran 

Tel:  + 98 (26) 32806031-8 

Fax: + 98 (26) 32808114 

 

Email: standard@isiri.gov.ir   
Website: http://www.isiri.gov.ir 

  



 استاندارد ملی ایران شمارۀ ....... )چاپ اول/تجدیدنظر ...(: سال .....

   ت

 به نام خدا 

 استاندارد ایران یمل واحدآشنایی با  

 ایران، صتنعتی و تحقیقات استتاندارد مؤستست  راتمقر و قوانین اصتلا  قانون 3مادۀ   یک بند موجب به ایران استتاندارد  یمل واحد

 به را )رستمی( ایران  یملاستتاندارداا    نشتر و تدوین تعیین، که وظیف  است  کشتور رستمی مرجع تنها 1371 ماه بهمن مصتوب

  .دارد عهده

،  یز و مؤسسات علمکنظران مراصاحب  ،واحدارشناسان کب اه کمر یفن  ااونیسیمکاا  مختلف در ن استتاندارد در حوههیتدو

  ، فناور دیط تولیو با توجه به شترا  یملشتود و کوشتشتی امگام با مصتال   آگاه و مرتبط انجام می  و اقتصتاد  دی، تولیپژواشت

نندگان، صتادرکنندگان و کنندگان، مصتر کدیصتاحبان ح  و نفع، شتامت تول     آگااانه و منصتفانکو تجار  است  که اه مشتار

ایران    یمل  س استانداردااینوشیشود. پ دولتی حاصت میو غیر  یدولت  ااواحد، نهاداا،  یو تخصص  یز علمککنندگان، مراوارد

   ت یمکشنهاداا در یاف  نظراا و پ یشود و پس اه دریمربوط ارسال م  ااونیسیمک  نفع و اعضا به مراجع ذ  یبرا  نظرخواا

 شود.یتشر م( ایران چاپ و منی)رسم یملبه عنوان استاندارد  ،بیمرتبط با آن رشته طر  و در صورت تصو  یمل

کنند  یه مین شتتده تهیی  ضتتوابط تعینیز با رعا صتتلا ذ مند و  علاقه   ااواحده مؤستتستتات و  ک  ییس استتتانداردااینوشیپ 

ب، ین ترتیشتتتود. بدچاپ و منتشتتتر می  ایران  یمل  ب، به عنوان استتتتانداردیو درصتتتورت تصتتتو یبررستتت ،طر   یملدرکمیته  

استتاندارد مربوط   یمل  ن و در کمیتیتدو 5 رۀایران شتما  یملاستتاندارد  رات  مقره بر استا  کشتود یم  یتلق  یمل  ییاستتاندارداا

 ده باشد.یب رسیبه تصو شودیت مکیتشایران استاندارد   یمل  واحددر ه ک

و    2(IEC)  الکتروتکنیکالمللی کمیستیون بین ،ISO(1( استتاندارد یالمللنیب  واحد یاصتل  ران اه اعضتایاد استتاندار  یمل واحد

در کشور فعالی     CAC(5(  کمیسیون کدکس غذایی 4اس  و به عنوان تنها رابط OIML3)( شناسی قانونیالمللی انداههبین واحد

  ااشترف ین پ یشتور، اه آخرکخاص     اا اهمندیو ن  یلکط  یایران ضتمن تتتتتوجه به شترا  یمل   ن استتاندارداایکند. در تدومی

 شود.گیر  میبهره یالمللنیب   جهان و استاندارداا یو صنعت  ی، فنیعلم

کنندگان، حفظ ستلام  و   اه مصتر یشتده در قانون، برا  حما  ینیبشین پ ی  مواهیتواند با رعایران میاستتاندارد ا  یمل واحد

اه    یبعضتت   ا، اجر و اقتصتتاد یطیمحستت ی  محصتتو ت و ملاحظات هیفکینان اه ی، حصتتول اطمیو عموم حفاظ  فرد 

   ایران را برا  محصتو ت تولید  داخت کشتور و/یا اقلام وارداتی، با تصتویب شتورا  عالی استتاندارد، اجبار   یملاستتاندارداا   

   بند و درجه یصتادرات   ا ااکاستتاندارد    شتور، اجراکمحصتو ت    برا یالمللنیب   تواند به منظور حفظ باهاراایم  واحد.  کند

مشتاوره،     نیاا و مؤستستات فعال در همواحدنندگان اه خدمات  کبه استتفاده  بخشتیدننان ین برا  اطمی. امچنکند  آن را اجبار

اا و مراکز واستنجی  شتگاهی، آهمایطیمحست ی  هیری  و مدیفکی  یریمد اا ستیستت   یگواا و صتدور  زی، ممیآموهش، باهرست

ران  ی  اید صتلاحییاا و مؤستستات را بر استا  ضتوابط نظام ت  واحدگونه  نیاستتاندارد ا  یمل واحدوستایت ستنجش،   (الیبراستیون)ک

ج یکند. ترو  یاا نظارت مرد آنکاا اعطا و بر عمل  به آنید صلاحیینام  ت  یط  هم، گواایکند و در صورت احراه شرامی یابیاره

ستط     ارتقا  برا   اربردکقات  یار فلزات گرانبها و انجام تحقین ع ییستنجش، تعت یااا، واستنجی وستایک  یالملل  نیدستتگاه ب

 .اس  واحدن یف ایایران اه دیگر وظا  یمل   استاندارداا

 

 

 

1- International Organization for Standardization 

2- International Electrotechnical Commission 

3- International Organization for Legal Metrology (Organisation Internationale de Metrologie Legals) 

4- Contact point 

5- Codex Alimentarius Commission  
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   ث

 کمیسیون فنی تدوین استاندارد

 « عنوان استاندارد »

 سمت و/یا محل اشتغال: رئیس:

  محمد رضا،  نادر 

 یآلودگ  شیگرا  ست یه طیمح  یمهندست)کارشتناستی ارشتد 

 (اوا

 جنوب زیمناط  نفتخ  یشرک  مل  HSE سیرئ

  

  دبیر:

 عمران، احمد 

 (ا  و ایمنی کاردکتر  مهندسی بهداش  حرفه)

 مدر   یدانشگاه ترب  یعلم  اتیعضو ا

  

  )اسامی به ترتیب حرو  الفبا( اعضا:

 محمد ،اصغرپور

 (کارشناسی ارشد محیط هیس )

 وهرات نف   یو آتش نشان یمنیکارشنا  ارشد ا

  

    یمر ی،احسن

 (HSE   یریارشد مد  یکارشناس)

 وهارت نف   رعامتیو پدافند غ   HSEکارشنا  ارشد اداره کت 

  

 رو  اله  ،خادم

 ی(میش  یمهندس  سانسیفوق ل) 

 مااشهر یمیپتروش  ژهیساهمان منطقه و  ینشانآتش ستگاهیا  سیرئ

  

 رانیا  مناط  مرکزشرک  نف    HSE ییح، یمقدم یخرم
  

 سودابه ی،  مانیسل

 (کیبرق الکترون  یکارشنا  ارشد مهندس)

 و بهداش  کار    یحفاظ  فن ماتیو تعل قاتیمرکز تحق

 یتعاون، کار و رفاه اجتماع  وهارت

  

 ناصر  ی،شلتاق

 یو آتش نشان یمنیا  یکارشناس

 بندر امام یمیپتروش  یآتش نشان  ستگاهیسرپرس  ا 

  

 صالحی، حسین

 )مهندسی ایمنی(

 وهارت نف   رعامتیو پدافند غ   HSEاداره کت   ،یآتش نشان سیرئ

  

 کورش ، طلاور

 ی(صنعت  یریمد ی کارشناس )
 جنوب زیمناط  نفتخ  یشرک  مل

 نف  و گاه   چااها  یو خدمات فن  تیو تکم ریتعمHSE  سئیر
  

  دیام ،کلات پور

 (کار یمنیو ا  ابهداش  حرفه  یمهندس  دکتر)

 امدان  یدانشگاه علوم پزشک  -یعلم  اتیعضو ا

  

 صاحب   ی،مزمون

 (ندیفرآ یطراح  شیگرا یمیش  یارشد مهندس  یکارشناس)

  اقتصتاد  ژهیمنطقه و  ستاهمان  یآتش نشتان  مرکز  ستتگاهیا سیرئ

 مااشهر یمیپتروش
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   ج 

 عار     ،پور یسین

 (نف   یمهندس  سانسیفوق ل)

  اقتصتتتاد  ژهیستتتاهمتان منطقته و  یو آتش نشتتتان  یمنیا  سیرئ 

 مااشهر یمیپتروش
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 گفتار  پیش

نویس آن بر استا  پژواش انجام شده تهیه و تدوین شده اس ، پس استتاندارد   ..............................   که پیش

اا  مربوط، در ....................... اجلاستیه کمیت  ملی استتاندارد .................. مور. ............... اه بررستی در کمیستیون

و  استتانداردقانون اصتلا  قوانین و مقررات مؤستسته   3تصتویب شتد. اینک این استتاندارد به استتناد بند یک مادۀ  

 شود.ستاندارد ملی ایران منتشر می، به عنوان ا1371تحقیقات صنعتی ایران، مصوب بهمن ماه 

ستاختار و شتیوۀ   -)استتاندارداا  ملی ایران  5استتاندارداا  ملی ایران بر استا  استتاندارد ملی ایران شتمارۀ 

   اا  ملی و جهانی در همین تحو ت و پیشترف  باحفظ امگامی و اماانگی   برا شتوند.  نگارش( تدوین می

د شتد و ار پیشتنهاد  که  نلزوم تجدیدنظر خواا صتورتایران در    ملی  ااصتنایع، علوم و خدمات، استتاندارد

قرار   توجه  مربوط مورد  اا این استتاندارداا ارائه شتود، انگام تجدیدنظر در کمیستیون تکمیتبرا  اصتلا  و  

 بنابراین، باید امواره اه آخرین تجدیدنظر استاندارداا  ملی ایران استفاده کرد. خوااد گرف .

 و تدوین این استاندارد مورد استفاده قرار گرفته به شر  هیر اس : اشی که برا  تهیهنتایج پژو

IPS-C-SF-507: Training facilities and fire fighters qualifications first edition 

NFPA 1001: Standard for Fire Fighter Professional Qualifications  
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 .   

 مقدمه  

باشتتد. کارکنان  ستتوه  و حوادث میمحافظ  اه تاستتیستتات و افراد در برابر آتش  نشتتانیآتشاد  واحد 

،  ائه خدمات  هم در شرایط اضطرار  اربه منظور  سوه  و موارد اضطرار  مقابله کنند.  باید با آتش  نشانیآتش

 دارند:در موارد ذیت  را اا  کافیدانش و مهارت انننشاآتش حاصت شود که اطمینانباید 

 الف( ماای  تجهیزات تولید، فرآیند، کنترل و ذخیره خوراک و محصو ت 

 ب( خطرات مربوطه

اشتتتعال و قابت   خطرناک اه جمله مواد  مناستتب برا  اطفام مواد  نشتتانیآتشتهیه و استتتفاده اه تجهیزات  ج(  

 احتراق

 نشتانیآتشمرحله اصتلی عملیات و مدیری  واحد   نشتانیآتشانتخاب، آموهش، مدیری  و استتخدام کارکنان  

شتود، اما خوبی کنترل و اجرا میاست . اگر این ضتوابط به درستتی صتورت گیرند، روش اجرایی اطفا حری  به  

دیده و انتخاب شتتده به طور صتتحی ، با شتتکستت  روبرو  اا بدون کارکنان آموهش نشتتاناقدامات ایمنی آتش

نشتانان باید بااوش باشتند تا شتود. باید افراد مناستبی با خصتوصتیات و عادات قابت اعتماد انتخاب کرد. آتشمی

 سب تصمی  بگیرند.در شرایط اضطرار  سریعاً و به طور منا

ی می و داشتتن درجه قابت قبول اه تناستب ستلامتی و جستمانی الزام  نشتانیآتشگذراندن دوره آموهشتی پایه 

بر اینکه باید اه لحاظ جستمی قادر به انجام کاراا  ستخ  اطفام حری  در یک دوره  نشتان علاوه. ار آتشباشتد 

 اطفا حری  نیز باشد.  برا  ساله باشد بلکه باید نیرو  هبدهچند 

اتا  کتار  ستتتخت  بتا در برابر محیط   ننشتتتانتاظت  آتشافتح  حفتاظت  فرد  بته منظوراتا   تجهیزات و لبتا  

استتفاده می شتوند. تجهیزات   و غستره غلظ  اکستیژن پائین،  رتی، دمااا  محیطی با ، دودحرا خطرات شتدید 

حادثه به کار  اا در صتحنهنشتانحافظ  فرد  مجموعه کاملی اه  البسته و تجهیزات است  که نیاه است  آتش

ف  را گیرند. استتاندارد حاضتر حداقت الزامات صتلاحی  و تجهیزات تخصتصتی فرد  آتش نشتانان در صتن  ن

 ارائه می داد. 



 .....   سال  : ....... )چاپ اول/تجدیدنظر ...(ایران شمارۀ   ملیاستاندارد  

1 

 هدف و دامنۀ کاربرد 1

 حفاظ   نشتانان و تجهیزاتاا  آتشالزامات مربوط به صتلاحی حداقت  تدوین این استتاندارد، تشتری  اد  اه 

ت ستیستات و واحداا  صتنع  نف  مشتتمت بر ت ستیستات انجام ماموریتها  تخصتصتی در  فرد  ویژه آنها برا   

اا  پا یش نف  و گاه، پتروشتتیمی و و خشتتکی، واحد اکتشتتا ، حفار  و فرآورش نف  و گاه فراستتاحلی  

خیره ستاه  و ستایر اا  ایدروکربنی، واحداا  ذخطوط جریانی، انتقال، توهیع و پخش نف ، گاه و فرآورده

 واحداا و ت سیسات مرتبط کاربرد دارد. 

 مراجع الزامی  2

در مراجع هیر ضتوابطی وجود دارد که در متن این استتاندارد به صتورت الزامی به آنها ارجاا داده شتده است . 

 شوند.  ترتیب، آن ضوابط جزئی اه این استاندارد محسوب می بدین

اا و تجدیدنظراا  بعد  آن   خ انتشتار ارجاا داده شتده باشتد، اصتلاحیهدر صتورتی که به مرجعی با ذکر تاری

آور نیست . در مورد مراجعی که بدون ذکر تاریخ انتشار به آنها ارجاا داده شده اس ،   برا  این استتاندارد الزام

 آور اس . اا  بعد  برا  این استاندارد الزام امواره آخرین تجدیدنظر و اصلاحیه

 مراجع هیر برا  کاربرد این استاندارد الزامی اس :استفاده اه 

 الف: استاندارداا  مرتبط با صلاحی  آتش نشانان

2-1   NFPA 1002: Standard for Fire Apparatus Driver/Operator Professional Qualifications 

2-2   NFPA 1021: Standard for Fire Officer Professional Qualifications  

2-3  NFPA 1061: Standard for Public Safety Telecommunications Personnel Professional 

Qualifications 

2-4    NFPA 1081: Facility Fire Brigade Member Professional Qualifications 

2-5  NFPA 1561: Standard on Emergency Services Incident Management System and 

Command Safety 

2-6  NFPA 1582: Standard on Comprehensive Occupational Medical Program for Fire 

Departments 

2-7    NFPA 1583: Standard on Health-Related Fitness Programs for Fire Department Members 

 ب: استاندارداا  مرتبط با تجهیزات فرد  تخصصی 

2-8    ISO 11999:  PPE for firefighters — Test methods and requirements for PPE used by 

firefighters who are at risk of exposure to high levels of heat and/or flame while fighting fires 

occurring in structures 
2-9  ISO 15383: Protective equipment – Protective gloves for firefightersPerformance 

requirements and test methods. 
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اا  حفاظتی برا  آتش دستتتکش  -، تجهیزات حفاظتی8893شتتماره به   استتتاندارد ملی ایران    یادآوری:

 تدوین شده اس . ISO 15383با استفاده اه استاندارد  اا  آهمونالزامات کاربرد  و روش -پایپوش -اانشان

2-10: BS EN 15090, Footwear - Footwear for firefighters - Requirements and test method . 

  اا  آهمونالزامات و روش -پایپوش آتش نشتانی-پایپوش   ،19472شتماره   به  استتاندارد ملی ایران  یاد آوری:

 تدوین شده اس . BS EN 15090با استفاده اه استاندارد 

2-11    EN 443: Firefighters’ helmets 

2-12   IPS-M-SF-325: Material and Equipment Standard for Personnel Safety and Fire-fighters 

Protective Equipment 

2-13  NFPA 1971: Standard on Protective Ensembles for Structural Fire Fighting and 

Proximity Fire Fighting  

2-14    NFPA 1851: Standard on Selection, Care, and Maintenance of protective ensembles for 

Structural Fire Fighting and proximity Fire Fighting 

2-15    NFPA 1982: Standard on Personal Alert Safety Systems (PASS) 

 

 اصطلاحات و تعاریف  3

 شود:با توجه به اادا  این سند اصطلاحات و تعاریف هیر اعمال می

3-1 

                                                                                                                                                    3نشان آتش

firefighter III 

داده  اا  خود را برا  انجام عملیات نشتان  که دانش و مهارت فرد  در اولین ستط  ستط  بند  آتش نشتانان

 کند.را برآورده می 3اس  و الزامات عملکرد شغلی تعیین شده در این استاندارد برا  آتش نشان 

3-2 

 2نشان آتش

firefighter II 

انجام عملیات نشتتان داده    اا و عم  دانش را برا که مهارت  فرد  در ستتط  دوم ستتط  بند  آتش نشتتانان

 کند.را برآورده می 2استاندارد برا  آتش نشان الزامات عملکرد شغلی تعیین شده در این و  اس 

3-3 

 1نشان آتش
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firefighter I 

فرد  در ستط  ستوم ستط  بند  آتش نشتانان که الزامات عملکرد شتغلی تعیین شتده در این استتاندارد برا    

را   1ن الزامات عملکرد شتغلی تعیین شتده در این استتاندارد برا  آتش نشتا  و  کند را برآورده می  1نشتان  آتش

 کند.برآورده می

3-4 

 3نشان افسر آتش

firefighter officer III 

 

را برآورده    3نشتان  افستر آتش نشتانی که الزامات عملکرد شتغلی تعیین شتده در این استتاندارد برا  افستر آتش  

 کند. می

3-5 

 2نشان افسر آتش 

firefighter officer II 

را برآورده    2 نشتانیآتشکه الزامات عملکرد شتغلی تعیین شتده در این استتاندارد برا  افستر   نشتانیآتشافستر 

  کند.می

3-6 

 1نشان افسر آتش 

firefighter officer I 

را برآورده    1نشتان که الزامات عملکرد شتغلی تعیین شتده در این استتاندارد برا  افستر آتش نشتانیآتشافستر 

 .کند می

3-7 

 3افسر ایمنی 

safety officer III 

 .کند را برآورده می 3 ایمنیکه الزامات عملکرد شغلی تعیین شده در این استاندارد برا  افسر  فرد 
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3-8 

 2افسر ایمنی 

safety officer II 

 .کند را برآورده می 3 ایمنیکه الزامات عملکرد شغلی تعیین شده در این استاندارد برا  افسر  فرد 

3-9 

 1افسر ایمنی 

safety officer I 

 .کند را برآورده می 3 ایمنیه الزامات عملکرد شغلی تعیین شده در این استاندارد برا  افسر ک فرد 

3-10 

 3 نشانیآتشافسر ارشد ایمنی و 

senior firefighter officer III 

که الزامات عملکرد شتغلی تعیین شتده در این استتاندارد برا  افستر ارشتد   نشتانیآتشافستر ارشتد ایمنی و    

 کند. را برآورده می 3 نشانیآتشایمنی و 

3-11 

 2 نشانیآتشافسر ارشد ایمنی و 

senior firefighter officer II 

سر ارشد ایمنی که الزامات عملکرد شغلی تعیین شده در این استاندارد برا  اف  نشانیآتشافسر ارشد ایمنی و  

 .کند را برآورده می 2 نشانیآتشو 

3-12 

 1 نشانیآتشافسر ارشد ایمنی و 

senior firefighter officer I 

که الزامات عملکرد شغلی تعیین شده در این استاندارد برا  افسر ارشد ایمنی   نشانیآتشافسر ارشد ایمنی و  

  .کند را برآورده می 1 نشانیآتشو 

3-13  
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 افسر خدمات کارگاه 

service officer 

 . کند یرا برآورده م افسر خدمات کارگاه  استاندارد برا نیشده در ا نییتع یکه الزامات عملکرد شغلفرد  

3-14 

  افسر کنترل ارتباطات 

communication control officer 

 . کند یافسر کنترل ارتباطات را برآورده م  استاندارد برا نیشده در ا نییتع یکه الزامات عملکرد شغلفرد  

3-15 

  نشانیآتشوسایل حفاظت فردی 

firefighting personal protective equipment 

نشتانان در  ا  اه حفاظ  آتشکه برا  ایجاد درجه  نشتانیآتشمجموعه البسته و تجهیزات حفاظ  فرد  ویژه    

و سایر عملیات اضطرار  طراحی  شده و  هم اس    نشانیآتشبرابر مواجهه نامطلوب با خطرات ذاتی عملیات 

برا  محافظ  اه آستیب اا  در حین واکنش به حوادث، شترایط اضتطرار  و عملیات اطفام حری ، به منظور  

نشانان استفاده شود. این مجموعه شامت توسط آتشفیزیکی ناشی اه آتش سوه ، تشعشع حرارتی، انفجار و ...

، مقنعه  نشتانیآتش، دستتکش  نشتانیآتش(، پوتین و چکمه  Fire suit)نشتانیآتش  ک  )کاپشتن( و شتلوار محافظ 

 ، کلاه، و محافظ چش  و گوش اس .1(PASSو اود محافظ، دستگاه سیست  ایمنی اشدار فرد  )

3-16 

 کت آتش نشانی

coat 

و ستتر را تان انگشتتمچ و  اما  تنه را پوشتتانده حفاظتی که نی   نشتتانیآتشا  اه وستتایت حفاظ  فرد   مولفه

 پوشاند.نمی

3-17 

 آتش نشانیشلوار 

 trousers 

 
1

Personal Alert Safety System (PASS)  



 .....   سال  : ....... )چاپ اول/تجدیدنظر ...(ایران شمارۀ   ملیاستاندارد  

6 

و قوهک پا محافظ   انگشتتان مچ پا و  به جز  تنه  که اه پااا و نی   نشتانیآتشا  اه وستایت حفاظ  فرد   مولفه

 کند.می

3-18 

 لباس تمام تنه 

coverall 

مچ اا به جز سر، که حفاظ  با  و پایین تنه شامت باهواا و ران  نشتانیآتشا  اه وستایت حفاظ  فرد   مولفه  

 کند.انگشتان دس  و انگشتان پااا را به صورت عمومی )نه در برابر مخاطرات خاص( ت مین میدس  و پا 

3-19 

  نشانیآتشپوتین/چکمه 

footwear 

 آورد.که حفاظ  پااا، قوهک پا و بخش پائین ران را فراا  می نشانیآتشا  اه وسایت حفاظ  فرد  مولفه 

3-20 

 دستکش 

glove 

 کند.که اه مچ و انگشتان دس  محافظ  می نشانیآتشمولفه ا  اه وسایت حفاظ  فرد   

3-21 

  نشانیآتشکلاه 

fire helmet 

 کند.ا  اه لبا  و تجهیزات حفاظتی که اه سر محافظ  میمولفه

3-22 

 ایمنی هشدار فردیسیستم 

 

PASS (personal alert safety system)  
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دستتگاه قابت حمت و شتخصتی که با ارستال ستیگنال )صتدا یا نور یا ار دو(، در صتورت بروه وضتعی  مخاطره  

نشتان موقعی  و   حرک  شتدن یا اتمام اوا  تنفستی، به منظور کمک به آتشنشتان نظیر بیآمیز برا  آتش

 کند. را مشخص می

 

 

 

 

 صلاحیت آتش نشانان  4

 الزامات عمومی-4-1

ه شتود. کارکنان قبت ااا ارائه مینشتاناستتاندارد حداقت الزامات عمومی برا  صتلاحی  آتشاین بخش اه  در  

اا  با تر طب  ستلستله مراتب شتغلی آتش نشتانی صتنع  نف  باید الزامات استتخدام و امچنین ارتقا به ستم 

 عمومی هیر را برآورده نمایند:

 نیاه برا  ار سم مورد تحصیلات آکادمیک حداقت ( 1)

 ( شرایط سنی که توسط مرجع ذ  صلا  تعیین شده اس .2)

 NFPA 1583و  NFPA 1582( الزامات پزشکی استاندارداا  3)

اا و آمادگی جستتمانی و پزشتتکی باید ریستتک( الزامات مربوط به عملکرد بدنی مرتبط با شتتغت )الزامات 4)

 وظایف مرتبط با وظایف محوله را در نظر بگیرد(.

 اا  شخصیتیویژگی ( بررسی پیشینه و5)

 اا  پزشکی اورژانسی برا  کارکنان آتش نشانیاا  انجام مراقب قابلی ( حداقت 6) 

قرار معاینه  ، مورد  ستلام  جستمی و روحی  طب صتنعتی اه نظرمراکز  توجه: آتش نشتانان ار ستاله باید توستط  

 گیرند. 
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تلاش نمایند و خود در حد مناستب  اطمینان اه ستلام  فیزیکی و روحی  برا   امواره   توجه: آتش نشتانان باید 

 خود استند. روحی و روانی ملزم به گزارش ارگونه تغییر در آمادگی جسمانی و

 الزامات تخصصی-4-2

  نف  باید به منظور ارتقا در ستم  آتش نشتانی طب  عکارکنان منصتوب شتده به عنوان آتش نشتان در صتن

(، الزامات تعیین شتده برا  ار ستم  )طب  1آتش نشتانی در صتنع  نف  )شتکت   ستاختار ستلستله مراتب

 این استاندارد( را برآورده نمایند. 9تا  1 جداول

 

 1افسر ايمني 

 2 ايمنيافسر 

 3ايمني  افسر

 3آتش نشان 

 2آتش نشان 

 1آتش نشان 

 1  يافسر  آتش نشان

 2 يافسر آتش نشان

 3 ينشانآتش  افسر

 1 ارشد ايمني و آتش نشانيافسر

 2ايمني و آتش نشاني  ارشد افسر

 3ارشد ايمني و آتش نشاني  افسر
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 نف  صنع  نشانی آتش  اا سم  مراتب  سلسله  –  1شکت 

 (3و   2و   1نشان )آتش 4-1

 3آتش نشان -4-1-1

 نقش و مسئولیت )اهم موارد(:

بر عهتده دارد و بتایتد برا  انجتام دادن آنهتا حتداقتت   3اتایی کته آتش نشتتتان  اتا و مستتتتولیت مهمترین نقش

 عبارتند اه: برآورده نماید را  1صلاحی  ارائه شده در جدول 

 اا مطاب  با شر  وظایف عملیات  شرک  در کلیه (1

 و خودرواا  نشانیآتش تجهیزات  ا دوره نظاف ، حفظ و نگهدار  روهانه و   (2

   اا  اطفا حری راابر  سیست   (3

 اا  جسمانیحفظ آمادگی جسمی و ارتقام توانمند   (4

 اا  آموهشی مستمرحفظ آمادگی تخصصی و شرک  در برنامه  (5

 تاسیسات و گزارش وضعی  به مقامات مافوق  نشانیآتش تجهیزات  ا دوره باهرسی روهانه و   (6

 باش  به صورت آماده به کار و در وضعی  آماده نشانیآتش حضور با البسه   (7

برنامه  (8 در  مانوراا   شرک   و  مصدومین  نجات  حری ،  اطفام  تمرین  شرایط    ا دوره اا   به  واکنش 

 اضطرار  

 اا  تنفسی و غیره اا، شارژ دستگاه ، پرکردن کپسولنشانیآتش انجام تعمیرات جزئی تجهیزات  (9

اا جه  انجام امور  و اطمینان اه کارکرد صحی  آن   نشانیآتش آهمایش ادوات و لواهم مورد استفاده   (10

 محوله 

 رانندگی خودرواا  سبک آتش نشانی (11

 و پیگیر  جه  رفع نواقص  نشانیآتش اا به افسر گزارش نواقص کامیون  (12

 اا  تتور  و تمرینات عملی و گروای روهمره شرک  در کلا   (13

 اطفام حری   اا امکار  در امر باهدید، تس ، شارژ وسایت و دستگاه (14

 گردد ارجاا می  نشانیآتش انجام امور  که در ارتباط با وظایف اه سو  افسر  (15

 اا مطاب  با دستور مافوق و فراخواناا باش  حضور در آماده  (16
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 انجام اقدامات اولیه و کمک به افراد مصدوم تا پیش اه رسیدن تی  پزشکی  (17

احتمال ایجاد خطر به تاسیسات و اطلاا به  گش  و سرکشی در سای  و باهرسی کلیه نقاط اه لحاظ   (18

 مقام مافوق خود در صورت مشااده ارگونه اشکال

رعای  و تبعی  اه قوانین و مقررات قانونی و دیگر الزامات هیس  محیطی، ایمنی و بهداش  شغلی در   (19

 محدوده کار خود 

قبت اه پایان شیف  کار  و تحویت    نشانیآتشامکار  در شستن و تمیزکار  کابین و بدنه خودرواا    (20

 به شیف  بعد 

شستن تمام مسیراا و اطمینان  ،  ت خودرواا پس اه انجام ار عملیاتامکار  در چک و کنترل تجهیزا (21

 در جریان عملیات استفاده شدهاا  بعد  و تمیزکار  تجهیزات اه آماده بودن آن برا  عملیات

باید اه   3، قبت اه تائید صتتلاحی  به عنوان آتش نشتتان 3نشتتان  کارکنان منصتتوب شتتده برا  ستتم  آتش

 برخوردار باشند. 1اا  تعریف شده در جدول صلاحی 

 3( برا  آتش نشان Basicمعیاراا  صلاحی  و شایستگی سط  مبنا )  -1جدول 

 عنصر شایستگی 
هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 ارائه مدرک   - کاردانی دارا بودن تحصیلات   تحصیلات  دانش پایه 

 ا  گوااینامه حرفه
گوااینامه  

 ا  حرفه

 گذراندن دوره آموهشی 

 Fire fighter    و  دوره ایمنی   1سط

 اا  کمک اا  اولیه ، دورهعمومی

ارائه گوااینامه حرفه ا  با نمره  

 قبولی

موفقی  در آهمون  

صلاحی  حرفه ا   

مورد تایید شرک   

 مربوطه 

 تجربه 
سابقه کار  

 مرتبط و موثر 

داشتن سابقه کار مفید و موثر در همینه  

 عملیات  ایمنی/ آتش نشانی
 بررسی سواب  معتبر  طی دوره کارآموه   -

 توانایی 

 سلام  جسمی 
دارا بودن سلام  جسمی در خصوص انجام  

 عملیاتی و در شرایط سخ  اا  فعالی 

چابکی، قدرت عضلانی، اماانگی  

اا   دستی، استقام  و مهارت

اا   حرکتی بر اسا  شاخص

استاندارد آتش نشانان بر اسا   
NFPA 1001 

سنجش میدانی و  

 عملی

 سلام  روحی 

دارا بودن سلام  روحی اه قبیت عدم تر   

اه ارتفاا، عدم تر  اه آب، عدم تر  اه  

 فضااا  بسته، نداشتن اضطراب 

)فوبیا( اه ارتفاا،    نداشتن: تر 

)فوبیا( اه فضا  بسته،   تر 

 اضطراب مرضی 

سنجش میدانی و  

 عملی

جسارت و  

 شجاع  

داشتن شجاع  و جسارت امراه با احتیاط 

اا  خاص شرایط اضطرار  نظیر در فعالی 

 اطفام حری ، امداد رسانی به مصدومین 

 رفتار  مصاحبه  

 

 

 2آتش نشان -4-1-2

 نقش و مسئولیت )اهم موارد(:
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بر عهتده دارد و بتایتد برا  انجتام دادن آنهتا حتداقتت   2اتایی کته آتش نشتتتان  اتا و مستتتتولیت مهمترین نقش

 را داشته باشد عبارتند اه: 2صلاحی  ارائه شده در جدول 

 اا مطاب  با شر  وظایفشرک  در کلیه عملیات-1

 بر اسا  استراتژ  ابلاغی اه مافوق نشانیآتشانجام عملیات اوهکشی و استقرار تجهیزات سیار  -2

 اا  حفظ و نگهدار  وسایت اطفام حری  ثاب  و سیارامکار  در برنامه -3

 و گزارش وضعی  به مقامات مافوق نشانیآتشا  اه تجهیزات باهرسی روهانه و دوره -4

واکنش بته شتتترایط   ا دورهتمرینی اطفتام حری ، نجتات مصتتتدومین و متانوراتا   اتا   شتتترکت  در برنتامته  -5

 اضطرار 

اا  جستمانی، آمادگی انجام وظیفه در شترایط غیرعاد  شتامت حفظ آمادگی جستمی و ارتقام توانمند   -6

 آتشسوه ، انفجار، مواد شیمیایی سمی و سوهاننده، سرما، سروصدا و آبگرفتگی

 اا  آموهشی مستمرشرک  در برنامهحفظ آمادگی تخصصی و  -7

 اا مطاب  با دستور مافوقاا و فراخوانباش  حضور در آماده -8

 رانندگی خودرواا  سبک و نیمه سنگین آتش نشانی -9

آ ت حوهه عمت بمنظور انجام عملیات  هم اه قبیت بستن شیراا  اا و ماشینآشنایی با طره کار دستگاه  -10

تغییر مستتیردادن مواد قابت اشتتتعال و شتتیمیایی، وستتایت گیرنده و فرستتتنده رادیویی و و متوقف کردن یا  

 دریاف  و ارسال پیام

 تهیه گزارش حوادث و جریان کار به سرپرس  مربوطه -11

 امکار  در تعمیرات وسایت نقلیه و تجهیزات نصب شده رو  آن -12

و نجات   نشتانیآتشی  و توستعه آن، انجام عملیات اجرا  مقررات ایمنی به منظور جلوگیر  اه ایجاد حر  -13

 مصدوم در صورت بروه شرایط اضطرار 

آلودگی محیط کار و محیط هیست  در کلیه مراحت عملیات و امچنین  باااتمام در پیشتگیر  و مقابله    -14

 اا  ایمنی انجام کارااتمام در کااش مخاطرات شغلی با استفاده اه روش 

 اا  آموهشی جه  رفع نواقصجیهی پس اه ار عملیات و تمرینحضور در جلسات تو -15

مقررات قانونی و دیگر الزامات هیست  محیطی، ایمنی و بهداشت  شتغلی در   رعای  و تبعی  اه قوانین و  -16

 ارتباط با عملیات
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ثاب  و نگهدار  تجهیزات آتش نشتانی، تست  اوهاا و اایدران  اا و تجهیزات    ا دورهانجام باهدیداا     -17

 و سیار

نشتانی قبت اه پایان شتیف  کار  و تحویت  امکار  در شتستتن و تمیزکار  کابین و بدنه خودرواا  آتش-18

 به شیف  بعد 

امکار  در چک و کنترل تجهیزات خودرواا پس اه انجام ار عملیات و شتستتن تمام مستیراا و اطمینان -19

 در جریان عملیات.شده تجهیزات استفاده اا  بعد  و تمیزکار  اه آماده بودن آن برا  عملیات

باید اه   2، قبت اه تائید صتتلاحی  به عنوان آتش نشتتان 2نشتتان  کارکنان منصتتوب شتتده برا  ستتم  آتش

 برخوردار باشند. 2اا  تعریف شده در جدول صلاحی 

 2( برا  آتش نشان Basicمعیاراا  صلاحی  و شایستگی سط  مبنا )  -2جدول 

 شایستگی عنصر 
هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 ارائه مدرک  - کاردانی دارا بودن حداقت تحصیلات  تحصیلات  دانش پایه 

 ا  گوااینامه حرفه

 

گوااینامه  

 ا  حرفه

 گذراندن دوره آموهشی 

 Fire fighter    دوره ایمنی  ،2و   1سط

اا   دوره، اا  خطرناکعمومی فعالی 

 HAZMATاا  اولیه، گوااینامه کمک

ارائه گوااینامه حرفه ا  با نمره  

 قبولی

موفقی  در آهمون  

ا  شرک   صلاحی  حرفه

 مربوطه 

 تجربه 

 

سابقه کار  

 مرتبط و موثر 

داشتن سابقه کار مفید و موثر در همینه  

 عملیات  آتش نشانی

 دوره کارآموه  طی  -

عنوان  چهار سال سابقه کار به  -

 3 آتش نشان

 

 بررسی سواب  معتبر 

جوایز و  

 اا تشوی  نامه

 

 دریاف  تشوی  نامه 

 مصادی : 

کسب مقام شاخص در   -

 المپیاد آتش نشانان 

کسب مقام شاخص ورهشی   -

 در مسابقات معتبر 

 

ارائه اصت تشوی  نامه اا  -

اا در حین  و بررسی آن

 مصاحبه 

 بررسی میدانی  -

 توانایی 

 

سلام   

 جسمی

دارا بودن سلام  جسمی در خصوص انجام  

 فعالیتها  عملیاتی و در شرایط سخ  

چابکی، قدرت عضلانی،  

اماانگی دستی، استقام  و  

اا   مهارتها  حرکتی شاخص

استاندارد آتش نشانان بر اسا   
NFPA 1001 

 سنجش میدانی و عملی 

 سلام  روحی 

دارا بودن سلام  روحی اه قبیت عدم تر   

ارتفاا، عدم تر  اه آب، عدم تر  اه  اه 

 فضااا  بسته، نداشتن اضطراب 

نداشتن: تر )فوبیا( اه ارتفاا،  

تر )فوبیا( اه فضا  بسته،  

 اضطراب مرضی 

 سنجش میدانی و عملی 

جسارت و  

 شجاع  

داشتن شجاع  و جسارت امراه با احتیاط 

در فعالیتها  خاص شرایط اضطرار  نظیر  

 امداد رسانی به مصدومین اطفام حری ، 

 
مصاحبه رفتار /  

 روانشناسان 
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 1آتش نشان -4-1-2

 نقش و مسئولیت )اهم موارد(:

بر عهتده دارد و بتایتد برا  انجتام دادن آنهتا حتداقتت   1مهمترین نقش اتا و مستتتتولیت  اتایی کته آتش نشتتتان  

 را داشته باشد عبارتند اه: 3صلاحی  ارائه شده در جدول 

 عملیات مطاب  با شر  وظایف شرک  در کلیه  (1

 مورد نیاه  نشانیآتش انداه  تجهیزات اا و راه شرک  در عملیات محوله، اجرا  تاکتیک  (2

 سوه  و حوادث و گزارشات معمول تهیه گزارش اولیه آتش  (3

 و گزارش وضعی  به مقامات مافوق  نشانیآتش ا  تجهیزات باهرسی روهانه و دوره  (4

 ا  دورهاا  تمرینی اطفام حری  و مانوراا   شرک  در برنامه  (5

آتش (6 شامت  غیرعاد   شرایط  در  وظیفه  انجام  و    آمادگی  سمی  شیمیایی  مواد  انفجار،  سوه ، 

 سوهاننده، سرما، سروصدا و آبگرفتگی

 اا  آموهشی مستمرحفظ آمادگی تخصصی و شرک  در برنامه  (7

اا و تجهیزات  یزات آتش نشانی، تس  اوهاا و اایدران و نگهدار  تجه ا دوره انجام باهدیداا   (8

 ثاب  و سیار 

رانندگی خودرواا  سبک، نیمه سنگین و سنگین آتش نشانی، تعیین محت استقرار و اپراتور    (9

 خودرو  سنگین 

آ ت حوهه عمت بمنظور انجام عملیات  هم اه قبیت بستن   اا و ماشینآشنایی با طره کار دستگاه (10

 ف کردن یا تغییر مسیردادن مواد قابت اشتعال و شیمیاییشیراا و متوق

 نشانیآتشاجرا  مقررات ایمنی به منظور جلوگیر  اه ایجاد حری  و توسعه آن، انجام عملیات    (11

 و نجات مصدوم در صورت بروه شرایط اضطرار  

ت و  آلودگی محیط کار و محیط هیس  در کلیه مراحت عملیا  با ااتمام در پیشگیر  و مقابله    (12

 اا  ایمن انجام کار امچنین ااتمام در کااش مخاطرات شغلی با استفاده اه روش 

 اا  آموهشی جه  رفع نواقص حضور در جلسات توجیهی پس اه ار عملیات و تمرین   (13

 اا مطاب  با دستور مافوق اا و فراخوانباش حضور در آماده   (14

ات هیس  محیطی، ایمنی و بهداش  شغلی  مقررات قانونی و دیگر الزام  رعای  و تبعی  اه قوانین و   (15

 در ارتباط با عملیات 

قبت اه پایان شیف  کار  و    نشانیآتشامکار  در شستن و تمیزکار  کابین و بدنه خودرواا     (16

 تحویت به شیف  بعد 
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امکار  در چک و کنترل تجهیزات خودرواا پس اه انجام ار عملیات و شستن تمام مسیراا و   (17

در جریان  شده اا  بعد  و تمیزکار  تجهیزات استفاده  آماده بودن آن برا  عملیات اطمینان اه  

 عملیات. 

باید اه   1، قبت اه تائید صتتلاحی  به عنوان آتش نشتتان 1نشتتان  کارکنان منصتتوب شتتده برا  ستتم  آتش

 برخوردار باشند. 3اا  تعریف شده در جدول صلاحی 

 

 1( برا  آتش نشان Basicمبنا )معیاراا  صلاحی  و شایستگی سط    -3جدول 

هیر عنصر  عنصر شایستگی 

 شایستگی 

 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 دانش پایه 

 ارائه مدرک  - کاردانی دارا بودن حداقت تحصیلات  تحصیلات 

دانش هبان  

 انگلیسی 
 مصاحبه  - موفقی  در مصاحبه حضور   - خواندن، نوشتن مقدماتی 

گوااینامه  

 ا  حرفه

گوااینامه  

 ا   حرفه

  Fire fighterگذراندن دوره آموهشی  

و دوره   Fire officer، 2و  1سط  

 اا  خطرناک  ایمنی عمومی فعالی 

 ارائه گوااینامه حرفه ا  با نمره قبولی  

موفقی  در آهمون  

ا  مورد  صلاحی  حرفه

 تایید شرک  مربوطه 

 تجربه 

سابقه کار  

مرتبط و 

 موثر

داشتن سابقه کار مفید و موثر در همینه  

 عملیات  آتش نشانی

 طی دوره کارآموه    -

 2 حداقت دو سال به عنوان آتش نشان -
 بررسی سواب  معتبر 

جوایز و  

تشوی   

 اا نامه

 

 دریاف  تشوی  نامه 

 

 مصادی : 

کسب مقام شاخص در المپیاد آتش   -

 نشانان 

کسب مقام شاخص ورهشی در مسابقات    -

 معتبر

 

ارائه اصت تشوی   -

اا  اا و بررسی آننامه

 در حین مصاحبه 

 بررسی میدانی  -

 توانایی 

سلام   

 جسمی

دارا بودن سلام  جسمی در خصوص  

اا  عملیاتی و در شرایط  انجام فعالی 

 سخ  

چابکی، قدرت عضلانی، اماانگی دستی، 

 حرکتیاا  استقام  و مهارت

سنجش میدانی و  

 عملی

سلام   

 روحی

دارا بودن سلام  روحی اه قبیت عدم  

تر  اه ارتفاا، عدم تر  اه آب، عدم  

 تر  اه فضااا  بسته، نداشتن اضطراب 

نداشتن: تر )فوبیا( اه ارتفاا، تر )فوبیا( اه  

 دائمی فضا  بسته، اضطراب 

سنجش میدانی و  

 عملی

جسارت و  

 شجاع  

جسارت و شجاع  در انجام فعالیتها   

خاص بویژه در شرایط اضطرار  و  

 بحران 

داشتن شجاع  و جسارت امراه با احتیاط 

در فعالیتها  خاص شرایط اضطرار  نظیر  

 حری ، امداد رسانی به مصدومین اطفام 

 

 مصاحبه رفتار  

 

 (3و    2،  1افسر خدمات کارگاه، افسر کنترل ارتباطات، افسر ایمنی )  ،(3و    2و  1افسر آتش نشان ) 4-2

 3افسر آتش نشان  -2-4-1

 نقش و مسئولیت )اهم موارد(:

باید برا  انجام دادن آنها حداقت بر عهده دارد و    3اایی که افستتر آتش نشتتان اا و مستتتولی مهمترین نقش

 د عبارتند اه:نرا داشته باش  4صلاحی  ارائه شده در جدول 
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 اا  اضطرار  شامت عملیات اطفا حری ، ریزش مواد شیمیایی، حوادث،.... واکنش به وضعی    (1

مراتب  اا در واکنش در شرایط اضطرار  و در صحنه حادثه بر اسا  سلسله فرماندای و کنترل تی   (2

 فرماندای

    نشانیآتش مدیری  نوبتکار   (3

 ساه  خدمات آتش نشانی  اماانگی و یکپارچه  (4

 ااو رفع نواقص آن  نشانیآتشاا  باهرسی و آهمایشی تجهیزات ایمنی و ادای  برنامه  (5

 اجرا  برنامه آموهش آتشنشانان و کنترل آمادگی ایشان (6

 طرار  و برگزار  مانوراا  دوراا مشارک  در تدوین و اجرا  طر  مقابله با شرایط اض (7

و واکنش در شرایط  نشانیآتش اا  اا  آمادگی تی  ریز  و اجرا  برنامه  مشارک  در برنامه (8

 اضطرار  در شرایط عاد  

 تاسیسات و نواحی کار   نشانیآتش ا  ایمنی و باهدید و ممیز  دوره  (9

سیار و حصول اطمینان اه آماده به  ریز  جه  حفظ و نگهدار  وسایت اطفا حری  ثاب  و  برنامه (10

 اا کار بودن آن 

 نظارت و باهدید اه کلیه کاراا  تعمیراتی واحداا در خصوص ارائه سرویسها  ایمنی  هم (11

 تحقی  در مورد چگونگی بروه حری  وحوادث و تهیه گزارش مربوطه  (12

 اا  خطر اا  اولیه اه جمله حمت و خارج کردن مصدومین اه محوطه آموهش کمک  (13

اا  مربوط به حوادث و  انجام وظایف مربوط به اتاق کنترل آتش شامت دریاف  گزارش و پیام  (14

ارسال آن به مستولین مربوطه، در سرویس قرار دادن هنگ آتش طب  دستور و ثب  اقدامات انجام  

 شده در مورد حوادث 

باید    3ن افسر آتش نشان ، قبت اه تائید صلاحی  به عنوا3نشان کارکنان منصوب شده برا  سم  افسر آتش

 برخوردار باشند. 4اا  تعریف شده در جدول اه صلاحی  

 
 3( برا  افسر آتش نشان Basicمعیاراا  صلاحی  و شایستگی سط  مبنا )  -4جدول 

 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم  هیر عنصر شایستگی  عنصر شایستگی 

 دانش پایه 

 تحصیلات آکادمیک 

بودن حداقت  دارا  

ساله     2تحصیلات 

 دانشگاای 

حداقت مدرک تحصیلی کاردانی در   -

یکی اه رشته اا : فنی و ایمنی و  

 بهداش  حرفه ا  

 ارائه مدرک تحصیلی

 آهمون هبان انگلیسی  - موفقی  در مصاحبه حضور    - خواندن، نوشتن   دانش هبان انگلیسی 

گوااینامه  

 ا  حرفه
 گوااینامه حرفه ا   

گذراندن دوره آموهشی   

Fire fighter     سط

،  Fire Officer،  2و1

ICS    و دوره آموهشی

 ایمنی عمومی 

   قبولی ارائه گوااینامه حرفه ا  با نمره 
موفقی  در آهمون صلاحی  حرفه  

 شرک  مربوطه ا  مورد تایید  
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 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم  هیر عنصر شایستگی  عنصر شایستگی 

 تجربه 

 

 سابقه کار مرتبط و موثر 
داشتن سابقه کار مفید و  

 عملیات  موثر در همینه 

سال سابقه کار موثر در    4حداقت  -

اا   آتش نشانی در امان  سم 

 ساهمان یا واحداا  عملیاتی مشابه   

ال سابقه کار موثر در  س  2حداقت  -

   1سم  آتش نشان 

 بررسی سواب  معتبر 

 

ا   انجام فعالیتها  حرفه

آتش نشانی در طول  

 اشتغال مدت 

باهرسی ایمنی و آتش نشانی اه   -

 تاسیسات 

ساع  آموهش    20انجام حداقت   -

ایمنی و آتش نشانی برا  کارکنان  

شرکتی و پیمانکار به تایید اداره  

 آموهش

ا  و موثر در عملیات  مشارک  حرفه -

 اطفا حری  و مانوراا  عملیاتی

 

 اا جوایز و تشوی  نامه

دریاف  تشوی  نامه اه   -

ربوطه  روسا و مدیران م

   اادر راستا  فعالی 
 

مصادی : تشوی  نامه اا  ایمنی و  

 نشانی آتش

تشوی  نامه کارمند/کارگر نمونه   -

 ایمنی و آتش نشانی 

کسب مقام شاخص در المپیاد آتش   -

 نشانان نف  

کسب مقام شاخص ورهشی در   -

  مسابقات معتبر

ارائه اصت تشوی  نامه اا و بررسی   -

 مصاحبه  اا در حینآن

 بررسی میدانی  -

 مهارت 

 

 ارتباطات 

امکان برقرار  ارتباط به  

اا  مختلف به منظور  راه

امکار  و مشارک  در  

کاراا با سایر پرسنت  

 شامت گوش کردن دقی   

مشارک  فعال در جلسات و اظهار   -

 نظر در جلسه 

برقرار  ارتباط موثر و مثب  با   -

 امکاران 

 مصاحبه رفتار   

 کامپیوتر و  ITمهارتها  

توانایی انجام کار با  

 کامپیوتر و نرم افزاراا 

MS  Office  وIT 

 آهمون کامپیوتر  - موفقی  در مصاحبه حضور   -

 مهارتها  تخصصی 

درک و بکار گیر  دانش  

و تجربه تخصصی  در  

 امور محوله 

اا  آتش  عملیات -  اطفام حری  -

 کمکها  اولیه   - امدادو نجات -  نشانی

- CPR 

 سرپرستی نیرو  انسانی  -

 بررسی سواب  فعالیتها  مرتبط -

مدارک دوره اا  آموهشی معتبر   -

 مرتبط

 مصاحبه تخصصی   -

بررسی میدانی و استعلام اه   -

 امکاران 

 توانایی 

 

 سلام  جسمی 

دارا بودن سلام   

جسمی در خصوص  

اا   انجام فعالی 

شرایط  عملیاتی و در 

 سخ  

چابکی، قدرت عضلانی، اماانگی  

 اا  حرکتی دستی، استقام  و مهارت
 سنجش میدانی و عملی 

 سلام  روحی 

دارا بودن سلام  روحی  

اه قبیت عدم تر  اه  

ارتفاا، عدم تر  اه آب،  

عدم تر  اه فضااا   

 بسته، نداشتن اضطراب 

  )فوبیا( اه ارتفاا، تر   نداشتن: تر 

 فضا  بسته، اضطراب مرضی )فوبیا( اه  
 سنجش میدانی و عملی 
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 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم  هیر عنصر شایستگی  عنصر شایستگی 

 جسارت و شجاع  

جسارت و شجاع  در  

اا  خاص  انجام فعالی 

بویژه در شرایط  

 اضطرار  و بحران 

داشتن شجاع  و جسارت امراه با  

اا  خاص شرایط  احتیاط در فعالی 

اضطرار  نظیر اطفام حری ، امداد  

 رسانی به مصدومین 

بررسی  مصاحبه رفتار / 

میدانی/استعلام اه امکاران و  

 سرپرستان 

 نگرش 

Attitude 

  یششناخ ، درک و نما ی اخلاق   کداا ی رعا

مناسب  و     رفتار

    کداا ی دق ی رعا

 ی ساهمان  ی اخلاق

    کداا ی و تشو کارگیر ¬درک، به  -

کار شامت انضباط،   یطدر مح ی اخلاق

 و صداق   یعلاقه به کار، درست

اه   یدانی م ی مصاحبه رفتار / بررس

  یردستانامکاران، سرپرستان و ه

 مستولی  پذیر  

درک مستولیتها   

  -محوله و رفتار خود

مدیریتی در کاراا   

 محوله 

  موقع به  و دقی  درس ، انجام 

  شر   چارچوب  در محوله  مستولیتها 

 انتظار  اه  فراتر و وظایف 

  اه  میدانی  بررسی  / مصاحبه رفتار 

 دستان  هیر   و سرپرستان، امکاران

 2افسر آتش نشان  -2-4-2

 نقش و مسئولیت )اهم موارد(:

بر عهده دارد و باید برا  انجام دادن آنها حداقت   2اایی که افستتر آتش نشتتان اا و مستتتولی مهمترین نقش

 داشته باشد عبارتند اه:را  5صلاحی  ارائه شده در جدول 

 اا و انباراا  تجهیزات آتش نشانینشانی، کارگاه اا  آتشمدیری  ایستگاه (1

اا در واکنش شرایط اضطرار  و در صحنه حادثه بر اسا  سلسله مراتب  فرماندای و کنترل تی   (2

 فرماندای

 شیمیایی، حوادث،.... اا  اضطرار  شامت عملیات اطفام حری ، ریزش مواد واکنش به وضعی   (3

    نشانیآتش مدیری  نوبتکار   (4

 ریز  و ادای  فاه آمادگی مدیری  شرایط اضطرار   برنامه (5

 اماانگی و یکپارچه ساه  خدمات آتش نشانی  (6

 اا  باهرسی تجهیزات آتش نشانی ادای  برنامه  (7

 ریز  و اجرا  نظام ایمنی حری  و مهندسی حری   برنامه (8

اا  اولیه و  نشانان در خصوص کمک  را  برنامه آموهش و تمرین آتشریز  و نظارت بر اج برنامه (9

 پیشگیر  و مبارهه با حری  و کنترل آمادگی ایشان  

ریز ، تدوین و اجرا  طر  مقابله با شرایط اضطرار  و برگزار  مانوراا    مشارک  در برنامه (10

 ا دوره 

 ار  تاسیسات و نواحی ک نشانیآتش باهدید و ممیز  دوراا  ایمنی و  (11

در   (12 حصول    ریز برنامه امکار   و  سیار  و  ثاب   حری   اطفا  وسایت  نگهدار   و  حفظ  ساهوکاراا  

 اااطمینان اه آماده به کار بودن آن 
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اا و حوادث و اتفاقات با تحقیقات  هم و امچنین ارائه گزارش موارد  تهیه گزارش اه سوان ، آتشسوه   (13

 ناایمن و نقائص تجهیزات 

باید   2، قبت اه تائید صتلاحی  به عنوان افستر آتش نشان 2نشتان را  ستم  افستر آتشکارکنان منصتوب شتده ب

 برخوردار باشند. 5اا  تعریف شده در جدول اه صلاحی 

 2( برا  افسر آتش نشان Basicمعیاراا  صلاحی  و شایستگی سط  مبنا )  -5جدول 

عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 دانش پایه 

تحصیلات  

 آکادمیک

دارا بودن حداقت  

ساله     2تحصیلات 

 دانشگاای 

  حداقت مدرک تحصیلی کاردانی در یکی اه رشته -

 ا  اا : فنی و ایمنی و بهداش  حرفه
 ارائه مدرک تحصیلی

دانش هبان  

 انگلیسی 
 مصاحبه  - موفقی  در مصاحبه حضور    - خواندن، نوشتن  

گوااینامه  

 ا  حرفه

گوااینامه  

 ا   حرفه

گذراندن دوره آموهشی   

Fire fighter    2و1سط  

 ،Fire Officer ،ICS    و

دوره آموهشی ایمنی  

 عمومی

  ارائه گوااینامه حرفه ا  با نمره قبولی

موفقی  در آهمون صلاحی   

ا  مورد تایید شرک   حرفه

 مربوطه 

 تجربه 

سابقه کار  

مرتبط و 

 موثر

داشتن سابقه کار مفید و  

 عملیات  موثر در همینه 

سال سابقه کار موثر در سم  اا   آتش   6حداقت  -

 نشانی در امان ساهمان یا واحداا  عملیاتی مشابه   

سال سابقه کار موثر در سم  افسر آتش  2حداقت  -

 3نشان 

 بررسی سواب  معتبر 

 

انجام فعالیتها  حرفه ا   

مدت  آتش نشانی در طول 

 اشتغال 

 

 باهرسی ایمنی و آتش نشانی اه تاسیسات -

ساع  آموهش ایمنی و آتش    20انجام حداقت   -

نشانی برا  کارکنان شرکتی و پیمانکار به تایید اداره  

 آموهش

مشارک  حرفه ا  و موثر در عملیات اطفا حری  و   -

 مانوراا  عملیاتی
 

 

جوایز و  

تشوی   

 اا نامه

نامه اه  دریاف  تشوی   -

یران مربوطه در  روسا و مد 

 اا راستا  فعالی 

 

 نشانی آتشاا  ایمنی و مصادی : تشوی  نامه

تشوی  نامه کارمند/کارگر نمونه ایمنی و آتش  -

 نشانی 

 کسب مقام شاخص در المپیاد آتش نشانان نف   -

 کسب مقام شاخص ورهشی در مسابقات معتبر -

 

اا و  ارائه اصت تشوی  نامه -

 اا در حین مصاحبه آنبررسی 

 بررسی میدانی  -

 مهارت 

Skill 

مهارتها   

 ارتباطی

امکان برقرار  ارتباط به  

اا  مختلف به منظور  راه

امکار  و مشارک  در  

کاراا با سایر پرسنت  

 شامت گوش کردن دقی   

 مشارک  فعال در جلسات و اظهار نظر در جلسه  -

 برقرار  ارتباط موثر و مثب  با امکاران -
 مصاحبه رفتار  

مهارتها   

IT  و

 کامپیوتر

توانایی انجام کار با  

 کامپیوتر و نرم افزاراا 

MS  Office  وIT 

 آهمون کامپیوتر  - موفقی  در مصاحبه حضور   -

مهارتها   

 تخصصی

درک و بکار گیر  دانش و  

تجربه تخصصی  در امور  

 محوله 

 اا  آتش نشانی عملیات -       اطفام حری     -

 CPR  -کمکها  اولیه    - و نجات     امداد -

 سرپرستی نیرو  انسانی  -

 بررسی سواب  فعالیتها  مرتبط -

مدارک دوره اا  آموهشی   -

 معتبر مرتبط
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عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 مصاحبه تخصصی   -

بررسی میدانی و استعلام اه   -

 امکاران 

 توانایی 

 

سلام   

 جسمی

دارا بودن سلام  جسمی  

در خصوص انجام  

فعالیتها  عملیاتی و در  

 شرایط سخ  

چابکی، قدرت عضلانی، اماانگی دستی، استقام  و  

 اا  حرکتی مهارت
 سنجش میدانی و عملی 

سلام   

 روحی

دارا بودن سلام  روحی اه  

قبیت عدم تر  اه ارتفاا،  

عدم تر  اه آب، عدم  

تر  اه فضااا  بسته،  

 نداشتن اضطراب 

فضا   )فوبیا( اه  )فوبیا( اه ارتفاا، تر   نداشتن: تر 

 بسته، اضطراب مرضی 
 سنجش میدانی و عملی 

جسارت و  

 شجاع  

جسارت و شجاع  در  

انجام فعالیتها  خاص  

بویژه در شرایط اضطرار   

 و بحران 

داشتن شجاع  و جسارت امراه با احتیاط در  

اا  خاص شرایط اضطرار  نظیر اطفام حری ،  فعالی 

 امداد رسانی به مصدومین 

بررسی  مصاحبه رفتار / 

میدانی/استعلام اه امکاران و  

 سرپرستان 

 نگرش 

Attitude 

  ی رعا

   کداا

 ی اخلاق

  یششناخ ، درک و نما

  ی مناسب  و  رعا   رفتار

  یاخلاق   کداا ی دق

 ی ساهمان 

در   یاخلاق   کداا ی و تشو کارگیر ¬درک، به  -

و   یکار شامت انضباط، علاقه به کار، درست یطمح

 صداق  

اه   یدانی م ی مصاحبه رفتار / بررس

  یردستانامکاران، سرپرستان و ه

مستولی   

 پذیر  

درک مستولیتها  محوله  

مدیریتی در   -و رفتار خود

 کاراا  محوله 

  در  محوله مستولیتها  موقع به  و دقی  درس ، انجام 

 انتظار   اه  فراتر  و وظایف شر    چارچوب

  اه  میدانی  بررسی  / مصاحبه رفتار 

 دستان  هیر   و سرپرستان، امکاران

 

 1افسر آتش نشانی -2-4-3

 نقش و مسئولیت )اهم موارد(:

بر عهده دارد و باید برا  انجام دادن آنها حداقت   1اایی که افستتر آتش نشتتان اا و مستتتولی مهمترین نقش

 داشته باشد عبارتند اه:را  6صلاحی  ارائه شده در جدول 

 اا و انباراا  تجهیزات آتش نشانیاا  آتش نشانی، کارگاه مدیری  ایستگاه (1

شرایط اضطرار  و در صحنه حادثه بر اسا  سلسله مراتب  به  اا در واکنش  فرماندای و کنترل تی   (2

 فرماندای

    نشانیآتش مدیری  نوبتکار   (3

 و اجرا  نظام ایمنی حری  و مهندسی حری   ریز برنامه  (4

 اا  اضطرار  شامت عملیات اطفا حری ، ریزش مواد شیمیایی، حوادث،.... واکنش به وضعی   (5

 و ادای  فاه آمادگی مدیری  شرایط اضطرار   ریز برنامه  (6

 ساه  خدمات آتش نشانی  اماانگی و یکپارچه  (7
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 اا  باهرسی تجهیزات آتش نشانی ادای  برنامه  (8

 ی  بر اجرا  برنامه آموهش آتش نشانان و کنترل آمادگی ایشانمدیر (9

 ا مشارک  در تدوین و اجرا  طر  مقابله با شرایط اضطرار  و برگزار  مانوراا  دوره  (10

 ا  ایمنی و آتش نشانی تاسیسات و نواحی کار  باهدید و ممیز  دوره  (11

سیار و حصول اطمینان اه آماده به  ریز  جه  حفظ و نگهدار  وسایت اطفا حری  ثاب  و  برنامه  (12

 اا کار بودن آن 

نظارت بر اقدامات  هم برا  پیشگیر  اه حوادث، حفظ جان افراد و حفاظ  اه تاسیسات درانگام   (13

 انجام کاراا  گرم و سرد 

 اا پس اه بررسی دقی  و تحقیقاتسوه   آتش  تهیه و تنظی  گزارش اه حوادث، اتفاقات و  (14

 نشانیآتش ا  واحد تنظی  بودجه جار  و سرمایه بینی و  امکار  در پیش (15

اا  سوه    اا و ادارات دولتی در مواقع ضرور  و آتش سرپرستی و امکار   هم در کمک به ساهمان  (16

 بزرگ 

 می باشد. 1آتش نشانی بر عهده افسر آتش نشان  مستولی  رئیس ایستگاه Cتوجه: در ایستگاه اا  نوا 

باید   1، قبت اه تائید صتلاحی  به عنوان افستر آتش نشان 1نشتان کارکنان منصتوب شتده برا  ستم  افستر آتش

 برخوردار باشند. 6اا  تعریف شده در جدول اه صلاحی 

 1( برا  افسر آتش نشان Basicمعیاراا  صلاحی  و شایستگی سط  مبنا ) - 6جدول 

عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 دانش پایه 

تحصیلات  

 آکادمیک

ساله     2دارا بودن حداقت تحصیلات 

 دانشگاای 

حداقت مدرک تحصیلی کاردانی در یکی اه   -

 ا رشته اا : فنی و ایمنی و بهداش  حرفه
 تحصیلیارائه مدرک 

دانش هبان  

 انگلیسی 
 آهمون و مصاحبه  موفقی  در مصاحبه حضور    - خواندن، نوشتن  

گوااینامه  

 ا  حرفه

گوااینامه  

 حرفه ا   

 Fireگذراندن دوره آموهشی  

fighter    2و1سط  ،Fire 

Officer ،ICS    و دوره آموهشی

 ایمنی عمومی 

 ارائه گوااینامه حرفه ا  با نمره قبولی  

موفقی  در آهمون  

صلاحی  حرفه ا  مورد  

 تایید شرک  مربوطه 

 تجربه 

سابقه کار  

مرتبط و 

 موثر

داشتن سابقه کار مفید و موثر در  

 عملیات  همینه 

سال سابقه کار موثر در سم  اا     6حداقت  -

آتش نشانی در امان ساهمان یا واحداا  

 عملیاتی مشابه   

سال سابقه کار موثر در سم  افسر  2حداقت  -

 2آتش نشان 

 بررسی سواب  معتبر 

 
ا  آتش  اا  حرفهانجام فعالی 

 نشانی در طول مدت اشتغال 

 تاسیساتباهرسی ایمنی و آتش نشانی اه  -

ساع  آموهش ایمنی و    20انجام حداقت   -

آتش نشانی برا  کارکنان شرکتی و پیمانکار به  

 تایید اداره آموهش 

مشارک  حرفه ا  و موثر در عملیات اطفا   -

 حری  و مانوراا  عملیاتی
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عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

جوایز و  

تشوی   

 اا نامه

دریاف  تشوی  نامه اه روسا و   -

در راستا   مدیران مربوطه 

 اا فعالی 

 

تشوی  نامه اا  ایمنی و   - مصادی : 

 نشانی آتش

تشوی  نامه کارمند/کارگر نمونه ایمنی و   -

 آتش نشانی 

کسب مقام شاخص در المپیاد آتش نشانان   -

 نف  

کسب مقام شاخص ورهشی در مسابقات   -

 معتبر

 

  ارائه اصت تشوی  نامه -

اا در حین  اا و بررسی آن

 مصاحبه 

 بررسی میدانی  -

 مهارت 

 

مهارتها   

 ارتباطی

اا   امکان برقرار  ارتباط به راه

مختلف به منظور امکار  و  

مشارک  در کاراا با سایر پرسنت  

 شامت گوش کردن دقی   

مشارک  فعال در جلسات و اظهار نظر در  -

 جلسه 

 برقرار  ارتباط موثر و مثب  با امکاران -

 مصاحبه رفتار  

مهارتها   

IT   و

 کامپیوتر

کامپیوتر و نرم  توانایی انجام کار با 

 ITو  MS  Office افزاراا 
 آهمون کامپیوتر  - موفقی  در مصاحبه حضور   -

مهارتها   

 تخصصی

درک و بکار گیر  دانش و تجربه  

 تخصصی  در امور محوله 

اا  آتش عملیات  - عملیات  - اطفام حری     -

 نشانی   

 کمکها  اولیه -امدادو نجات    -

- CPR     سرپرستی نیرو  انسانی 

بررسی سواب    -

 اا  مرتبط فعالی 

اا   مدارک دوره -

 آموهشی معتبر مرتبط 

 مصاحبه تخصصی -

بررسی میدانی و   -

 استعلام اه امکاران 

 توانایی 

سلام   

 جسمی

دارا بودن سلام  جسمی در  

خصوص انجام فعالیتها  عملیاتی و  

 در شرایط سخ  

عضلانی، اماانگی دستی، چابکی، قدرت 

 استقام  و مهارتها  حرکتی
 سنجش میدانی و عملی 

سلام   

 روحی

دارا بودن سلام  روحی اه قبیت  

عدم تر  اه ارتفاا، عدم تر  اه  

آب، عدم تر  اه فضااا  بسته،  

 نداشتن اضطراب 

)فوبیا( اه   )فوبیا( اه ارتفاا، تر   نداشتن: تر 

 فضا  بسته، اضطراب مرضی 
 سنجش میدانی و عملی 

جسارت و  

 شجاع  

جسارت و شجاع  در انجام  

اا  خاص بویژه در شرایط  فعالی 

 اضطرار  و بحران 

داشتن شجاع  و جسارت امراه با احتیاط در  

اا  خاص شرایط اضطرار  نظیر اطفام  فعالی 

 حری ، امداد رسانی به مصدومین 

مصاحبه رفتار / بررسی  

میدانی/استعلام اه  

 امکاران و سرپرستان 

 نگرش 

Attitude 

  ی رعا

   کداا

 ی اخلاق

   رفتار یششناخ ، درک و نما

   کداا ی  دق ی مناسب  و  رعا

 ی ساهمان  ی اخلاق

  یاخلاق   کداا ی و تشو کارگیر ¬درک، به  -

کار شامت انضباط، علاقه به کار،  یطدر مح

 و صداق   یدرست

  ی مصاحبه رفتار / بررس

اه امکاران،   یدانیم

  یردستانسرپرستان و ه

  ی مستول

 یر  پذ

محوله و رفتار   یتها درک مستول

 محوله   در کاراا یریتیمد  -خود

 یتها و به موقع مستول ی انجام درس ، دق

و فراتر اه   یف محوله در چارچوب شر  وظا 

 انتظار 

  ی مصاحبه رفتار / بررس

اه سرپرستان،   یدانیم

 دستان  یر امکاران و ه 

 

 ( افسر خدمات کارگاه) افسر تعمیر و نگهداری ایمنی و آتش نشانی - 2-4-4

 نقش و مسئولیت )اهم موارد(:
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بر  (افستر تعمیر و نگهدار  ایمنی و آتش نشتانی)  اایی که افستر خدمات کارگاهاا و مستتولی مهمترین نقش

 را داشته باشد عبارتند اه: 7عهده دارد و باید برا  انجام دادن آنها حداقت صلاحی  ارائه شده در جدول 

 اا و انباراا  تجهیزات آتش نشانیاا  آتش نشانی، کارگاهنگهدار  ایستگاه و  مدیری  تعمیر  (1

 یط اضطرار  و در صحنه حادثه  اا در واکنش در شراپشتیبانی تی   (2

 آتش نشانی  سا  نوبتکار  و ؤر امکار  و اماانگی با  (3

 اماانگی و یکپارچه ساه  خدمات تعمیرونگهدار  آتش نشانی (4

 بودن تجهیزات و ادوات آتش نشانی اطمینان اه آماده بکار  (5

 برنامه ریز  و اجرا  برنامه اا  باهرسی خودرواا وتجهیزات (6

 برنامه آمادگی تجهیزات در مواقع عاد  و اضطرار  نظارت بر اجرا   (7

 ا مشارک  در برنامه ریز ، تدوین و اجرا  طر  مقابله با شرایط اضطرار  و برگزار  مانوراا  دوره  (8

مدیری  و برنامه ریز  ساهوکاراا  حفظ و نگهدار  وسایت اطفا حری  ثاب  و سیار و حصول   (9

 اطمینان اه آماده به کار بودن آنها

کنان منصتوب شتده برا  ستم  افستر خدمات کارگاه، قبت اه تائید صتلاحی  به عنوان افستر خدمات کارگاه  کار

 برخوردار باشند. 7اا  تعریف شده در جدول باید  اه صلاحی 

 ( برا  افسر خدمات کارگاه Basicمعیاراا  صلاحی  و شایستگی سط  مبنا )  -7جدول 

عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 دانش پایه 

تحصیلات  

 آکادمیک

  2دارا بودن حداقت تحصیلات 

 ساله  دانشگاای 

حداقت مدرک تحصیلی کاردانی در یکی اه   -

 رشته اا : فنی و ایمنی و بهداش  حرفه ا  
 ارائه مدرک تحصیلی

دانش هبان  

 انگلیسی 
 مصاحبه  - مصاحبه حضور موفقی  در   - خواندن، نوشتن  

گوااینامه  

 ا  حرفه

 

گوااینامه  

 حرفه ا   

 گذراندن دوره آموهشی 

 Fire fighter    2و1سط   ،

Fire Officer ،ICS   و دوره

 آموهشی ایمنی عمومی 

 ارائه گوااینامه حرفه ا  با نمره قبولی  

موفقی  در آهمون صتلاحی   

حرفه ا  مورد تایید شترک   

 مربوطه

 تجربه 

سابقه کار  

 مرتبط و موثر 

داشتن سابقه کار مفید و موثر در  

 عملیات  HSEهمینه 

ستال ستابقه کار موثر در ستم    آتش   6حداقت    -

در امان ستتاهمان یا واحداا  عملیاتی  3ن  نشتتا

 مشابه  

ستال ستابقه کار موثر در ستم  افستر  2حداقت    -

 3آتش نشان  

 بررسی سواب  معتبر 

 
فعالیتها  حرفه ا  آتش  انجام 

 نشانی در طول مدت اشتغال 

 باهرسی ایمنی و آتش نشانی اه تاسیسات  -

ستاع  آموهش ایمنی و آتش  20انجام حداقت    -

نشتانی برا  کارکنان شترکتی و پیمانکار به تایید  

 اداره آموهش

مشتتتارکت  حرفته ا  و موثر در عملیتات اطفتا    -

 حری  و مانوراا  عملیاتی
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عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

جوایز و  

 تشوی  نامه اا 
 

دریاف  تشوی  نامه اه روسا و   -

مدیران مربوطه در راستا   

 HSEفعالیتها  

 

 مصادی : 

 نشانی آتشتشوی  نامه اا  ایمنی و  -

تشوی  نامه کارمند/کارگر نمونه ایمنی و آتش  -

 نشانی 

کسب مقام شاخص در المپیاد آتش نشانان   -

 نف  

 مسابقات معتبرکسب مقام شاخص ورهشی در  -

 

ارائه اصت تشوی  نامه اا   -

و بررسی آنها در حین  

 مصاحبه 

 بررسی میدانی  -

 مهارت 

مهارتها   

 ارتباطی

امکتان برقرار  ارتبتاط بته رااهتا   

و  اتمتکتتار   متنتظتور  بتته  متختتتلتف 

مشتارک  در کاراا با ستایر پرستنت 

 شامت گوش کردن دقی   

مشارک  فعال در جلسات و اظهار نظر در  -

 جلسه 

 برقرار  ارتباط موثر و مثب  با امکاران -

 مصاحبه رفتار  

   ITمهارتها  

 کامپیوترو

انجام فعالیتها  روهمره با  

کامپیوتر، توانایی کار با نرم  

 IT و  MS  Officeافزاراا  

 موفقی  در مصاحبه حضور   -

 آهمون کامپیوتر  -

مهارتها   

 تخصصی

درک و بکتار گیر  دانش و تجربته  

 در امور محوله HSEتخصصی 

   اطفام حری       -

 اا  آتش نشانی عملیات-

 کمکها  اولیه     -امدادو نجات     -

 - CPR 

 سرپرستی نیرو  انسانی  -

بررسی سواب  فعالیتها    -

 مرتبط

مدارک دوره اا    -

 آموهشی معتبر مرتبط 

 مصاحبه تخصصی   -

بررسی میدانی و استعلام   -

 اه امکاران 

 توانایی 

سلام   

 جسمی

دارا بودن ستتتلامت  جستتتمی در  

عملیاتی خصتوص انجام فعالیتها   

 و در شرایط سخ 

چابکی، قدرت عضلانی، اماانگی دستی، 

 استقام  و مهارتها  حرکتی

 سنجش میدانی و عملی

 سلام  روحی 

دارا بودن ستتتلام  روحی اه قبیت 

عتدم تر  اه ارتفتاا، عتدم تر  اه  

آب، عدم تر  اه فضتتااا  بستتته،  

 نداشتن اضطراب

تر )فوبیا( اه  نداشتن: تر )فوبیا( اه ارتفاا، 

 فضا  بسته، اضطراب مرضی 

 سنجش میدانی و عملی

جسارت و  

 شجاع  

جستتتارت و شتتتجتاعت  در انجتام  

فعالیتها  خاص بویژه در شتترایط  

 اضطرار  و بحران

داشتتتن شتتجاع  و جستتارت امراه با احتیاط در  

فعالیتها  خاص شتتترایط اضتتتطرار  نظیر اطفام  

 حری ، امداد رسانی به مصدومین

مصتتتاحبه رفتار / بررستتتی  

میدانی/استتتعلام اه امکاران  

 و سرپرستان

 نگرش

Attitud

e 

رعای  کداا   

 اخلاقی 

شتتناخ  و درک و نمایش رفتار   

منتاستتتب مبنی بر رعتایت  دقی  

 کداا  اخلاقی ساهمانی

کارگیر  و تشتتوی  کداا  اخلاقی در  درک، به  -

محیط کار شتامت انضتباط، علاقه به کار، درستتی و 

 صداق 

مصتتتاحبه رفتار / بررستتتی  

اتتمتتکتتاران،   اه  متتیتتدانتتی 

 سرپرستان و هیردستان  

مستولی   

 پذیر  

درک مستتتولیتها  محوله و رفتار  

 مدیریتی در کاراا  محوله  -خود

  محوله  مستولیتها  موقع  به و  دقی   درس ،  انجام

 انتظار  اه  فراتر و  وظایف  شر   چارچوب در

  بررستتتی   /مصتتتاحبه رفتار 

ستتترپرستتتتتان،    اه  میتدانی

 دستان  هیر و  امکاران

 افسر کنترل ارتباطات -2-4-5

 نقش و مسئولیت )اهم موارد(:

مهمترین نقش اتا و مستتتتولیت  اتایی کته افستتتر کنترل ارتبتاطتات بر عهتده دارد و بتایتد برا  انجتام دادن آنهتا 

 را داشته باشد عبارتند اه: 8حداقت صلاحی  ارائه شده در جدول 
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 اضطرار  شامت عملیات اطفا حری ، ریزش مواد شیمیایی، حوادث،....  شرایط سریع به واکنش  (1

 اا در واکنش به شرایط اضطرار  و به صحنه حادثه  اعلام و اعزام تی   (2

 اعلام چگونگی وضعی  اضطرار  به مدیری  نوبتکار  آتش نشانی    (3

 و... HSEانی و گزارش وضعی  لحظه ا  حوادث به مقامات ذیربط شامت روسا  آتش نش (4

 بمنظور درخواس  کمک  )شرکتها  معین(  اطمینان اه ارتباطات خارج اه ساهمان (5

 اطمینان اه آماده بکار بودن تمام تجهیزات ارتباطی موجود   (6

 مدیری  مرکز کنترل ارتباطات آتش نشانی (7

 ا   مشارک  در تدوین و اجرا  طر  مقابله با شرایط اضطرار  و برگزار  مانوراا  دوره  (8

 اجرا  برنامه اا  باهرسی تجهیزات ارتباطی  برنامه ریز  و  (9

 اا  مرتبط ثب  وضبط تمامی تما  اا و فعالی  اطمینان اه  (10

کارکنان منصتتوب شتتده برا  ستتم  افستتر کنترل ارتباطات، قبت اه تائید صتتلاحی  به عنوان افستتر کنترل  

 د.برخوردار باشن 8اا  تعریف شده در جدول ارتباطات باید اه صلاحی 

 ( برا  افسر کنترل ارتباطاتBasicمعیاراا  صلاحی  و شایستگی سط  مبنا )  -8جدول 

عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 دانش پایه 

تحصیلات  

 آکادمیک

  2دارا بودن حداقت تحصیلات 

 ساله  دانشگاای 

رشته  حداقت مدرک تحصیلی کاردانی در یکی اه  -

 اا : فنی و ایمنی و بهداش  حرفه ا  
 ارائه مدرک تحصیلی

دانش هبان  

 انگلیسی 
 آهمون هبان انگلیسی  - موفقی  در مصاحبه حضور    - خواندن، نوشتن 

گوااینامه  

 ا  حرفه

گوااینامه  

 ا  حرفه

 Fireگذراندن دوره آموهشی 

fighter    2و1سط ،Fire 

Officer ،ICS   و دوره

 آموهشی ایمنی عمومی 

 ارائه گوااینامه حرفه ا  با نمره قبولی 

موفقی  در آهمون صلاحی   

ا  مورد تایید شرک   حرفه

 مربوطه 

 تجربه 

سابقه کار  

 مرتبط و موثر 

داشتن سابقه کار مفید و موثر  

 عملیات  HSEدر همینه 

آتش      سال سابقه کار موثر در سم  اا  4حداقت  -

 مشابه    یاتیعمل  واحداا یادر امان ساهمان  ینشان 

 1سال سابقه کار موثر در سم  آتش نشان 2حداقت 

 بررسی سواب  معتبر 

 

انجام فعالیتها  حرفه ا   

آتش نشانی در طول مدت  

 اشتغال 

 باهرسی ایمنی و آتش نشانی اه تاسیسات -

ساع  آموهش ایمنی و آتش    20انجام حداقت   -

کارکنان شرکتی و پیمانکار به تایید اداره  نشانی برا   

 آموهش

مشارک  حرفه ا  و موثر در عملیات اطفا حری  و   -

 مانوراا  عملیاتی

 

جوایز و  

 تشوی  نامه اا 
 

دریاف  تشوی  نامه اه روسا   -

و مدیران مربوطه در راستا   

 HSEفعالیتها  

 

 مصادی : 

 نشانی آتشتشوی  نامه اا  ایمنی و  -

تشوی  نامه کارمند/کارگر نمونه ایمنی و آتش  -

 نشانی 

 کسب مقام شاخص در المپیاد آتش نشانان نف   -

 کسب مقام شاخص ورهشی در مسابقات معتبر -

 

مه اا و  ارائه اصت تشوی  نا -

 بررسی آنها در حین مصاحبه 

 بررسی میدانی  -
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عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 مهارت 

 

 ارتباطات 

امکان برقرار  ارتباط به  

رااها  مختلف به منظور  

امکار  و مشارک  در کاراا  

با سایر پرسنت شامت گوش  

 کردن دقی  

 مشارک  فعال در جلسات و اظهار نظر در جلسه  -

 امکارانبرقرار  ارتباط موثر و مثب  با  -
 مصاحبه رفتار  

 ITمهارتها  

 و کامپیوتر

انجام فعالیتها  روهمره با  

کامپیوتر، توانایی کار با نرم  

 ITو  MS  Officeافزاراا  

 آهمون کامپیوتر  - موفقی  در مصاحبه حضور   -

مهارتها   

 تخصصی

درک و بکار گیر  دانش و  

در   HSEتجربه تخصصی 

 امور محوله 

و   امداد - اا  آتش نشانیعملیات - اطفام حری       -

 CPR -کمکها  اولیه      -نجات     

 سرپرستی نیرو  انسانی  -

بررسی سواب  فعالیتها    -

 مرتبط

مدارک دوره اا  آموهشی   -

 معتبر مرتبط

 مصاحبه تخصصی -

بررسی میدانی و استعلام اه   -

 امکاران 

 توانایی 

 

سلام   

 جسمی

  جسمی در  دارا بودن سلام 

خصوص انجام فعالیتها   

 عملیاتی و در شرایط سخ  

 سنجش میدانی و عملی  اماانگی دستی و مهارتها  حرکتی

 سنجش میدانی و عملی  سلام  روحی  دارا بودن سلام  روحی  سلام  روحی 

جسارت و  

 شجاع  

جسارت و شجاع  در انجام  

فعالیتها  خاص بویژه در  

 شرایط اضطرار  و بحران 

داشتن شجاع  و جسارت امراه با احتیاط در  

فعالیتها  خاص شرایط اضطرار  نظیر اطفام حری ،  

 امداد رسانی به مصدومین 

مصاحبه رفتار / بررسی  

میدانی/ت یید اه امکاران و  

 سرپرستان 

 نگرش

Attitu

de 

رعای  کداا   

 اخلاقی 

شناخ  و درک و نمایش  

رفتار  مناسب مبنی بر  

کداا  اخلاقی  رعای  دقی  

 ساهمانی 

کارگیر  و تشوی  کداا  اخلاقی در  درک، به -

محیط کار شامت انضباط، علاقه به کار، درستی و  

 صداق  

مصاحبه رفتار / بررسی  

میدانی اه امکاران،  

 سرپرستان و هیردستان  

مستولی   

 پذیر  

درک مستولیتها  محوله و  

مدیریتی در   -رفتار خود

 کاراا  محوله 

  در  محوله مستولیتها  موقع به  و دقی  درس ، انجام 

 انتظار   اه  فراتر  و وظایف شر    چارچوب

  بررسی  / مصاحبه رفتار 

سرپرستان،   اه میدانی

 دستان  هیر  و امکاران

 

 

 3افسر ایمنی  -6-4-2

 نقش و مسئولیت )اهم موارد(:

برا  انجتام دادن آنهتا حتداقتت ، بر عهتده دارد و بتایتد  3اتایی کته افستتتر ایمنی  اتا و مستتتتولیت مهمترین نقش

 داشته باشد عبارتند اه: را 9صلاحی  ارائه شده در جدول 

اادات و ارائه پیشن  یساتتاس   یو آتش نشان  یمنیجه  حفظ و ارتقام سط  ا  ریز ¬مشارک  در برنامه (1

 اا  پیشگیر  اه حوادثجامع در همینه

 یساتدر سط  تاس  یمنیا اا ¬دستورالعمت  نظارت بر اجرا (2
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 یساتدر سط  تاس  یمنیا  برنامه اا  نظارت بر اجرا (3

  کار یو نواح یساتکنترل خطرات تاس  ریز ¬و برنامه یابیاره یی،شناسا (4

 ا ¬دوره  مانوراا  و برگزار  اضطرار یط مقابله با شرا طر   و اجرا ینمشارک  در تدو (5

 آ ت،¬اا، ماشتتینو باهدید و باهرستتی مداوم اه کلیه دستتتگاه  نشتتانی¬و آتش یمنیا  ا ¬دوره  یز مم (6

 کارکنان   به   هم  تذکرات  و  راانمایی  ارائه  و  ایمنی  اا ¬سرویس  ارائه  و  کار   نواحی  و ااساختمان  تاسیسات،

اه آماده به کار  ینانو حصتول اطم یارثاب  و ست ی اطفا حر یتوستا  جه  حفظ و نگهدار  ریز ¬برنامه (7

 اابودن آن

 گزارش   اا ¬امکار  در بررستتی و تحقی  بمنظور مشتتخص نمودن عل  وقوا حوادث و تکمیت فرم (8

 حادثه

 تائید و تامین و واگذار  وسایت و تجهیزات ایمنی به کارکنان و واحداا (9

 ترل و نظارت بر کلیه تعمیرات و کاراا  گرم و سرد جه  تامین و رعای  موارد ایمنیکن (10

 اا  رانندگی و کنترل تردد وسایت نقلیه اه نظر رعای  نکات ایمنیتهیه و تنظی  پروانه ( 11

 

، قبت اه تائید صتتلاحی  به عنوان افستتر ایمنی باید اه 3کارکنان منصتتوب شتتده برا  ستتم  افستتر ایمنی 

 برخوردار باشند. 9اا  تعریف شده در جدول صلاحی 

 

 3( برا  افسر ایمنی Basicمعیاراا  صلاحی  و شایستگی سط  مبنا )  -9جدول 

عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 دانش پایه 

تحصیلات  

 آکادمیک

ساله     2دارا بودن حداقت تحصیلات 

 دانشگاای 

حداقت مدرک تحصیلی کاردانی در یکی اه    -

 رشته اا : فنی و ایمنی و بهداش  حرفه ا  
 ارائه مدرک تحصیلی

دانش هبان  

 انگلیسی 
 مصاحبه  - موفقی  در مصاحبه حضور    - خواندن، نوشتن  

گوااینامه  

 ا  حرفه

گوااینامه  

حرفه ا   

   Aسط   

گذراندن دوره آموهشی ایمنی عملیات  

بر اسا  سرفصت اا  مصوب   Aسط   

 در مراکز مورد تایید  

ارائه گوااینامه حرفه ا  با نمره قبولی حداقت  

60   

موفقی  در آهمون  

صلاحی  حرفه ا  مورد  

 تایید شرک  مربوطه 

 تجربه 

سابقه کار  

 مرتبط و موثر 

داشتن سابقه کار مفید و موثر در  

 عملیات  همینه 

سال سابقه کار موثر در ار یک اه    1حداقت  -

سم  اا  ایمنی و آتش نشانی در امان 

 ساهمان یا واحداا  عملیاتی مشابه  یا 

حداقت دو سال سابقه کار موثر در واحداا    -

 عملیاتی مشابه  

مصاحبه رفتار /بررسی  

میدانی، یا ت یید رئیس  

 بوطه مر

 
انجام فعالیتها  حرفه ا  ایمنی و آتش  

 نشانی در طول مدت اشتغال 

 باهرسی ایمنی و آتش نشانی اه تاسیسات -

   PTWمشارک  در صدور  -

 مشارک  در فرایند بررسی رویداداا  -

ساع  آموهش ایمنی و آتش  40انجام حداقت  -

نشانی برا  کارکنان شرکتی و پیمانکار به تایید  

 اداره آموهش 
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عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 مشارک  در برگزار  مانوراا  عملیاتی -

جوایز و  

 اا تشوی  نامه
 

دریاف  تشوی  نامه اه روسا و مدیران   -

 مربوطه در راستا  فعالیتها   

 

 نشانی آتشمصادی :  تشوی  نامه اا  ایمنی و 

تشوی  نامه کارمند/کارگر نمونه ایمنی و   -

 آتش نشانی 

ارائه اصت تشوی  نامه  -

اا در  اا و بررسی آن

 حین مصاحبه 

 بررسی میدانی -

 مهارت 

مهارتها   

 ارتباطی

اا  مختلف  امکان برقرار  ارتباط به راه

به منظور امکار  و مشارک  در کاراا  

 با سایر پرسنت شامت گوش کردن دقی   

مشارک  فعال در جلسات و اظهار نظر در  -

 جلسه 

 برقرار  ارتباط موثر و مثب  با امکاران -

 مصاحبه/ بررسی میدانی 

   ITمهارتها  

 و کامپیوتر

با کامپیوتر و نرم  توانایی انجام کار 

 ITو  MS  Office افزاراا 
 مصاحبه حضور   - موفقی  در مصاحبه حضور  

اا   مهارت

 تخصصی

درک و بکار گیر  دانش و تجربه  

 تخصصی  در امور محوله 

 شناسایی خطرات/ارهیابی و کنترل ریسک -

- JSA 

 شناخ  کامت فرایند عملیاتی -

 برنامه ریز  و اجرا  ممیز  -

بررسی سواب    -

 فعالیتها  مرتبط 

مدارک دوره اا    -

 آموهشی معتبر مرتبط 

 مصاحبه تخصصی   -

بررسی میدانی و   -

 استعلام اه امکاران 

 توانایی 

سلام   

 جسمی

دارا بودن سلام  جسمی در انجام  

 اا  عملیاتی و در شرایط سخ  فعالی 

گواای سلام  جسمی برا  مشاغت عملیاتی اه  

 بهداش  و درمان صنع  نف  ساهمان 

معاینات بالینی و 

آهمایشگاای توسط  

 ساهمان بهداش  و درمان 

 سلام  روحی 

دارا بودن سلام  روحی اه قبیت عدم  

تر  اه ارتفاا، عدم تر  اه آب، عدم  

 تر  اه فضااا  بسته، نداشتن اضطراب 

گواای سلام  روحی برا  مشاغت عملیاتی اه  

 درمان صنع  نف  ساهمان بهداش  و 

اا  روانشناسی  آهمون

توسط ساهمان بهداش  و  

 درمان  

 نگرش

Attitu

de 

رعای  کداا   

 اخلاقی 

شناخ  و درک و نمایش رفتار   

مناسب مبنی بر رعای  دقی  کداا   

 اخلاقی ساهمانی 

کارگیر  و تشوی  کداا  اخلاقی  درک، به -

در محیط کار شامت انضباط، علاقه به کار، 

 درستی و صداق  

مصاحبه/ بررسی میدانی  

اه امکاران، سرپرستان و  

 هیردستان  

مستولی   

 پذیر  

  - درک مستولیتها  محوله و رفتار خود

 مدیریتی در کاراا  محوله 

 مستولیتها  موقع به  و دقی  درس ، انجام 

  اه فراتر و وظایف  شر  چارچوب در  محوله

 انتظار 

  میدانی بررسی  /مصاحبه

  و سرپرستان، امکاران اه

 دستان  هیر 

 

   2 یمنیافسر ا -7-4-2

 نقش و مسئولیت )اهم موارد(:

حداقت بر عهده دارد و باید برا  انجام دادن آنها حداقت   2اایی که افستر ایمنی  اا و مستتولی مهمترین نقش

 را داشته باشد عبارتند اه: 10ارائه شده در جدول  ی صلاح

و مطالعه و بررستی  یستاتتاست  یو آتش نشتان یمنیجه  حفظ و ارتقا ستط  ا  ریز ¬مشتارک  در برنامه (1

 بهساه  اا ¬و ارائه طر 

 یمنیخدمات ا  ساه یکپارچهو  یاماانگ  (2
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 یساتدر سط  تاس  یمنیا اا ¬دستورالعمت  نظارت بر اجرا (3

 یساتدر سط  تاس  یمنیا  اابرنامه  نظارت بر اجرا (4

  هم اا ¬کارکنان و ارائه آموهش  یو آتش نشان یمنیبرنامه آموهش ا ینمشارک  در تدو (5

  اضطرار یط طر  مقابله با شرا  و اجرا ینمشارک  در تدو (6

  کار یو نواح یساتتاس  یمنیا ا ¬دوره یز مم (7

 راانمایی و  ایمنی  اا ¬و بررستتی نحوه ارائه ستترویس   کار یو نواح  یستتاتروهانه اه تاستت  یباهرستت (8

 مافوق به ناایمن موارد گزارش  و کارکنان

عملکرد، علت وقوا حوادث و تجزیه و   اا ¬شتتاخص یمن،ناا یط اعمال و شتترا  یداداا،گزارش رو  یهته (9

 اا و سایر گزارشات مورد تحلیت آن

 بردار ¬بهره واحداا  نصب و انداه ¬اقدامات احتیاطی در کلیه مراحت راهنظارت بر  (10

 اا¬اا  خطرناک به عنوان مرجع و ماخذ در عملیاتتهیه نقشه محوطه (11

 اا  رانندگی داخت سای تائید گوااینامه (12

و انجام ستترپرستتتی بر کار کمیستتیون بررستتی ستتوان  ناشتتی اه کار و تجزیه و تحلیت علت بروه حادثه   (13

 اقدامات  هم بمنظور پیشگیر  اه بروه حوادث مشابه

 تامین جه  استتتاستتتی  و  ا ¬دوره  تعمیرات  و  ستتترد  و  گرم  کاراا   کلیه  در   هم  اا ¬انجام کنترل (14

 ایمنی احتیاجات

احی  نوع ترین¬سترپرستتی بر کنترل کیفی  انواا وستایت ایمنی تهیه شتده و انتخاب بهترین و مناستب (15

 را داشته باشد عبارتند اه: 10ارائه شده در جدول 

، قبت اه تائید صلاحی  به عنوان افسر ایمنی باید اه  2کارکنان منصوب شده برا  سم  افسر ایمنی 

 برخوردار باشند. 10اا  تعریف شده در جدول  صلاحی 

 2( برا  افسر ایمنی Basicمعیاراا  صلاحی  و شایستگی سط  مبنا ) -10جدول 

صر عن

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 دانش پایه 

تحصیلات  

 آکادمیک

ساله    2دارا بودن تحصیلات  

 دانشگاای 

مدرک تحصیلی کاردانی در یکی اه رشته 

 اا :فنی، ایمنی و بهداش  حرفه ا  
 ارائه مدرک تحصیلی

دانش هبان  

 انگلیسی 
 مصاحبه حضور   - موفقی  در مصاحبه حضور    - خواندن، نوشتن 
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صر عن

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

ااینامه  گو

 ا  حرفه

گوااینامه حرفه  

 C-1ا  سط  

گذراندن دوره آموهشی ایمنی  

بر اسا    C-1عملیات سط  

سرفصت اا  مصوب در مراکز مورد  

 تایید 

با نمره    C-1ارائه گوااینامه حرفه ا  سط  

 55قبولی حداقت 

موفقی  در آهمون  

مورد  صلاحی  حرفه ا  

 تایید شرک  مربوطه 

 تجربه 

سابقه کار مرتبط  

 و موثر

داشتن سابقه کار مفید و موثر در  

 همینه ایمنی عملیات 

سال سابقه کار موثر در ار یک اه    1حداقت -

سم  اا  ایمنی در امان ساهمان یا واحداا   

 عملیاتی مشابه 

حداقت دو سال سابقه کار موثر در واحداا    -

 عملیاتی مشابه 

مصاحبه رفتار /بررسی  

میدانی، یا ت یید رئیس  

 مربوطه 

Practice 
انجام فعالیتها  حرفه ا  ایمنی   -

 عملیات در طول مدت اشتغال 

 PTWمشارک  در صدور  -

 باهرسی  ایمنی و آتش نشانی اه تاسیسات -

 مشارک  در فرایند بررسی حوادث  -

ساع  آموهش ایمنی برا    40انجام حداقت  -

کارکنان شرکتی و پیمانکار به تایید اداره 

 آموهش

مشارک  در واکنش در شرایط اضطرار  به   -

 وقوا پیوسته در تاسیسات / مانوراا  عملیاتی

 

جوایز و تشوی   

 نامه اا 
 

دریاف  تشوی  نامه اه روسا و  -

مدیران مربوطه در راستا   

 فعالیتها  ایمنی

 

 مصادی : 

 ایمنی نمونه تشوی  نامه باهر    -

 تشوی  نامه کارمند نمونه ایمنی  -

کسب مقام شاخص در المپیاد آتش نشانان   -

 نف  

 

ارائه اصت تشوی  نامه اا  -

اا در حین  و بررسی آن

 مصاحبه 

 بررسی میدانی -

 مهارت 

مهارتها   

 ارتباطی

اا   امکان برقرار  ارتباط به راه -

مختلف به منظور امکار  و  

 سایر پرسنت مشارک  در کاراا با  

گوش کردن دقی  ، سخن ور  و   -

 ارائه شفاای قو  

مشارک  فعال در جلسات و اظهار نظر در  -

 جلسه 

 برقرار  ارتباط موثر و مثب  با امکاران -

مصاحبه/ بررسی  

میدانی/استعلام اه  

 امکاران و روسا  مربوطه 

و   ITمهارتها  

 کامپیوتر

توانایی انجام کار با کامپیوتر و نرم  

 ITو  MS  Office افزاراا 
 مصاحبه  موفقی  در مصاحبه حضور  

مهارتها   

 تخصصی

درک و بکار گیر  دانش و تجربه  

 تخصصی ایمنی در امور محوله 

 Lock out/Tag Outبرنامه  -

 شناسایی خطرات، ارهیابی و کنترل ریسک  -

 برنامهریز ، اجرا  ممیز  ایمنی  -

 عملیاتی شناخ  کامت فرایند  -

بررسی سواب  فعالیتها    -

 مرتبط

مدارک دوره اا    -

 آموهشی معتبر مرتبط 

 مصاحبه تخصصی -

بررسی میدانی و   -

 استعلام اه امکاران 

 توانایی 

 سلام  جسمی 

دارا بودن سلام  جسمی در  

خصوص انجام فعالیتها  عملیاتی و  

 در شرایط سخ  

گواای سلام  جسمی برا  مشاغت عملیاتی اه  

 ساهمان بهداش  و درمان صنع  نف  

معاینات بالینی و 

آهمایشگاای توسط  

 ساهمان بهداش  و درمان 

 سلام  روحی 

دارا بودن سلام  روحی بویژه عدم  

تر  اه ارتفاا، عدم تر  اه  

 فضااا  بسته، نداشتن اضطراب 

گواای سلام  روحی برا  مشاغت عملیاتی اه  

 ساهمان بهداش  و درمان صنع  نف  

اا  روانشناسی  آهمون

توسط ساهمان بهداش  و  

 درمان 
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صر عن

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 نگرش

Attitu

de 

رعای  کداا   

 اخلاقی 

شناخ  و درک و نمایش رفتار   

مناسب مبنی بر رعای  دقی   

 کداا  اخلاقی ساهمانی  

درک، نمایش رفتار  و تشوی  کداا   -

اخلاقی ساهمانی در محیط کار شامت درستی، 

کارتیمی، فه  و ادراک  علاقه به کار، انضباط، 

 مثب ،

 

مصاحبه/ بررسی میدانی اه  

 امکاران و هیر دستان 

 مستولی  پذیر  
درک مستولیتها  محوله و رفتار  

 مدیریتی در کاراا  محوله  -خود

انجام درس ، دقی  و به موقع مستولیتها  

محوله در چارچوب شر  وظایف و فراتر اه  

 انتظار 

  اه  میدانی بررسی  /مصاحبه

  هیر   و سرپرستان، امکاران

 دستان 

 

 

 3افسر ایمنی  -8-4-2

 نقش و مسئولیت )اهم موارد(:

انجام دادن آنها حداقت حداقت    برا ید بر عهده دارد و با  1  یمنیکه افستر ا  ااییی اا و مستتولنقش  ینمهمتر

  را داشته باشد عبارتند اه: 11ارائه شده در جدول  ی صلاح

 

 مدیری  ایمنی فرآیند استقرار و توسعه نظام  (1

 کار یط مح یو شغل یند و کنترل خطرات فرا یابیاره یی،شناسا (2

اا  و ستتاختمان   کار  اا  یط و مح  یاتیمناط  عمل یو آتش نشتتان  یمنیا ینظارت،کنترل و باهرستت (3

 ادار  و صنعتی وحصول اطمینان اه رعای  مقررات و استاندارداا  ایمنی

  اا ¬کارکنان در ستطو  مختلف و مشتارک  در ارائه آموهش   یمنیبرنامه آموهش ا  ینمشتارک  درتدو (4

  هم

کننده، منجر   ناتوان  ی،ستاه و کار  هم به منظور گزارش حوادث اع  اه جزئ  یر توستعه و به کارگ  یجاد،ا (5

اه   آموه ¬ستاه و کار در    یجاد هم و ا  یو انجام اقدامات اصتلاح  ا ¬یشتهعلت ر  یتو تحل  یبه فوت و بررست

 حوادث و ثب  سواب 

 در سراسر ساهمان یمنیارتقام فرانگ ا یکرداا رو  و اجرا ریز ¬مشارک  در برنامه (6

و  یمننا ا یط ادث، اعمال و شتترادر خصتتوص شتتبه حو  ا ¬یشتتهعلت ر  یتاستتتقرار ستتاه و کار تحل (7

 یشگیرانهاقدامات پ بینی¬یشپ

و مشارک  و امکار  با مستولین واحداا انگام    لواهم حفاظ  فرد  یعو توه  ینتام  یری نظارت بر مد  (8

 ایمنی نظر نقطه اه تجهیزات و آ ت¬خرید، نصب یا تعویض ماشین

 یمیاییو حمت و نقت مواد شت  یرهذخ  یری خطر و مد   یبرنامه اطلاا رستان  یر توستعه و به کارگ  یجاد،ا (9

 یساتخطرناک موجود در تاس 

 مرتبط  یمنیا  ضوابط مقررات و استاندارداا یو به روه رسان  گردآور یی،شناسا (10
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 یمنیا  کار اا ¬و دستورالعمت ییاجرا اا یهرو  و اجرا روهرسانی¬به ین،تدو (11

 اا ¬ی بستته، کار در ارتفاا و فعال   ( و ورود به فضتااا  PTWکار )   ااپروانه  یند فرا  بر  یژهنظارت و (12

 پرمخاطره

باهرستی روهانه اه تاستیستات درون و خارج اه ستای  در حیطه مستتولی  جه  شتناستایی و گزارش موارد   (13

 نشانی¬ناایمن به رئیس ایمنی و آتش

 گزارش   و  روهانه  حوادث رستان،¬ایمنی، عوامت بالقوه آستیبا  نقض مقررات  ا¬تهیه و تدوین گزارش  (14

 ااآن پیگیر  و نشانی¬آتش و ایمنی رئیس به

 و  صتتتنعتی  واحتداتا   اتا ¬ستتتوه ¬تهیته و تنظی  آمتار و اطلاعتات مربوط بته کلیته حوادث و آتش (15

 وابسته تاسیسات و غیرصنعتی

 مافوق به مورد  گزارشات و عملکرد  اا¬تهیه گزارش رویداداا، اعمال و شرایط ناایمن، شاخص (16

  غیره و اا¬اا  تس  گاه، ماسکبررسی تجهیزات ایمنی، شامت انواا دستگاه (17

 اا  مورد نیاه تجهیزات و ادوات ایمنی جه  بهبود مستمر و ارتقام سیست تهیه اصلاحیه (18

  certificate به نیاه  که  آ تی¬با بر و ماشتتیناا   انجام اقدامات ایمنی در رابطه با مجوهاا  دستتتگاه (19

 دارند.

 غیرصتنعتی  و  صتنعتی واحداا   اضتطرار   تخلیه  و  انداه ¬انجام اقدامات احتیاطی در کلیه مراحت راه (20

 ر  در محت مورد نظراضطرا شرایط  در حضور و لزوم مورد ایمنی وسایت تامین مورد در تصمی  اخذ  و

نکاران به منظور رستتیدگی به مستتائت ایمنی و ارائه طری  به مستتتولین ادارات نظارت بر عملکرد پیما (21

 جه  رفع شرایط خطرناک

 تائید  و ااستتاختمان انباراا، اا،دستتتگاه بیشتتتر  ایمنی  بمنظور مهندستتی  و بهستتاه   اا ¬ارائه طر  (22

 اااجرایی آن مراحت بر نظارت و مزبور اا ¬طر 

، قبت اه تائید صتتلاحی  به عنوان افستتر ایمنی باید 1افستتر ایمنی کارکنان منصتتوب شتتده برا  ستتم  

 برخوردار باشند. 11اا  تعریف شده در جدول اهصلاحی 

 1( برا  افسر ایمنی Basicمعیاراا  صلاحی  و شایستگی سط  مبنا ) -11جدول 

عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 

 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 دانش پایه 

تحصیلات  

 آکادمیک

ساله    4دارا بودن تحصیلات  

 دانشگاای 

مدرک تحصیلی لیسانس در یکی اه رشته اا :  

مهندسی شیمی، مکانیک، صنایع، ایمنی و بهداش   

سال سابقه کار در سم    حداقت داشتن دوحرفه ا /

 2 افسرایمنی

 ارائه مدرک تحصیلی

دانش هبان  

 انگلیسی 

درک  خواندن، نوشتن 

 مطلب و محاوره 
 موفقی  در مصاحبه حضور     -

 مصاحبه -

 

گوااینامه  

 حرفه ا  

گوااینامه  

حرفه ا   

 A-2سط   

گذراندن دوره آموهشی  

  A-2ایمنی عملیات سط  

بر اسا  سرفصت اا   

 مصوب در مراکز مورد تایید 

با نمره قبولی    A-2ارائه گوااینامه حرفه ا  سط  

 60حداقت 

موفقی  در آهمون صلاحی  حرفه  

 ا  مورد تایید شرک  مربوطه 
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عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 

 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 تجربه 

سابقه کار  

مرتبط و 

 موثر

داشتن سابقه کار مفید و  

موثر در همینه مدیری   

 ایمنی فرایند 

سال سابقه کار موثر در سم     5حداقت  -

 افسرایمنی/ آتش نشانی 

 بررسی سواب  معتبر -

استعلام اه سرپرستان و روسا    -

 مربوطه 

Practice 

اقدامات و فعالیتها    -

برجسته و موثر در حوهه  

 ایمنی 

 مصادی : 

 انجام پروژه اا  ایمنی)اجرایی/ مطالعاتی( -

 استقرار رویکرد/ فراینداا  ایمنی عملیات  -

مشارک  فعال در پروژه اا  اجرایی اه نقطه نظر   -

 ایمنی 

رفتار /بررسی میدانی، یا  مصاحبه 

 ت یید رئیس مربوطه 

انجام فعالیتها  حرفه ا    -

ایمنی فرایند / عملیات در  

 طول مدت اشتغال 

 اا  ایمنیمشارک  درتدوین دستورالعملها/ رویه  -

شتناستایی خطرات و ارهیابی  مشتارک  در جلستات    -

 ریسک

 مشارک  در فعالیتها  مهندسی ایمنی  -

 ممیز  ایمنی در تاسیساتانجام    -

 مشارک  در فرایند بررسی حوادث  -

ستتتاعت  آموهش ایمنی برا     240انجتام حتداقتت    -

 کارکنان شرکتی و پیمانکار به تایید اداره آموهش

مشتارک  موثر در واکنش در شترایط اضتطرار  به    -

 وقوا پیوسته در تاسیسات / مانوراا  عملیاتی

جوایز و  

تشوی  نامه  

 اا

دریاف  تشوی  نامه اه  -

روسا و مدیران مربوطه در  

 راستا  فعالیتها  ایمنی 
 

 مصادی : 

 تشوی  نامه باهر  ایمنی نمونه  -

 تشوی  نامه کارمند نمونه ایمنی  -

 المللی معتبر  تشوی  نامه دوره اا  آموهشی بین -

ارائه اصت تشوی  نامه اا و   -

 اا در حین مصاحبه بررسی آن

 بررسی میدانی -

 مهارت 

 

مهارتها   

 ارتباطی

امکان برقرار  ارتباط به   -

اا  مختلف به منظور  راه

امکار  و مشارک  در  

 کاراا با سایر پرسنت

گوش کردن دقی  ، سخن   -

 ور  و ارائه شفاای قو  

 مشارک  فعال در جلسات و اظهار نظر در جلسه  -

ارائه و سخنرانی در امایش اا و سمیناراا    -

برقرار  ارتباط موثر و    -همانی   داخلی و برون سا 

 مثب  با امکاران 

مصاحبه/ بررسی میدانی/استعلام  

 اه امکاران و روسا  مربوطه 

  ITمهارتها  

 و کامپیوتر

توانایی انجام کار با کامپیوتر  

  MS و نرم افزاراا 

Office  وIT 

پنج گانه اه اداره آموهش   ICDLدارا بودن گوااینامه 

 شرک  مربوطه 

پنج گانه اه   ICDLارائه گوااینامه 

مراکز معتبر و مورد تایید آموهش  

 شرک  مربوطه 

قابلی  حت  

 مساله 

 

توانمند  ایجاد و به کار  

 گیر  روشها  حت مساله 

اا  حت مساله در طول  مشارک  فعال در گروه

 سابقه کار 

 تکنیکها  حت مساله طی دوره آموهشی 

مصاحبه/ سواب / بررسی میدانی اه  

 امکاران 

مهارتها   

 آموهشی

توانمند  ارائه برنامه  

آموهشی و انتقال مفاای  به  

 شرک  کنندگان 

برگزار  دوره اا  آموهشی تخصصی ایمنی جه   

 کارکنان رسمی/ پیمانکاران 

ارائه گواای برگزار  دوره اا    -

  240آموهشی ایمنی به مدت  

ساع  به تایید اداره آموهش  

شرک  مربوطه به امراه لیس   

 بررسی در مصاحبه  - دوره اا 

فن اداره  

 جلسات 

توانایی برگزار ، اداره و  

مدیری  جلسات تخصصی/  

 سرپرستی/ ادار  

 مشارک  فعال در جلسات ساهمان  -

 تجربه اداره جلسات تخصصی درون ساهمانی -

مصاحبه/سواب /بررسی میدانی اه  

 امکاران 
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عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 

 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

مهارتها   

 تخصصی

درک و بکارگیر  دانش و  

تجربه تخصصی ایمنی در  

 وظایف محوله 

ایمنی فرایند )عناصر/   - اصول مهندسی      -

 رویکرداا( 

یکپارچگی سرمایه اا     -نظام پروانه اا  کار    -

 فیزیکی

روشها  شناسایی خطرات، ارهیابی و کنترل  -

 ریسک  

 PSSRبرنامهریز ، اجرا  ممیز  ایمنی و   -

- HAZCOM   - شناخ  کامت فرایند عملیاتی 

 بررسی سواب  فعالیتها  مرتبط -

مدارک دوره اا  آموهشی   -

 معتبر مرتبط

 مصاحبه تخصصی   -

بررسی میدانی و استعلام اه   -

 امکاران 

مهارتها   

 سرپرستی 

به کار گیر  دانش و تجربه  

به منظور افزایش بهره ور   

 کارکنان  

مهارت در روابط کار، ایجاد انگیزه در کارکنان،  

 مدیری  تعارض و حت مساله 

مصاحبه/سواب /بررسی میدانی   -

 اه امکاران 

گذرانده دوره اا  سرپرستی و  -

 مدیریتی

 توانایی 

 

سلام   

 جسمی

سلام  جسمی  دارا بودن  

در خصوص انجام فعالیتها   

 عملیاتی و در شرایط سخ  

 سلام  جسمی برا  مشاغت عملیاتی  دارا بودن
معاینات بالینی و آهمایشگاای  

 توسط ساهمان بهداش  و درمان 

سلام   

 روحی

دارا بودن سلام  روحی اه  

قبیت عدم تر  اه ارتفاا،  

عدم تر  اه آب، عدم تر   

بسته، نداشتن  اه فضااا   

 اضطراب 

گواای سلام  روحی برا  مشاغت عملیاتی اه  

 ساهمان بهداش  و درمان صنع  نف  

اا  روانشناسی توسط  آهمون

 ساهمان بهداش  و درمان  

توانایی  

 ذانی 
 توسط روانشناسان طب صنعتی ت یید روانشنا  طب صنعتی اوش و توانایی ذانی

جسارت و  

 شجاع  

انجام  جسارت و شجاع  در 

فعالیتها  خاص بویژه در  

 شرایط اضطرار  و بحران 

داشتن شجاع  و جسارت امراه با احتیاط در  

فعالیتها  خاص شرایط اضطرار  نظیر اطفام حری ،  

 امداد رسانی به مصدومین 

مصاحبه با روانشناسان/ بررسی  

میدانی/استعلام اه امکاران و  

 سرپرستان 

 نگرش

Attitu

de 

رعای   

کداا   

 اخلاقی 

شناخ  و درک و نمایش  

رفتار  مناسب مبنی بر  

رعای  دقی  کداا   

 اخلاقی ساهمانی  

درک، نمایش رفتار  و تشوی  کداا  اخلاقی ساهمانی  -

در محیط کار شامت درستی، علاقه به کار، انضباط، 

 کارتیمی، فه  و ادراک مثب ، 

 

مصاحبه/ بررسی میدانی اه  

 امکاران و هیر دستان 

مستولی   

 پذیر  

درک مستولیتها  محوله و  

مدیریتی در   -رفتار خود

 کاراا  محوله 

  محوله مستولیتها  موقع به  و دقی  درس ، انجام 

 انتظار  اه فراتر و وظایف  شر  چارچوب در

  اه  میدانی بررسی  /مصاحبه

 دستان  هیر   و سرپرستان، امکاران

 

 1،  2، 3افسر ارشد ایمنی و آتش نشانی  4-3

 3 ارشد ایمنی و آتش نشانیافسر   -9-4-2

 نقش و مسئولیت )اهم موارد( 

بر عهده دارد و باید برا  انجام دادن   3اایی که افسر ارشد ایمنی و آتش نشانی  اا و مستولی  مهمترین نقش 

 را داشته باشد عبارتند اه: 12آنها حداقت صلاحی  ارائه شده در جدول 
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برنامه (1 ا  مشارک  در  فرایند/ مشاغت در  ریز  عملیاتی به منظور  ایمنی  ستقرار و توسعه نظام مدیری  

 شرکتها  فرعی/تابعه و مناط  عملیاتی و کنترل پیشرف  برنامه اا

حصول اطمینان اه اجرا  صحی  و اثربخش فرایند شناسایی، ارهیابی و کنترل خطرات فرایند  و شغلی   (2

 محیط کار 

 منی و آتش نشانیاا  اجرایی ایمشارک  در تدوین خطوط راانما و رویه  (3

   نشانیآتش اا  توانمندساه  کارکنان ایمنی و ریز  و اجرا  برنامه  مشارک  در برنامه (4

 ساهمان سراسر در ایمنی فرانگ ارتقام رویکرداا  اجرا  وآموهش  ریز برنامه در مشارک  (5

پروانه  (6 فرایند  بر  ویژه  در  PTW)  اا  کارنظارت  و کار  بسته  به فضااا   ورود  فعالی  ( و  اا   ارتفاا و 

 خطرناک 

 در شرک   نشانیآتش حصول اطمینان اه استقرار صحی  و جامع نظام مدیری  ایمنی و  (7

شاخصها  عملکرد و گزارشات مورد  به  علت ریشه ا  ،تهیه گزارش رویداداا، اعمال و شرایط نا ایمن،  (8

   مراجع ذیربط 

و   (9 واکنش در شرایط اضطرار   اسا  سلسله مراتب  فرماندای و کنترل تیمها در  بر  در صحنه حادثه 

 فرماندای

 واکنش به وضعیتها  اضطرار  شامت عملیات اطفا حری ، ریزش مواد شیمیایی، حوادث،.... (10

 و ادای  مراحت آمادگی مدیری  شرایط اضطرار   ریز برنامه  (11

 ساه  خدمات آتش نشانی  اماانگی و یکپارچه  (12

 ا شرایط اضطرار  و برگزار  مانوراا  دوره مشارک  در تدوین و اجرا  طر  مقابله با  (13

انگام    نظارت بر اقدامات  هم برا  پیشگیر  اه حوادث، حفظ جان افراد و حفاظ  اه تاسیسات در  (14

 انجام کاراا  گرم و سرد 

 نیاه  نشانی موردو آتش ایمنی تجهیزات و  PPE موقع  به  تامین   و نظارت بر ریز برنامه (15

 مرتبط  استاندارداا  ایمنی و مقررات ضوابط  رسانی روه به و گردآور  شناسایی، (16

سوهیها     اا و ادارات دولتی در مواقع ضرور  و آتشسرپرستی و امکار   هم در کمک به ساهمان  (17

 بزرگ 

 

 باشد.می 3آتش نشانی بر عهده افسر ارشد ایمنی و آتش نشانی  رئیس ایستگاه  Bتوجه: در ایستگاه اا  نوا  

 باشد.می 2آتش نشانی برعهده افسر ارشد ایمنی و آتش نشانی  رئیس ایستگاه Aتوجه: در ایستگاه اا  نوا 

 باشد.عهده دار مستولی  رئیس ایمنی و آتش نشانی می  1توجه: افسر ارشد ایمنی و آتش نشانی 

، قبت اه تائید صلاحی  به عنوان افسر  3کارکنان منصوب شده برا  سم  افسر ارشد ایمنی و آتش نشانی 

 برخوردار باشند.  12اا  تعریف شده در جدول  باید  اه صلاحی   3ارشد ایمنی و آتش نشانی 

 
 3آتش نشانی ( برا  افسر ارشد ایمنی و Basicمعیاراا  صلاحی  و شایستگی سط  مبنا ) -12جدول 
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عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 دانش پایه 

تحصیلات  

 آکادمیک

ساله    4دارا بودن تحصیلات  

 دانشگاای 

مدرک تحصیلی لیسانس در یکی اه رشته اا : مهندسی شیمی،  

 مکانیک، صنایع، ایمنی و بهداش  حرفه ا 
 تحصیلیارائه مدرک 

دانش  

هبان  

 انگلیسی 

خواندن، نوشتن درک  

 مطلب و محاوره 

موفقی  در مصاحبه حضور  و آهمون هبان استاندارد اداره    -

 آموهش شرک  ملی نف  
 آهمون و مصاحبه  -

گوااینامه  

 ا  حرفه

گوااینامه  

حرفه ا   

-Cسط  

1 

گذراندن دوره آموهشی  

 C-1ایمنی عملیات سط  

بر اسا  سرفصت اا   

 مصوب در مراکز مورد تایید 

 70با نمره قبولی حداقت  C-1ارائه گوااینامه حرفه ا  سط   

موفقی  در آهمون  

ا  مورد  صلاحی  حرفه

 تایید شرک  مربوطه 

 تجربه 

سابقه کار  

مرتبط و 

 موثر

داشتن سابقه کار مفید و  

همینه مدیری   موثر در 

 ایمنی فرایند 

سال سابقه کار موثر در سم  افسر ایمنی/ آتش    5حداقت  -

 نشانی 

 بررسی سواب  معتبر -

استعلام اه سرپرستان   -

 و روسا  مربوطه 

Practice 

اا   اقدامات و فعالی  -

برجسته و موثر در حوهه  

 ایمنی 

 مصادی : 

 مطالعاتی(انجام پروژه اا  ایمنی)اجرایی/  -

 استقرار رویکرد/ فراینداا  ایمنی عملیات  -

 مشارک  فعال در پروژه اا  اجرایی اه نقطه نظر ایمنی  -

مصاحبه رفتار /بررسی  

میدانی، یا ت یید رئیس  

انجام فعالیتها  حرفه ا    - مربوطه 

ایمنی فرایند / عملیات در  

 طول مدت اشتغال 

 اا  ایمنیاا/ رویهدستورالعمتمشارک  درتدوین    -

 شناسایی خطرات و ارهیابی ریسکمشارک  در جلسات    -

 مشارک  در فعالیتها  مهندسی ایمنی  -

 انجام ممیز  ایمنی در تاسیسات  -

 مشارک  در فرایند بررسی حوادث  -

ستاع  آموهش ایمنی برا  کارکنان شترکتی   240انجام حداقت    -

 اداره آموهشو پیمانکار به تایید  

مشتارک  موثر در واکنش در شترایط اضتطرار  به وقوا پیوستته    -

 در تاسیسات / مانوراا  عملیاتی

جوایز و  

تشوی   

 اا نامه
 

دریاف  تشوی  نامه اه  -

روسا و مدیران مربوطه در  

 راستا  فعالیتها  ایمنی 

 مصادی : تشوی  نامه باهر  ایمنی نمونه 

 نمونه ایمنی تشوی  نامه کارمند  -

 تشوی  نامه دوره اا  آموهشی بین المللی معتبر  ... -

 

 

ارائه اصت تشوی  نامه  -

اا در  اا و بررسی آن

 حین مصاحبه 

 بررسی میدانی -

 مهارت 

 

مهارتها   

 ارتباطی

امکان برقرار  ارتباط به   -

اا  مختلف به منظور  راه

امکار  و مشارک  در  

 کاراا با سایر پرسنت

کردن دقی ، سخن  گوش  -

 ور  و ارائه شفاای قو  

 مشارک  فعال در جلسات و اظهار نظر در جلسه  -

اا و سمیناراا  داخلی و برون  ارائه و سخنرانی در امایش -

 ساهمانی 

 برقرار  ارتباط موثر و مثب  با امکاران -

 مصاحبه رفتار  

مهارتها   

IT  و

 کامپیوتر

کامپیوتر  توانایی انجام کار با 

     MS و نرم افزاراا 

Office  و IT 

پنج گانه اه اداره آموهش شرک    ICDLدارا بودن گوااینامه 

 مربوطه 
 آهمون کامپیوتر

قابلی   

حت  

 مساله 

 

توانمند  ایجاد و به کار  

 گیر  روشها  حت مساله 

 اا  حت مساله در طول سابقه کار  مشارک  فعال در گروه

 تکنیکها  حت مساله طی دوره آموهشی 

مصاحبه/ سواب / بررسی  

 میدانی اه امکاران 
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عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

مهارتها   

 آموهشی

توانمند  ارائه برنامه  

آموهشی و انتقال مفاای  به  

 شرک  کنندگان 

برگزار  دوره اا  آموهشی تخصصی ایمنی جه  کارکنان  

 رسمی/ پیمانکاران 

ارائه گواای برگزار    -

دوره اا  آموهشی  

  240ایمنی به مدت 

ساع  به تایید اداره  

آموهش شرک  مربوطه  

 به امراه لیس  دوره اا 

 بررسی در مصاحبه  -

فن اداره  

 جلسات 

توانایی برگزار ، اداره و  

مدیری  جلسات تخصصی/  

 سرپرستی/ ادار  

 مشارک  فعال در جلسات ساهمان  -

 تجربه اداره جلسات تخصصی درون ساهمانی -

مصاحبه/سواب /بررسی  

 میدانی اه امکاران 

مهارتها   

 تخصصی

درک و بکارگیر  دانش و  

تجربه تخصصی ایمنی در  

 وظایف محوله 

 اصول مهندسی  -

 ایمنی فرایند )عناصر/ رویکرداا(  -

 نظام پروانه اا  کار  -

 یکپارچگی سرمایه اا  فیزیکیمدیری  -

 روشها  شناسایی خطرات، ارهیابی و کنترل ریسک   -

 PSSRریز ، اجرا  ممیز  ایمنی و  برنامه   -

- HAZCOM 

 شناخ  کامت فرایند عملیاتی -

 روشها  شناسایی خطرات، ارهیابی و کنترل ریسک 

 سرپرستی نیرو  انسانی  -

بررسی سواب    -

 اا  مرتبط فعالی 

مدارک دوره اا    -

 مرتبط آموهشی معتبر 

 مصاحبه تخصصی   -

بررسی میدانی و   -

 استعلام اه امکاران 

مهارتها   

 سرپرستی 

به کار گیر  دانش و تجربه  

به منظور افزایش بهره ور   

 کارکنان  

مهارت در روابط کار، ایجاد انگیزه در کارکنان، مدیری  تعارض و  

 حت مساله 

بررسی   سواب / مصاحبه/ -

 میدانی اه امکاران 

گذرانده دوره اا   -

 سرپرستی و مدیریتی 

 توانایی 

سلام   

 جسمی

دارا بودن سلام  جسمی  

در خصوص انجام فعالیتها   

 عملیاتی و در شرایط سخ  

گواای سلام  جسمی برا  مشاغت عملیاتی اه ساهمان بهداش   

 و درمان صنع  نف  

معاینات بالینی و 

آهمایشگاای توسط  

 ساهمان بهداش  و درمان 

سلام   

 روحی

دارا بودن سلام  روحی اه  

قبیت عدم تر  اه ارتفاا،  

عدم تر  اه آب، عدم تر   

اه فضااا  بسته، نداشتن  

 اضطراب 

نداشتن: تر )فوبیا( اه ارتفاا، تر )فوبیا( اه فضا  بسته،  

 اضطراب مرضی 
 سنجش میدانی و عملی 

توانایی  

 ذانی 
 صنعتیت یید روانشنا  طب   اوش و توانایی ذانی

توسط روانشناسان طب  

 صنعتی

جسارت و  

 شجاع  

جسارت و شجاع  در انجام  

فعالیتها  خاص بویژه در  

 شرایط اضطرار  و بحران 

داشتن شجاع  و جسارت امراه با احتیاط در فعالیتها  خاص  

 شرایط اضطرار  نظیر اطفام حری ، امداد رسانی به مصدومین 

مصاحبه رفتار  / بررسی  

میدانی/استعلام اه  

 امکاران و سرپرستان 

 نگرش

Attitu

de 

رعای   

کداا   

 اخلاقی 

شناخ  و درک و نمایش  

رفتار  مناسب مبنی بر  

رعای  دقی  کداا   

 اخلاقی ساهمانی  

درک، نمایش رفتار  و تشوی  کداا  اخلاقی ساهمانی در   -

محیط کار شامت درستی، علاقه به کار، انضباط، کارتیمی، فه  و  

 ادراک مثب ، 

مصاحبه رفتار  / بررسی  

میدانی اه امکاران و هیر  

 دستان 

مستولی   

 پذیر  

درک مستتتولیتها  محوله و 

ختود در    -رفتتتتار  متتدیتریتتتی 

 کاراا  محوله

  چارچوب  در  محوله مستتتولیتها   موقع  به و دقی   درستت ،  انجام

 انتظار  اه  فراتر و  وظایف  شر 

 

  بررسی  / مصاحبه رفتار 

سرپرستان،   اه میدانی

 دستان  هیر  و امکاران
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عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 

 

 2افسر ارشد ایمنی و آتش نشانی  -10-4-2

 نقش و مسئولیت )اهم موارد( 

بر عهده دارد و باید برا  انجام دادن   2اایی که افسر ارشد ایمنی و آتش نشانی  اا و مستولی  مهمترین نقش 

 را داشته باشد عبارتند اه: 13آنها حداقت صلاحی  ارائه شده در جدول 

 اا ¬مشتاغت در شترک  /یند فرا  یمنیا  یری به منظور استتقرار و توستعه نظام مد   یاتیعمل  ریز ¬برنامه (1

 برنامه اا یشرف و کنترل پ یاتیتابعه و مناط  عمل/یفرع

و   یند و کنترل خطرات فرا  یابیاره یی،شتتناستتا  یند و اثربخش فرا ی صتتح   اه اجرا ینانحصتتول اطم (2

 کار یط مح یشغل

 یو آتش نشان یمنیا ییاجرا اا یهخطوط راانما و رو ینمشارک  در تدو (3

 نشتتتانی¬و آتش  یمنیکتارکنتان ا   توانمنتدستتتاه   اتابرنتامته   و اجرا ریز ¬مشتتتارکت  در برنتامته (4

 یاتیتابعه و مناط  عمل/یفرع اا ¬شرک 

ناتوان کننده، منجر   ی،ستاه و کار  هم به منظور گزارش حوادث اع  اه جزئ  یر توستعه و به کارگ  یجاد،ا (5

اه   آموه ¬ستاه و کار در    یجاد هم و ا  یو انجام اقدامات اصتلاح  ا ¬یشتهعلت ر  یتو تحل  یبه فوت و بررست

 حوادث و ثب  سواب 

 یاتیتابعه و مناط  عمل/یفرع اا ¬در شرک  نشانی¬و آتش یمنیا یز مم  راو اج ریز ¬برنامه  (6

و حصتتتول  یتاتیتتابعته و منتاط  عمل  /یفرع اتا ¬شتتترکت  نشتتتانی¬و آتش یمنینظتارت بر عملکرد ا (7

 اابرنامه یاه اثربخش یناناطم

توستتعه و   اا ¬در طر   یمنیا یمهندستت  الزامات و استتتاندارداا  یر اه به کارگ  ینانحصتتول اطم (8

 ید جد   واحداا

 /یفرع  اا ¬در ستتط  شتترک  یمنیارتقام فرانگ ا  یکرداا رو   و اجرا  ریز ¬مشتتارک  در برنامه (9

 یاتیتابعه و مناط  عمل

و  یمننا ا یط در خصتتوص شتتبه حوادث، اعمال و شتترا  ا ¬یشتتهعلت ر  یتاستتتقرار ستتاه وکار تحل (10

 یشگیرانهاقدامات پ بینی¬یشپ

 یتتابعه و تحل/یفرع  اا ¬اه شتترک   نشتتانی¬و آتش یمنیگزارشتتات عملکرد ا  یاف و در  ریز ¬طر  (11

 ااآن
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و حمت   یرهذخ  یری خطر و مد   یبرنامه اطلاا رسان  یر توسعه و به کارگ  یجاد،به منظور ا  ریز ¬برنامه (12

 یساتخطرناک موجود در تاس  یمیاییو نقت مواد ش 

  مرتبط و نظارت بر اجرا  یمنیا  ط مقررات و استتانداردااضتواب  یرایشو ینآخر   گردآور یی،شتناستا (13

 یاتیتابعه و مناط  عمل/یفرع اا ¬اا در شرک آن

 اا ¬ی بستتته و کار در ارتفاا و فعال   ( و ورود به فضتتاااPTWکار)   ااپروانه  یند بر فرا  یژهنظارت و (14

 خطرناک

 /یفرع اا ¬در شرک   نشانی¬و آتش یمنیا  یری و جامع نظام مد  ی اه استقرار صح ینانحصول اطم (15

 یاتیتابعه و مناط  عمل

به مراجع    عملکرد و گزارشتتات مورد  اا ¬شتتاخص یمن،نا ا یط اعمال و شتترا  یداداا،گزارش رو  یهته (16

 ربط ¬ ذ

صلاحی  به عنوان افسر  ، قبت اه تائید 2کارکنان منصوب شده برا  سم  افسر ارشد ایمنی و آتش نشانی 

 برخوردار باشند.  13اا  تعریف شده در جدول  باید  اه صلاحی   2ارشد ایمنی و آتش نشانی 

 

 2( برا  افسر ارشد ایمنی و آتش نشانی Basicمعیاراا  صلاحی  و شایستگی سط  مبنا ) -13جدول 

عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 

 سنجش  ابزار/ روش معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 دانش پایه 

تحصیلات  

 آکادمیک

ساله    4دارا بودن تحصیلات  

 دانشگاای 

مدرک تحصیلی حداقت لیسانس در یکی اه  

 رشته اا :

شیمی، مکانیک، صنایع، ایمنی و   مهندسی:

 بهداش  حرفه ا  

 ارائه مدرک تحصیلی

دانش هبان  

 انگلیسی 

خواندن، نوشتن درک مطلب و  

 محاوره 

مصاحبه حضور  و آهمون هبان  موفقی  در   -

 استاندارد اداره آموهش شرک  ملی نف  
 آهمون و مصاحبه  -

گوااینامه  

 ا  حرفه

گوااینامه  

حرفه ا   

 Eسط  

گذراندن دوره آموهشی مدیری   

بر اسا  سرفصت   Eایمنی سط  

 اا  مصوب در مراکز مورد تایید 

  یبا نمره قبول  Eسط     حرفه ا ینامه رائه گوااا

 80حداقت 

موفقی  در آهمون صلاحی   

حرفه ا  مورد تایید شرک   

 مربوطه 

 تجربه 

سابقه کار  

 مرتبط و موثر 

داشتن سابقه کار مفید و موثر در  

 همینه مدیری  ایمنی فرایند 

سال سابقه کار موثر در سم     8حداقت  -

کارشنا /کارشنا  ارشد ایمنی/ شرک  فرعی/  

تابعه یا مناط  عملیاتی در امان ساهمان یا  

سال  4واحداا  عملیاتی مشابه و حداقت 

سابقه کار موثر به عنوان رئیس ایمنی در 

 شرکتها  فرعی/ تابعه   

 بررسی سواب  معتبر -

سرپرستان و  استعلام اه   -

 روسا  مربوطه 

Practice 
 

 

 

اقدامات و فعالیتها  برجسته و   -

 موثر در حوهه ایمنی 

 مصادی : 

 انجام پروژه اا  ایمنی)اجرایی/ مطالعاتی( -

 استقرار رویکرد/ فراینداا  ایمنی عملیات  -

مشارک  فعال در پروژه اا  اجرایی اه نقطه   -

 نظر ایمنی 

رفتار /بررسی  مصاحبه 

 میدانی، یا ت یید رئیس مربوطه 
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عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 

 سنجش  ابزار/ روش معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

انجام فعالیتها  حرفه ا  ایمنی   -

فرایند / عملیات در طول مدت  

 اشتغال 

 تدوین دستورالعملها/ رویه اا  ایمنی  -

شناسایی خطرات و مشارک  در جلسات  -

 ارهیابی ریسک 

 مشارک  در فعالیتها  مهندسی ایمنی -

تاسیسات و مشارک   انجام ممیز  ایمنی در  -

 در فرایند بررسی حوادث 

ساع  آموهش ایمنی برا     320انجام حداقت  -

کارکنان شرکتی و پیمانکار به تایید اداره 

 آموهش

مشارک  موثر در واکنش در شرایط اضطرار    -

به وقوا پیوسته در تاسیسات / مانوراا   

 عملیاتی

جوایز و  

 تشوی  نامه اا 
 

نامه اه روسا و  دریاف  تشوی  -

مدیران مربوطه در راستا   

 فعالیتها  ایمنی

 

 مصادی : 

 تشوی  نامه باهر  ایمنی نمونه  -

 تشوی  نامه کارمند نمونه ایمنی  -

تشوی  نامه دوره اا  آموهشی بین المللی  -

 معتبر  ... 

 

ارائه اصت تشوی  نامه اا و  -

 اا در حین مصاحبه بررسی آن

 بررسی میدانی -

 مهارت 

مهارتها   

 ارتباطی

اا   امکان برقرار  ارتباط به راه -

مختلف به منظور امکار  و  

 مشارک  در کاراا با سایر پرسنت 

گوش کردن دقی  ، سخن ور    -

 و ارائه شفاای قو  

مشارک  فعال در جلسات و اظهار نظر در  -

 جلسه 

ارائه و سخنرانی در امایش اا و سمیناراا    -

 داخلی و برون ساهمانی 

 برقرار  ارتباط موثر و مثب  با امکاران -

مصاحبه/ بررسی  

میدانی/استعلام اه امکاران و  

 روسا  مربوطه 

  ITمهارتها  

 و کامپیوتر

توانایی انجام کار با کامپیوتر و نرم  

 ITو  MS  Office افزاراا 

پنج گانه اه اداره   ICDLدارا بودن گوااینامه 

 آموهش شرک  مربوطه 
 آهمون و مصاحبه 

قابلی  حت  

 مساله 

 

توانمند  ایجاد و به کار گیر   

 روشها  حت مساله 

اا  حت مساله در طول  مشارک  فعال در گروه

 سابقه کار 

 طی دوره آموهشی تکنیکها  حت مساله 

مصاحبه/ سواب / بررسی  

 میدانی اه امکاران 

مهارتها   

 آموهشی

توانمند  ارائه برنامه آموهشی و  

 انتقال مفاای  به شرک  کنندگان 

برگزار  دوره اا  آموهشی تخصصی ایمنی 

 جه  کارکنان رسمی/ پیمانکاران 

ارائه گواای برگزار  دوره   -

اا  آموهشی ایمنی به مدت  

ساع  به تایید اداره   320

آموهش شرک  مربوطه به  

 دوره اا امراه لیس  

 بررسی در مصاحبه  -

فن اداره  

 جلسات 

توانایی برگزار ، اداره و مدیری   

 جلسات تخصصی/سرپرستی/ادار  

 مشارک  فعال در جلسات ساهمان  -

 تجربه اداره جلسات تخصصی درون ساهمانی -

مصاحبه رفتار /بررسی  

 میدانی، یا ت یید رئیس مربوطه 

مهارتها   

 سرپرستی 

دانش و تجربه به  به کار گیر  

 منظور افزایش بهره ور  کارکنان 

مهارت در روابط کار، ایجاد انگیزه در کارکنان،  

 مدیری  تعارض و  تغییر

مصاحبه رفتار /بررسی  

 میدانی، یا ت یید رئیس مربوطه 

مهارتها   

 تخصصی

درک و بکار گیر  دانش و تجربه  

تخصصی ایمنی و مدیریتی در  

 امور محوله 

  -ایمنی ذاتی   -مهندسی ایمنی   اصول  -

 ایمنی فرایند )عناصر/ رویکرداا( 

 MS-شناخ  مبانی و الزامات نظام مدیری -

یکپارچگی  مدیری   -نظام پروانه اا  کار    -

 سرمایه اا  فیزیکی 

بررسی سواب  فعالیتها    -

 مرتبط

مدارک دوره اا  آموهشی   -

 معتبر مرتبط

 مصاحبه تخصصی   -
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عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 

 سنجش  ابزار/ روش معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

تکنیکها  شناسایی خطرات، ارهیابی و کنترل  -

 ریسک فرایند  / شغلی 

     PSSRبرنامهریز ، اجرا  ممیز  ایمنی و   -

 برنامه ریز  عملیاتی و راابرد   -

- HAZCOM   -   شناخ  فراینداا  عملیاتی

 مدیری  بحران و شرایط اضطرار   -

 سرپرستی نیرو  انسانی  -

بررسی میدانی و استعلام اه   -

 امکاران 

 توانایی 

سلام   

 جسمی

دارا بودن سلام  جسمی در  

خصوص انجام فعالیتها  عملیاتی  

 و در شرایط سخ  

گواای سلام  جسمی برا  مشاغت عملیاتی اه  

 ساهمان بهداش  و درمان صنع  نف  

معاینات بالینی و آهمایشگاای  

توسط ساهمان بهداش  و  

 درمان 

 سلام  روحی 

دارا بودن سلام  روحی بویژه  

عدم تر  اه ارتفاا، عدم تر  اه  

 فضااا  بسته، نداشتن اضطراب 

نداشتن: تر )فوبیا( اه ارتفاا، تر )فوبیا( اه  

 فضا  بسته، اضطراب مرضی 
 سنجش میدانی و عملی 

 اا  شناختی  آهمون ت یید روانشنا  صنعتی اوش و توانایی ذانی توانایی ذانی

اوش  

 EQایجانی

خود،  خودآگاای، مدیری  بر 

آگاای اجتماعی، مدیری   

 ارتباطات 

 اا  شناختی آهمون اا  استاندارد آهمون

جسارت و  

 شجاع  

جسارت و شجاع  در انجام  

فعالیتها  خاص بویژه در شرایط  

 اضطرار  و بحران 

داشتن شجاع  و جسارت امراه با احتیاط در  

فعالیتها  خاص شرایط اضطرار  نظیر اطفام  

 رسانی به مصدومین حری ، امداد 

مصاحبه رفتار /بررسی  

 میدانی، یا ت یید رئیس مربوطه 

 نگرش

Attitu

de 

رعای  کداا   

 اخلاقی 

شناخ  و درک و نمایش رفتار   

مناسب مبنی بر رعای  دقی   

 کداا  اخلاقی ساهمانی  

درک، نمایش رفتار  و تشوی  کداا   -

اخلاقی ساهمانی در محیط کار شامت درستی، 

علاقه به کار، انضباط، کارتیمی، فه  و ادراک  

 مثب ،

 

مصاحبه رفتار / بررسی  

میدانی اه امکاران و هیر  

 دستان 

مستولی   

 پذیر  

درک مستولیتها  محوله و رفتار  

 مدیریتی در کاراا  محوله  -خود

 مستولیتها  موقع به  و دقی  درس ، انجام 

  اه فراتر و وظایف  شر  چارچوب در  محوله

 انتظار 

  بررسی  / مصاحبه رفتار 

  سرپرستان، امکاران اه میدانی

 دستان  هیر  و

 پاسخگویی 
  به   و شفا   دقی ، گزارشات ارائه

 مافوق  مقامات  به  عملکرد  موقع

  ارهیابی حوادث،گزارش  گزارش  تهیه: مصادی 

 مورد   گزارشات عملکرد،

  بررسی  / مصاحبه رفتار 

 روسا   و سرپرستان اه میدانی

 

 1 یو آتش نشان یمنیارشد ا افسر  -11-4-2

 

 نقش و مسئولیت )اهم موارد( 

بر عهده دارد و باید برا  انجام دادن   1اایی که افسر ارشد ایمنی و آتش نشانی  اا و مستولی  مهمترین نقش 

 را داشته باشد عبارتند اه: 14آنها حداقت صلاحی  ارائه شده در جدول 

 

 یاتی تابعه و مناط  عمل/یفرع  اا ¬در شرک   یوآتش نشان  یمنیا  یری استقرار و توسعه نظام مد  (1
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و کنترل خطرات   یابی اره یی،شناسا یند و اثربخش فرا ی  صح  اه اجرا یناننظارت و حصول اطم (2

 کار در سط  صنع  نف   یط مح ی و شغل  یند فرا

برنامه (3 در  اجرا  ریز  ¬ مشارک   ا   توانمندساه   اابرنامه    و  نشان  یمنیکارکنان  آتش    ی و 

 یاتیتابعه و مناط  عمل/ یفرع اا ¬شرک 

ناتوان کننده،    ی،ساه و کار  هم به منظور گزارش حوادث اع  اه جزئ  کارگیر ¬توسعه و به  یجاد،ا (4

بررس  انجام اقدامات اصلاح  ا ¬یشه علت ر  یتو تحل  یمنجر به فوت و  ا  یو  ساه و کار    یجاد هم و 

 اه حوادث و ثب  سواب  آموه ¬در  

  اا  ¬ر طر د یمنی ا یمهندس    الزامات و استاندارداا یر اه به کارگ یناننظارت و حصول اطم (5

 ید جد   توسعه و واحداا

  / یفرع  اا ¬در سط  شرک   یمنیارتقام فرانگ ا  یکرداا رو   و اجرا  ریز ¬مشارک  در برنامه ( 6

 یاتی تابعه و مناط  عمل

و    یمننا ا  یط در خصوص شبه حوادث، اعمال و شرا  ا  ¬یشهعلت ر  یت استقرار ساه و کار تحل (7

 گیرانه ¬ یشاقدامات پ بینی¬یشپ

 مرتبط   یمنیا  ضوابط مقررات و استاندارداا روهرسانی¬و به   گردآور یی،شناسا (8

وآتش    یمنیا   کار   اا  ¬و دستورالعمت  ییاجرا  اا یه خطوط راانما، رو  روهرسانی¬و به   ینتدو (9

 ااآن   و نظارت بر حسن اجرا ینشان

  ی وآتش نشان  یمنی ا  یری و جامع نظام مد   ی اه استقرار صح  یناننظارت و حصول اطم   یز ، مم ( 10

 یاتی تابعه و مناط  عمل/یفرع اا ¬در شرک 

، قبت اه تائید صلاحی  به عنوان افسر  1کارکنان منصوب شده برا  سم  افسر ارشد ایمنی و آتش نشانی 

 برخوردار باشند.  14اا  تعریف شده در جدول  باید  اه صلاحی   1ارشد ایمنی و آتش نشانی 

 1( برا  افسر ارشد ایمنی و آتش نشانی Basicمعیاراا  صلاحی  و شایستگی سط  مبنا ) -14جدول 

عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 دانش پایه 

تحصیلات  

 آکادمیک
 دارا بودن تحصیلات دانشگاای 

یلی حداقت لیسانس در یکی اه  مدرک تحص

 اا : رشته

شیمی، مکانیک ،صنایع، ایمنی و   مهندسی:

 ا  بهداش  حرفه

 ارائه مدرک تحصیلی

دانش هبان  

 انگلیسی 

خواندن، نوشتن درک مطلب و  

 محاوره 

موفقی  در مصاحبه حضور  و آهمون هبان    -

 استاندارد اداره آموهش شرک  ملی نف  
 آهمون و مصاحبه 

گوااینامه  

 ا  حرفه

گوااینامه  

حرفه ا   

 A-1سط   

گذراندن دوره آموهشی مدیری   

بر اسا    A-1ایمنی سط   

سرفصت اا  مصوب در مراکز  

 مورد تایید 

با نمره   A-1سط     حرفه ا ینامه ارائه گواا

 80حداقت  یقبول

موفقی  در آهمون صلاحی   

ا  مورد تایید شرک   حرفه

 مربوطه 
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عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 تجربه 

سابقه کار  

 مرتبط و موثر 

داشتن سابقه کار مفید و موثر در  

 همینه مدیری  ایمنی فرایند 

   واحداادر سال سابقه کار موثر  10حداقت   -

سال سابقه کار موثر به عنوان   5مشابه و   یاتیعمل

 3یا2افسر ارشد ایمنی 

 بررسی سواب  معتبر -

استعلام اه سرپرستان و   -

 روسا  مربوطه 

Practice 

 

 

 

فعالیتها  برجسته و  اقدامات و  -

 موثر در حوهه ایمنی 

 مصادی : 

 انجام پروژه اا  ایمنی)اجرایی/ مطالعاتی( -

 استقرار رویکرد/ فراینداا  ایمنی عملیات  -

مشارک  فعال در پروژه اا  اجرایی اه نقطه   -

 نظر ایمنی 

مصاحبه رفتار /بررسی  

میدانی، یا ت یید رئیس  

 مربوطه 

فعالیتها  حرفه ا  ایمنی  انجام  -

فرایند / عملیات در طول مدت  

 اشتغال 

 اا/ رویه اا  ایمنیتدوین دستورالعمت -

شناسایی خطرات و مشارک  در جلسات  -

 ارهیابی ریسک 

 اا  مهندسی ایمنیمشارک  در فعالی  -

 ایمنی وآتش نشانی در تاسیسات  انجام ممیز  -

 مشارک  در فرایند بررسی حوادث  -

ساع  آموهش ایمنی برا     320جام حداقت ان -

 کارکنان شرکتی و پیمانکار به تایید اداره آموهش 

مشارک  موثر در واکنش در شرایط اضطرار    -

 به وقوا پیوسته در تاسیسات / مانوراا  عملیاتی

جوایز و  

 اا تشوی  نامه

 

دریاف  تشوی  نامه اه روسا و  -

مدیران مربوطه در راستا   

 فعالیتها  ایمنی وآتش نشانی 

 

 مصادی : 

 تشوی  نامه باهر  ایمنی وآتش نشانی نمونه  -

 تشوی  نامه کارمند نمونه ایمنی وآتش نشانی  -

تشوی  نامه دوره اا  آموهشی بین المللی  -

 معتبر  ... 

 

ارائه اصت تشوی  نامه اا و  -

اا در حین  بررسی آن

 مصاحبه تخصصی 

 بررسی میدانی -

 مهارت 

Skill 

مهارتها   

 ارتباطی

اا   امکان برقرار  ارتباط به راه -

مختلف به منظور امکار  و  

 مشارک  در کاراا با سایر پرسنت 

گوش کردن دقی  ، سخن ور    -

 و ارائه شفاای قو  

مشارک  فعال در جلسات و اظهار نظر در  -

 جلسه 

ارائه و سخنرانی در امایش اا و سمیناراا    -

 مانی داخلی و برون ساه

 برقرار  ارتباط موثر و مثب  با امکاران -

مصاحبه رفتار /بررسی  

میدانی، یا ت یید رئیس  

 مربوطه 

  ITمهارتها  

 و کامپیوتر

توانایی انجام کار با کامپیوتر و نرم  

 ITو  MS  Office افزاراا 

پنج گانه اه اداره   ICDLدارا بودن گوااینامه 

 آموهش شرک  مربوطه 
 آهمون کامپیوتر

قابلی  حت  

 مساله 

توانمند  ایجاد و به کار گیر   

 روشها  حت مساله 

اا  حت مساله در طول  مشارک  فعال در گروه

 سابقه کار 

 طی دوره آموهشی تکنیکها  حت مساله 

مصاحبه رفتار /بررسی  

میدانی، یا ت یید رئیس  

 مربوطه 
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عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

مهارتها   

 آموهشی

توانمند  ارائه برنامه آموهشی و  

 انتقال مفاای  به شرک  کنندگان 

برگزار  دوره اا  آموهشی تخصصی ایمنی 

 وآتش نشانی جه  کارکنان رسمی/پیمانکاران 

ارائه گواای برگزار  دوره   -

اا  آموهشی ایمنی به مدت  

ساع  به تایید اداره   320

آموهش شرک  مربوطه به  

 امراه لیس  دوره اا 

 بررسی در مصاحبه  -

مهارتها   

 مدیریتی

به کار گیر  دانش و تجربه به  

منظور درک، ادای  و موفقی   

 ساهمانی 

 مهارتها  انسانی) انگیزش، ارتباطات(  -

 مهارتها  ادراکی) طر  ریز ، تجزیه و تحلیت(  -

 مهارتها  فرایند )فراینداا، ابزار و ساهماندای -

مصاحبه رفتار /بررسی  

میدانی، یا ت یید رئیس  

 مربوطه 

فن اداره  

 جلسات 

توانایی برگزار ، اداره و مدیری   

 جلسات تخصصی/سرپرستی/ادار  

 مشارک  فعال در جلسات ساهمان  -

 تجربه اداره جلسات تخصصی درون ساهمانی -

مصاحبه رفتار /بررسی  

میدانی، یا ت یید رئیس  

 مربوطه 

مهارتها   

 تخصصی

درک و بکار گیر  دانش و تجربه  

 تخصصی ایمنی در وظایف محوله 

 اصول مهندسی ایمنی وآتش نشانی  -

 ایمنی فرایند )عناصر/ رویکرداا(  -

 MS-نظام مدیری  -

 یکپارچگی سرمایه اا  فیزیکیمدیری  -

تکنیک اا  شناسایی خطرات، ارهیابی و   -

 کنترل ریسک 

 PSSRشانی و ممیز  ایمنی وآتش ن   -

مدیری  شرایط اضطرار  و  برنامه ریز   -

 عملیاتی و راابرد  

 سرپرستی نیرو  انسانی  -

بررسی سواب  فعالیتها    -

 مرتبط

مدارک دوره اا  آموهشی   -

 معتبر مرتبط

 مصاحبه تخصصی -

بررسی میدانی و استعلام اه   -

 امکاران 

 توانایی 

Ability 

سلام   

 جسمی
 جسمی عمومی دارا بودن سلام  

گواای سلام  جسمی اه ساهمان بهداش  و  

 درمان صنع  نف  

معاینات بالینی و آهمایشگاای  

توسط ساهمان بهداش  و  

 درمان 

 دارا بودن سلام  روحی عمومی  سلام  روحی 
نداشتن: تر )فوبیا( اه ارتفاا، تر )فوبیا( اه  

 فضا  بسته، اضطراب مرضی 
 سنجش میدانی و عملی 

 ت یید روانشنا  طب صنعتی اوش و توانایی ذانی توانایی ذانی
توسط روانشناسان طب  

 صنعتی

 اوش ایجانی 

خودآگاای، مدیری  بر خود،  

آگاای اجتماعی، مدیری   

 ارتباطات 

 اا  شناختی آهمون اا  استاندارد آهمون

جسارت و  

 شجاع  

جسارت و شجاع  در انجام  

شرایط  فعالیتها  خاص بویژه در  

 اضطرار  و بحران 

داشتن شجاع  و جسارت امراه با احتیاط در  

فعالیتها  خاص شرایط اضطرار  نظیر اطفام  

 حری ، امداد رسانی به مصدومین 

مصاحبه رفتار / بررسی  

میدانی/استعلام اه امکاران و  

 سرپرستان 
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عنصر 

 شایستگی 

هیر عنصر 

 شایستگی 
 ابزار/ روش سنجش  معیار و مشخصه سنجش  مفهوم 

 نگرش

Attitude 

رعای  کداا   

 اخلاقی 

شناخ  و درک و نمایش رفتار   

مناسب مبنی بر رعای  دقی   

 کداا  اخلاقی ساهمانی 

درک، نمایش رفتار  و تشوی  کداا  اخلاقی   -

ساهمانی در محیط کار شامت درستی، علاقه به  

 کار، انضباط، کارتیمی، فه  و ادراک مثب ،

مصاحبه رفتار  / بررسی  

میدانی اه امکاران و هیر  

 دستان وسرپرستان 

مستولی   

 پذیر  

مستولیتها  محوله و رفتار  درک 

 مدیریتی در کاراا  محوله  -خود

 مستولیتها  موقع به  و دقی  درس ، انجام 

 انتظار  اه فراتر و وظایف  شر  چارچوب در  محوله

  بررسی/    مصاحبه رفتار 

سرپرستان،   اه میدانی

 دستان  هیر  و امکاران

 پاسخگویی 

 

  به   و شفا   دقی ، گزارشات ارائه

 مافوق  مقامات  به  عملکرد  موقع

  ارهیابی حوادث ،گزارش گزارش  تهیه: مصادی 

 مورد   گزارشات عملکرد،

  بررسی/    مصاحبه رفتار 

  سرپرستان، اه میدانی

 دستان  هیر  و امکاران

تعهد و تفکر  

 ساهمانی 

  به  مشکلات حت و درک  توانایی

  اه  پرایز و سیست  اه جزئی عنوان

 فعالیتها  و امور  در  بخشی نگاه 

  اه  بخشتتتی  عنوان  بته  تغییر  برابر  در  انعطتا   -

 تغییر  اجرا   جه  در  افزایی ا   ایجاد و  ساهمان

  خود  موقعیت   ودرک  فراینتد   عملکرد  و  نگرش  -

   ساهمان  کلی  فرایند در

  رفع  جه  در واحداا سایر  امکاران  با   مشارک  -

 ایشان  مشکلات

  بررسی/    مصاحبه رفتار 

  سرپرستان، اه میدانی

 دستان  هیر  و امکاران

 

 رئیس ایستگاه آتش نشانی  4-4

 نقش و مسئولیت )اهم موارد(:

در منطقته و اتدایت  و رابر    حوادثنظتارت و ستتترپرستتتتی افراد تحت  نظر در مواقع بروه حری  و   -1

 عملیات اطفام حری  

ظی  برنامه نوبتکار  کارکنان آتش نشتانی و کنترل منظ  اجرا  آن و امچنین نظارت بر نظارت بر تن -2

 تح  نظر کارکنانحضور و غیاب 

و کنترل تجهیزات، ماشتتین آ ت و لواهم آتش نشتتانی موجود در ایستتتگاه اه نظر آماده به کار   تنظار -3

 بودن در مواقع لزوم

و ستنگین آتش نشتانی، کمپرستور اوا،  ، نیمه ستنگیناا ستبکاا  تعمیراتی برا  خودروتنظی  برنامه -4

 اا و وسایت آتش نشانی و کنترل وسایت تعمیر شده و بکار انداه  آنهااا  سیار، خاموش کنندهپمپ

 نظارت بر باهدیداا  مااانه ماشین آ ت، خاموش کننده اا ثاب ، سیار، دستی  -5

 مختلفاا  آتش نشانی ندهآهمایش سالیانه خاموش کننظارت بر تس  و  -6

اا  ثاب ، شتبکه لوله کشتی آب اا   هم اه مخاهن آب آتش نشتانی، پمپکنترل منظ  و انجام باهدید  -7

 آتش نشانی، شیراا  آبده اایدرن  اا و مانیتوراا  ثاب  نصب در منطقه 
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باهدید اه تاستتیستتات اطفام حری  کلیه محت اا  بارگیر  و تخلیه مواد به منظور حصتتول اطمینان اه  -8

 آماده بودن آن

هارت و ورهیدگی و آماده نمودن ستترپرستتتی بر عملیات تمرینی کارکنان آتش نشتتانی جه  افزایش م -9

 آنها برا  مقابله با آتش سوه  و سایر حوادث احتمالی در سط  منطقه

 قبه و اضطرار  و امداد و نجات رسرپرستی عملیات تمرین مااانه مخصوص حوادث غیر مت -10

 تنظی  برنامه آموهشی کارکنان آتش نشانی -11

و ستتایر تجهیزات اطفا اا  خودکار  ش ستتوه  و آبپاش اها  اعلام خطر آتنظارت بر کنترل دستتتگا -12

 و حصول اطمینان اه آماده به کار بودن آنها حری  در شرک 

اتا  ممنوا و بی خطر اه نظر نظتارت بر اجرا  مقررات و آئین نتامته اتا  مربوط بته تعیین محوطته -13

 با رعای  کلیه مقررات ایمنی پیشگیر  اه تکرار آنهااستعمال دخانیات 

 اماانگی با مستول بهداش  جه  حمت صحی  مصدومین با آمبو نس اا به مراکز درمانی مورد نیاه -14

نظارت و کنترل در استتتتفاده صتتتحی  وآماده به کار بودن کلیه وستتتایت اتاق کنترل آتش نشتتتانی و  -15

 دستگااها  اعلان خبر

و ارائه دقی   بررستتتی و تحقیقات  اا پس اه  تهیه و تنظی  گزارش اه ستتتوان ، اتفاقات و آتش ستتتوه  -16

 پیشنهادات  هم برا  پیشگیر  اه تکرار آنها

نظارت بر صتدور درخواست  کار تعمیراتی جه  وستایت و تجیهزات اطفام حری  به ار دلیت که معیوب  -17

 میگردند و پیگیر  جه  تعمیر و در سرویس قرار گرفتن مجدد آنها

قف اضتطرار  و راه انداه  مجدد واحداا در صتورت درخواست  در مواقع تو  شترک حضتور به موقع در   -18

 افسر ارشد نوبتکار 

به انگام تعمیرات استتاستتی به منظور ارائه خدمات مورد نیاه واحداا    شتترک ضتتور تمام وق  در  ح -19

 مجتمع توسط گروه آتش نشانی و نظارت بر کار پیمانکاران به منظور رعای  مقررات ایمنی 

ام اقدامات احتیاطی جه  پیشتگیر  اه حوادث و آتش سوه  و گماردن مراقب درشرایط نظارت بر انج -20

 خاص در مناط  مورد نیاه مجتمع در صورت لزوم

باید حداقت الزامات صتلاحیتی افستر آتش   ،Cرئیس ایستتگاه آتش نشتانی   کارکنان منصتوب شتده به عنوان

حداقت الزامات صلاحیتی افسر ارشد   Aایستگاه   و  3ت الزامات صلاحیتی افسر ارشد حداق  B، ایستتگاه 1نشتان 

 را داشته باشد.  2
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 نشانیآتشو تجهیزات حفاظت فردی  لباس 5

 الزامات عمومی  5-1

نشانان و فرآینداا  کار   ، باید امه وظایف آتشنشانیآتشبه منظور انتخاب وسایت حفاظ  فرد     -5-1-1

، بطور کامت شتتناستتایی و مشتتخص گردد. در فرایند تهیه، ت مین و  نشتتانیآتشموجود در ستتط  ستتاهمان  

 بکارگیر  وسائت حفاظ  فرد  باید موارد ذیت در نظر گرفته شوند:

نشانان در برابر  نداا  کار ، خطرات شغلی و محیط کار بوده و حفاظ  آتشمتناسب با نوا کار، فرآی  ●

 مخاطرات شغلی و محیط کار را تامین نماید.

 استفاده اه آن، آسان و راح  باشد.  ●

 نشان، متناسب باشد.ابعاد و انداهه آن برا  آتش  ●

 نشان و محیط نباشد.خود وسیله حفاظتی عامت ایجاد خطر برا  آتش  ●

 حداقت آموهش قابت استفاده باشد.با  ●

 با استاندارداا  تخصصی و کیفی مرتبط مطابق  داشته باشد.  ●

، شتناستائی مخاطرات و ارهیابی ریستک شتغلی نشتانیآتشاولین گام در تعیین وستایت حفاظ  فرد     -5-1-2

اا  یرد. روش اا  ستاهمانی صتورت پذ باشتد. فرایند شتناستایی باید بر استا  روش اجرایی متداول و رویهمی

اا  یکی اه این روش   1(JHAمختلف کیفی و کمّی برا  این امر وجود دارد که روش ارهیابی ریستتک شتتغلی )

استتفاده کرد. خطرات و ستایر استتاندارداا  مرتبط    NFPA 1851توان اه استتاندارد باشتد. امچنین میمی

 شود(:د نمیشامت موارد هیر اس  )محدود به این موار نشانیآتشعمومی مشاغت 

 اا.ت ثیر گرما رو  بدن، صورت و دس   -1

 خطر آتش گرفتن لبا . -2

 ت ثیر محصو ت ناشی اه احتراق و بخارات مواد شیمیایی در حین اطفام آتش بر رو  سیست  تنفسی.  -3

 کااش دید به عل  دود و قطع روشنایی.   -4

 شوک الکتریکی.   -5

 سقوط اشیام. -6

 ت ثیر میزان گرما  با  در نتیجه تما  با سطو  داغ.   -7

 افتادن و سر خوردن .  -8

مشتخص شتده در این استتاندارد  نشتانیآتشبه دلیت ماای  متغیر خطرات، استتفاده اه وستایت حفاظ  فرد   

 اا آگاه باشند.اا  آننشانان الزامی اس  و باید اه محدودی به عنوان حداقت مورد نیاه؛ توسط آتش

 
1
 Job hazard analysis 
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اا  تولیدکننده نگهدار  و لبا  و تجهیزات حفاظ  فرد  آتش نشتتتانان باید طب  دستتتتورالعمت  -5-1-3

تعمیر شتتوند جز در موارد  که بر استتا  استتتاندارداا  معتبر ملی و بین المللی، الزامات تعمیر و نگهدار  

 استاندارد انجام شود. آن خاص برا  آنها وجود دارد که در این شرایط باید طب 

 لبا  و تجهیزات حفاظ  فرد  باید مطاب  استاندارد تمیز شوند.  -5-1-4 

اا  شتخصتی، لواهم تزیینی یا وستایلی اه این قبیت که برا  در انگام م موری ، اعضتا نباید اه لبا    -5-1-5

 کنند.محافظ  آنها در برابر خطرات احتمالی مناسب نیستند استفاده 

اا  اا  ذیصتلا  برا  باهرستی، مراقب  و نگهدار  اه تجهیزات و لبا  بخشاا و  اا، مستتولی نقش  -5-1-6

 ایمنی باید منصوب شوند.

 ارائه داد.ا  و تجهیزات محافظتی خود آموهش اا  لبواحد آتش نشانی باید برا  برنامه -5-1-7

فراتر اه آن را برآورده  لبا  و تجهیزات تولید شتده توستط تولید کننده باید الزامات این استتاندارد یا   -5-1-8

کند. تولید کننده در صتتورت درخواستت  اه طر  خریدار، باید اطلاعات آهمایشتتگاای مربوط به تجهیزات و 

 لبا  حفاظ  فرد  را ارائه داد.

، دستتتورالعمت اا  مربوط به نگهدار ، باهرستتی و اه رده خارج کردن تجهیزات را ارائه ستتاهنده باید   -5-1-9

 داد.

 نشانانالزامات و تقسیم بندی وسایل حفاظت فردی آتش 5-2

پنج   نشتانان دروستایت حفاظ  فرد  آتش  ،نشتانیآتشبا توجه به شتر  وظایف و فعالیتها  کار  مشتاغت 

 شوند:گروه به شر  هیر تقسی  می

 گروه اول: البسه فرد  ادار .

 .نشانیآتش هیزات حفاظ  فرد  کار در ایستگاهگروه دوم: تج

 .نشانیآتشه سوم: تجهیزات حفاظ  فرد  عملیات گرو

 .نشانیآتشگروه چهارم: تجهیزات حفاظ  فرد  تخصصی تی  
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 نشانان.  گروه پنج : البسه ورهشی آتش

 ینشانایستگاه آتش کار درتجهیزات حفاظت فردی -5-2-1

 نظیر تعمیر و نگهدار  ادوات   نشتتانیآتشاین تجهیزات جه  استتتفاده در شتترایط عاد  کار در ایستتتگاه 

یا پاستخ به حوادث( نظیر باهرستی اه   نشتانیآتشیا انجام ستایر فعالیتها  کار  )به جز عملیات   نشتانیآتش

 هیر اس : تجهیزات یا کنترل محیطی تاسیسات بوده و مطاب  جدول شماره یک شامت موارد 

لبا  کار کارگاای به صورت یک تکه یا دو تکه اه جنس آنتی استاتیک و به رنگ قرمز با قابلی     -1

تعویض    به صورت سردوشی. لبا  کار کارگاای دو تکه بدلیت سرع  عمت در  نشانیآتش نصب درجه  

 در انگام وقوا شرائط اضطرار ، باید در اولوی  قرار گیرد.

 (T-SHIRTارگاای آستین کوتاه اه نوا )هیرپیراان لبا  کار ک  -2

 نماید. پوتین ایمنی با سرپنجه اا  فو د  و ساق بلند که قوهک پا را حفاظ  می   -3

 کلاه ایمنی    -4

 دستکش کار  -5

 عینک ایمنی محافظ چش  )با شیشه یا طل  بی رنگ(   -6

توگوشی محافظ )در جااایی که صدا بیش اه حد مجاه استاندارد میباشد گوشی محافظ استفاده    -7

 گردد( می 

  نشانیآتشتجهیزات حفاظت فردی عملیات -5-2-2

توستط کلیه کارکنان   ،اقلام این گروه باید در همان واکنش به حوادث، شترایط اضتطرار  و عملیات اطفام حری 

نشتانان، افستران و افستران ارشتد( مورد استتفاده قرار گیرد. این اقلام  ستاهمانی )آتش  اا در امه رده نشتانیآتش

 شامت موارد هیر اس :

بیسی  مکالمه  در صورت نیاه به رنگ قرمز مجهز به ادگیر، طل  محافظ صورت و  نشانیآتش کلاه   -1

 صوتی 

 (Fire suiteشامت ک  و شلوار ) نشانیآتش لبا  عملیاتی    -2

 نشانی آتش چکمه   -3

  نشانیآتش دستکش   -4

 مقنعه یا اود   -5

 گوشی )دارا  سیست  ارتباطی صوتی(   -6

 دستگاه فشرده اوا  تنفسی )محافظ سیست  تنفسی(   -7

 (. PASSسیست  ایمنی اشدار فرد  )  -8
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نشتان  به تعداد مورد نیاه عملیاتی تهیه و به تی  آتش  PASSتبصتره: دستتگاه اوا  فشترده تنفستی و ستیستت   

 آماده یا در همان عملیات تحویت می گردد.

 

   نشانیآتشتجهیزات حفاظت فردی تخصصی تیم -5-2-3 

اقلام این گروه باید در همان واکنش به حوادث، شرایط اضطرار  و عملیات اطفام حری ، توسط کلیه کارکنان 

نشتانان، افستران و افستران ارشتد( مورد استتفاده قرار گیرد. این اا  ستاهمانی )آتشدر امه رده   نشتانیآتش

 شود(:اقلام مطاب  شامت موارد هیر اس  )محدود به این موارد نمی

 لبا  نسوه ورود به آتش یا نزدیک آتش  -1

 لبا  نسوه مقاوم در مقابت حرارت -2

 HAZMATلبا   -3

گردد و نگهدار  می  نشتانیآتشاقلام این گروه به تعداد مورد نیاه در عملیات تخصتصتی، تهیه و در ایستتگاه 

 باشد. نمی نشانیآتشلزومی به تحویت شخصی به کارکنان 

 (Fire suiteشامل کت و شلوار )  نشانی آتشلباس عملیاتی   5-3

 باشد. یع حرارتی و رطوبتلبا  عملیات آتش نشانی باید شامت  یه بیرونی، مان -5-3-1

لبا  عملیات آتش نشتتانی دارا  روکش جلویی باید به نحو  ستتاخته شتتوند که حفاظ  حرارتی و -5-3-2

اا یا آویزاا کند. در صتورت استتفاده اه وستایت نامناستب برا  بستتن لبا  مانند دکمهرطوبتی کاملی را ت مین  

 ایمن نیز استفاده شود.و نواراا  چسبناک، باید اه هیپ یا قلاب اا  

در صتورت استتفاده اه جیب رو  لبا  عملیات آتش نشتانی، برا  تخلیه آب آنها باید مستیر تخلیه    -5-3-3

 .آب به کار رود

میلیمتر   50  عرض آن کمتر اه  باشد کهشتب نما )باهتابش و فلورسانس(    دارا باید  لبا  آتش نشتانی-5-3-5

 نباشد.

 :اطلاعات هیر را داشته باشد ات آتش نشانی باید لبا  عملی برچسب رو  -5-3-6
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که رو  آن دست  ک  اطلاعات هیر به وضتو  چاپ  باشتد   الف( رویه خارجی لبا  باید دارا  برچستب دائمی

 یه خارجی، مانع رطوبتی و مانع گرمایی باید استتتفاده گردد و امه ": شتتودشتتده، و داخت لبا  چستتبانده 

باید بستته باشتند. و لبا  نباید در تما  مستتقی  با شتعله یا فلزات مذاب بستتها  لبا  به انگام پوشتیدن  

قرار گیرد. در مجاورت آتش یا داخت آتش استتفاده نشتود و اه مواد شتیمیایی و عوامت رادیولوژ  یا بیولوژیکی  

 . "دور نگه داشته شود

 ب( نام و آدر  ساهنده.

 ج( کشور ساهنده.

 ا .د( شماره شناسایی تولید کننده لب

 ه( تاریخ ساخ .

 و( انداهه.

 اا  شس  و شو و خشک کردنه( دستورالعمت

، NFPA 1971اا باید حداقت در موارد هیر الزامات استتتاندارداا  مرتبط اه جمله نشتتانلبا  آتش-5-3-7

ISO 11999 الزامات ارائه شده در استاندارداا   یاEN  باشد مرتبط: 

 الف( الزام پوشاک؛

 ب( پارچه؛

 الزام رویه خارجی؛ج( 

 د( الزام مانع رطوب ؛

 ه( الزام مانع نفوذ گرما؛

 و( الزامات آستر  همستانی؛

 ه( الزام نخ؛

  ( الزام قابلی  دید؛

 ط( الزام فلزآ ت؛
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  ( الزام قزن قفلی؛

 ک( الزام بس  نوار ؛

 ل( هیپ؛ 

 م( قلاب و بس 

 ن( الزام برچسب؛

  ( الزام آستر  یقه

الزامات ارائه شده در استاندارداا    یا  NFPA 1971  ،ISO 11999اا  هیر باید طب  استاندارد  تس   -5-3-8

EN اا انجام شودنشانرو  لبا  آتش بر: 

 الف( تس  عملکرد حفاظ  حرارتی

 ب( تس  مقاوم  در برابر احتراق 

 ج( تس  مقاوم  در برابر پارگی

 د( تس  باهتابش

 ش نشانی الزامات اختصاصی کت )کاپشن( آت 5-4

 اا  آتش نشانی باید اه با تنه، گردن، باهواا و مچ اا و دستها محافظ  کنند.ک  -5-4-1

 اا  آتش جلوگیر  کند.ک  آتش نشانی باید اه بدن در مقابت نفوذ رطوب  و حرارت شعله -5-4-2

د تا بدن فرد  باید مانع عبور رطوب  و حرارت شتو اا  ک مانند دکمه ستخ  افزار ک  آتش نشتانی  -5-4-3

 همان پوشیدن ک  در مواجهه با حرارت و رطوب  قرار نگیرد.

 بند ارتجاعی باشد.ار آستین ک  آتش نشانی باید دارا  مچ -5-4-4

متر به امراه ستیستت  بستته میلی  100ک  اا  آتش نشتانی باید یقه کامپوهیتی حداقت به ارتفاا    -5-4-5

بستته شتدن آن باید اه یک  یه بیرونی، مانع رطوب  و حرارت که تمامی شتدن داشتته باشتند. یقه و ستیستت  

 الزامات عملکرد  مشخص شده در این استاندارد را برآورده نمایند، ساخته شده باشد.
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 حال  مرتب ک  آتش نشانی باید شامت یک نوار محیطی اطرا  ک  و ار مچ باشد. -5-4-6

 سانتی متر مربع مساح  فلورسن  داشته باشد.  20کمتر اه  آتش نشانی نباید ک   ،حال  مرتبدر -5-4-7

باشد.  NFPA 1971سایر جزئیات مرتبط با طراحی ک  آتش نشانی باید مطاب  با الزامات استاندارد   -5-4-8

 .تواند به کار رودنیز می ENالزامات ارائه شده در استاندارداا   یا ISO11999الزامات استاندارداا  

 ی شلوار آتش نشانی الزام اختصاص 5-5

کنند. اا  پا و انگشتتان و کف پا حفاظ   تنه و پااا بجز قوهکشتلواراا  آتش نشتانی باید اه پائین  -5-5-1

 تمامی اجزا  شلوار باید تمامی الزامات برا  مانع حرارتی و مانع رطوبتی را برآورده نمایند.

رطوب  و حرارت شتود تا بدن فرد همان پوشتیدن   باید مانع عبور مانند دکمه اا  ستخ  افزار شتلواراا  -5-5-2

 ک  در مواجهه با حرارت و رطوب  قرار نگیرد.

 اا  شلوار باشد.حال  مرتب شلوار آتش نشانی باید شامت نوار  در اطرا  ار پا بین هانو و لبه -5-5-3

 ورسن  باشد.متر مربع مساح  فلسانتی 50در حدود باید شلوار آتش نشانی  ، حال  مرتبدر  -5-5-4

 NFPA 1971طراحی شتلوار آتش نشتانی باید مطاب  با الزامات استتاندارد  ستایر جزئیات مرتبط با  -5-5-5

 .تواند به کار رودنیز می ENالزامات ارائه شده در استاندارداا   یا ISO11999الزامات استاندارداا   باشد.

 هانشانکلاه ایمنی آتش 5-6

باید شامت رویه محافظ، سیست  جذب انرژ ، سیست  نگهدارنده، محافظ صورت، روکش    کلاه ایمنی  -5-6-1

 گوش و علای  باهتاب دانده باشد.

اا مطاب  با الزامات تولیدکنندگان باید اقدامات تضتمین کیفی  کافی برا  ضتمان  اینکه تولید کلاه  -5-6-2

 اس  به کار گیرند.  EN 443یا NFPA 1971عملکرد  

همایش آ   EN 443یا  NFPA 1971استتتا  معیتاراا  عملکرد  استتتتتاندارداا  ایمنی باید برکلاه  -5-6-3

 شود.شوند. تس  ت یید باید توسط آهمایشگاه تس  موث  مستقت انجام 
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ار کلاه بتایتد بته صتتتورت خوانتا و بتادوام علامت  گتذار  شتتتونتد بته نحو  کته علائ  بته راحتی خوانتده   -5-6-4

 شوند:

 شانه ساهنده؛الف( نام یا ن

 ب( شماره مدل یا طراحی؛

 ج( سال و ماه ساخ ؛

 د( شماره ار قطعه )شماره مرسوله(؛

 ه( وهن اسمی کلاه ایمنی؛

 و( دستورالعمت شس  و شو توصیه شده ؛

 ه( انداهه کلاه ایمنی یا محدوده انداهه

تورالعمت شتست  و شتو، رنگ ستاهندگان باید اطلاعات مربوط به مواد ار کلاه ایمنی را که شتامت: دست  -5-6-5

 آمیز ، نشانه گذار ، نگهدار  و جزئیات باهرسی اا  مکرر اس ، تهیه کنند.

ار کلاه ایمنی باید بطور پایا و خوانا و پاک نشتتدنی با اخطاراا  هیر نشتتانه گذار  گردد: این کلاه  -5-6-6

به طور صتحی  رو  ستر تنظی   ایمنی با امه اجزا بکار رفته جه  فراا  کردن حفاظ  طراحی شتده و باید 

ایچ یک اه اجزام این کلاه شتتامت پوستتته، ستتامانه جذب انرژ ، ستتیستتت   شتتده و ایمنی آن را حفظ کند.

نگهدار ، علائ  باهتابشی فلورسانس، پوشش گوش یا محافظ صورت را با اجزا یا لواهم متفاوت اه آنچه ساهنده 

 .ت یید کرده اس ، جایگزین نکنید یا تغییر نداید 

، باید به محافظ صتورت پیوست  شتود تا به استتفاده کننده اشتدار داد که  برچستب اخطار دانده -5-6-7

 ورد و محافظ اضافی چش  نیاه اس ایاس  اه چش  حفاظ  کافی به عمت ن محافظ صورت ممکن

نشتان داده شتده است  کلاه ایمنی در ار طر  اه ستط  نی  جمجمه باید   2  انطور که در شتکتام  -5-6-8

 درجه را داشته باشد.120فضا  دید پیرامونی با حداقت 
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 دید محیطی با کلاه آتش نشانی  -2شکت 

ایچ ستوراخی نباید رو  پوستته کلاه باشتد به جز آنهایی که توستط ستاهنده برا  نصتب ستامانه جذب -5-6-9

 نگهدار  و ملحقات، تعبیه شده باشد.انرژ ، سامانه 

کلاه ایمنی یا اجزا آن نباید باعث کااش ستتط  کارایی کلاه ایمنی کمتر اه الزامات این استتتاندارد -5-6-10

 گردد.

 باشد. EN 443یا   NFPA 1971سایر جزئیات طراحی کلاه ایمنی باید مطاب  با الزامات -5-6-11

 به کار رود. تواند یم زین ISO11999  الزامات استاندارداا

 چکمه آتش نشانی  5-7

ا  با تر با آستتر و بخش داخلی مقاوم در برابر ستورا. اا باید شتامت کف با پاشتنهنشتانچکمه آتش  -5-7-1

   مقاوم در برابر فشار و ضربه باشد.شدن و پنجه

ه ستتط  پاشتتنه تا با   چکمه باشتتد همانی که ا  200mmاا باید حداقت نشتتانارتفاا چکمه آتش  -5-7-2

 شود.گیر  میانداهه

قطعات فلز  نباید اه خارج به داخت آستتر یا کفی نفوذ کنند. در ستاخ  یا اتصتال کف )با پاشتنه( به   -5-7-3

دستتتگاه مقاوم در برابر ستتورا. شتتدن کفی در ایچ نقطه ا  نباید قطعات فلز  اه جمله ناخن یا پیچ وجود  

 ه شود. داشته باشد یا استفاد
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 ISOو  NFPA 1971 یا استتتاندارد  19472ملی به شتتماره  تستت  چکمه باید بر طب  استتتاندارد    -5-7-4

 باشد. 11999

 چکمه اا باید مطاب  با این استاندارد بوده و با خصوصیات هیر نشانه گذار  شوند:-5-7-5

 هیره کفش و رو  ساق ممهور شود. با دوام رو  مهر فلز الف( انداهه این موارد باید بطور خوانا با 

 سال ساخ  آن  ب( نام ساهنده و سال ساخ  در با   ساق، نام ساهنده و

 ج( شماره استاندارد مورد استفاده

یا   19472ستایر جزئیات طراحی چکمه آتش نشتانی باید مطاب  با الزامات استتاندارد ملی به شتماره -5-7-6

 .باشد  ISO 11999و  NFPA 1971استاندارد 

 چکمه مطاب  استاندارد برا  موارد هیر باید آهمایش شود: -5-7-7

 مقاوم  هیره خارجی کفش در برابر افزایش بریدگی؛  (1

 مقاوم  هیره خارجی کفش در برابر سایش؛  (2

 ت ثیر سوخ  رو  هیره خارجی کفش؛  (3

 ت ثیر بخار آب رو  هیره خارجی کفش؛  (4

 هبانه؛ ضخام  کفی داخلی کفش، رویه/جنس ساق، آستر و  (5

 مقاوم  کفی داخلی کفش در برابر سایش؛  (6

 ت ثیر آب رو  کفی داخلی؛  (7

 کفی داخلی، رویه، جنس ساق، آستر و هبانه؛ PHمقدار   (8

 مقاوم  افزایش پارگی رویه/جنس ساق و آستر و هبانه؛  (9

 مقاوم  کششی و قابلی  کشیدگی در پارگی رویه، مواد ساق؛ (10

 مقاوم  رویه / ساق در برابر نفوذ آب؛   (11

 اصی  ضد آب کفش؛ خ (12

 ضریب جریان رطوب  رویه/جنس ساق وآستر؛  (13

 مقاوم  سایش بند کفش؛  (14

 مقاوم  حجمی هیره؛  (15

 جذب انرژ  هیره در ناحیه مرکز ؛  (16

 مقاوم  در برابر خ  شدن مکرر هیره؛  (17

 مقاوم  هیره در برابر نفوذ میخ؛ (18

 عای  گرمایی هیره؛  (19

 عای  سرمایی هیره؛  (20
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 یر شکت؛ مقاوم  قسم  جلو کفش در برابر تغی (21

 استحکام کف کفش در برابر پوسته پوسته شدن؛  (22

 ت ثیر کلرید کلسی  رو  کفش؛  (23

 استحکام کششی دیواره تقویتی کفش.   (24

 های لاستیکی چکمه 5-8

میلیمتر باشتتند و الزامات ویژه    450تا    330اا   ستتتیکی آتش نشتتانها باید دارا  ارتفاا  چکمه  -5-8-1

 شود.در مورد آنها به کار برده  BS 5145  ستیک در 

 هادستکش 5-9

اا نشتاناا  آتشباید جه  کااش اثرات مخرب محیطی بر دستتها و مچ  اانشتاناا  آتشدستتکش  -5-9-1

 شوند.طراحی 

اا  آتش، حرارت، اشتیامداغ و خطرات دیگر  که در طول اطفامحری  اا باید اثرات شتعلهدستتکش  -5-9-2

 کنند را به حداقت برسانند و در برابر حرارت و رطوب  ایمنی کاملی ایجاد کنند.اا را تهدید مینشانآتش

 نشتانیآتشن، کاربرد ابزار اا باید طور  طراحی شتوند که انگام حرک  فیزیکی آتش نشتانادستتکش  -5-9-3

 اا  تنفس خودکار کمترین تداخت را داشته باشند.و دستگاه

اا، حوادث ناشتتی اه ستتوختگی یا جراح  را کااش اا باید با پوشتتش کامت دستتتها و مچدستتتکش  -5-9-4

 داند.

 د.میلیمتر با تر اه مچ را بپوشان 25بدنه یا قسم  اصلی دستکش باید به طول حداقت  -5-9-5

 ها باشند.مواد ساخ  دستکش  نباید برا  پوس  دس  حساسی  -5-9-6

 اا باید طب  الزامات عملکرد  ذیت تس  شوند:دستکش -5-9-7

a مقاوم  در برابر حرارت ) 

bاا  آتش ( مقاوم  در برابر شعله 
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cمقام  در برابر انتقال حرارت ) 

dعملکرد حفاظ  حرارتی ) 

e نفوذ آب ) 

f )مقاوم  در برابر بریدگی 

gتس  چا کی ) 

hتس  محک  گرفتن ) 

i )مقاوم  در برابر سورا. شدن 

 انجام شود. NFPA 1971یا  8893با استاندارد ملی به شماره  تس  این موارد باید مطاب 

باهرستتی، نگهدار ، ضتتوابط دور انداختن و   نحوهستتاهندگان دستتتکش باید برا  ار جف  دستتتکش،    5-9-8

 نمایند. فراا اطلاعات را برا  دوام دستکش دیگر 

 برچسب باید شامت اطلاعات هیر باشد:

 الف( دستکش برا  آتش نشانان؛

 ب( نام و علام  ساهنده؛

 ج( مدل، نام و شماره یا طراحی؛

 د( شماره ساخ ؛

 ه( تاریخ گواای یا ت یید آهمون؛

 و( انداهه؛

 ه( کشور ساهنده؛

 (PASSسیستم ایمنی هشدار فردی ) 5-10

 باشند. NFPA 1982باید مطاب  با الزامات  PASSاا  طراحی دستگاه -5-10-1
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باید در تمام موقعی  اا  اضطرار  که می تواند ایمنی فرد را به دلیت شرایط   PASSاا   دستگاه  -5-10-2

به خطر بینداهد، در حوادثی که منجر به گیر افتادن افراد، فرو ریختن ستاختمان اه ار نوا،   IDLH اتمستفر 

 یا طب  دستور فرمانده حادثه یا م مور ایمنی حادثه استفاده شود.

بتار در افتته و قبتت اه ار بتار استتتتفتاده تستتت  و طب  ایتد حتداقتت یتکبت   PASSار دستتتتگتاه    -5-10-3

 شوند.اا  تولیدکننده نگهدار  دستورالعمت

 حفاظت چشم و صورت 5-11

محافظ  اولیه چشت  مناستب برا  خطر خاص باید فراا  شتده و توستط اعضتا  در معرض خطر   -5-11-1

 خاص مورد استفاده قرار گیرد.

 استفاده شود. SCBAا اه محافظ چش  باشد مگر اینکه اه محافظ صورت باید جد  -5-11-3

حافظ چشت  اصتلی در نظر گرفته  به عنوان ممحافظ صتورت کلاه نباید به تنهایی استتفاده شتود و    -5-11-4

 شود.

 همانی که پوشیده می شود باید محافظ چش  و صورت را ایجاد نماید.  SCBAماسک صورت کامت    -5-11-5

5-11-6-  SCBA  کننده نصتتب شتتده رو  صتتورت استتتند در صتتورت قطع شتتدن مستتیر   تنظی که دارا

مستتقیمی برا  حرک  اشتیام یا ضتربه هدن آنها به صتورت و چشت  می شتوند، باید دارا  اتصتال تنظی  کننده  

 به منظور محافظ  اه چش  و صورت باشد.

ستتتفاده اه ماستتک تمام اا  اضتتطرار  بدون اافراد در انگام کار در نواحی خطرناک در صتتحنه  -5-11-7

اا استتتفاده کنند که اه چشتتمها  آنها در مقابت خطرات صتتورت دستتتگاه تنفس باید اه محافظ اولیه چشتت 

 کنند.محافظ  

 حفاظت شنوایی  5-12

محافظ  اه شتنوایی برا  افراد حاضتر در عملیات یا رانندگان که در معرض ستر و صتدا  بیشتتر اه   -5-12-1

85 dBA . استند ضرور  اس 
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ناشتی اه ابزار یا تجهیزات   dBA 85محافظ  اه شتنوایی برا  افراد در معرض سترو صتدا  بیش اه    -5-12-2

اایی که استفاده اه تجهیزات حفاظتی خطرات اضافی برا  استفاده  برقی باید استفاده شود، به غیر اه موقعی 

 کننده داشته باشد.

ی جه  شتناستایی و کااش یا حذ  منابع خطرناک باید در برنامه حفاظ  شتنوای  نشتانیآتشواحد   -5-12-3

 کند.سر و صدا  محیط کار شرک  

 لباس کارگاهی  5-13

لبا  کار ایستتگاای نباید به آستانی شتعله ور شتود ولی اگر شتعله ور شتد باید با دور شتدن اه منبع  -5-14-1

 شعله، سوختن آن ا  متوقف شود.

چه ا  استتتفاده کند که الزامات این استتتاندارد را ستتاهنده لبا  کار ایستتتگاای باید اه جنس پار  -5-14-2

رعای  کند و باید گواای کند که لبا  اه پارچه با جنس و ترکیباتی ساخته شده که الزامات این استاندارد را 

 برآورده میکند و منطب  با مستندات اس .

 5    تحمیلی به مدتدرجه ستانتیگراد در کوره اوا250ایچ یک اه اجزام پوشتاک وقتی در دما   -5-14-3

 قیقه قرار میگیرد نباید ذوب و سوخته شود.د

 ساهنده باید دستورات شس  و شو و نگهدار  ار لبا  کار یکسره را تهیه کند.-5-14-4

امه اتصا ت لبا  باید ا  پوشانی کافی برا  جلوگیر  اه ورود مثلاً گرما و جرقه را داشته باشند. -5-14-5

باید مراقب بود که ایچ انفصتتالی در دو قستتم  به دلیت حرک  پوشتتنده آن، ایجاد در طراحی لبا  دو تکه  

 به اتصا ت بین بدنه پوشاک و تجهیزات آن باید توجه کافی بکار برد. نشود.

بستتها برا  استتفاده باید ایمن باشتند در عین حال در مواقع اضتطرار  باید به سترع  بتوان آن را اه -5-14-6

 یکدیگر جدا کرد.

 امه اجزا فلز  باید بطور یکنواخ  پرداخ  شده و در برابر خوردگی به انداهه کافی مقاوم باشند.-5-14-7
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برچسب گذار  بطور ماندگار به ار لبا  کار ایستگاای/ یکسره که الزامات این استاندارد در مورد   -5-14-8

باید چستتبانده شتتود و نیز مشتترو   جنس پارچه که در تولید لبا  اونیفورم بکار رفته، رعای  شتتده باشتتد، 

 جزئیات را برا  مراقبتها  ویژه ارائه داد.

 برچسب باید شامت اطلاعات هیر باشد:

 الف( نام و نشانه ساهنده؛

 ب( سبک، نام، شماره یا طر ؛

 ج( شماره جنس پارچه؛

 ."رعای  کرده اس این پوشاک امه الزامات لبا  کار/ ایستگاای مندرج در  استاندارد را "د( جمله:

 


