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 هدف  -6

نتشار مقاله در مجلات جهت ا یو فناور قاتیتحق ،وزارت علوم یعلم ئتیه یاعضا قیبه منظور تشو

و  تیتقو زیعلم جهان و ن دیدر تول رانیا ژهیو گاهیجا یبا هدف ارتقا یو داخل یالملل نیمعتبر ب  یعلم

کشور  یتحقق اهداف سند چشم انداز و نقشه جامع علم یبرا یمعتبر داخل یعلم اتیگسترش  نشر

و  یبازنگر یو داخل یالملل نیر بمعتب اتیمقالات منتشر شده در نشر سندگانینو قیتشو نامه وهیش

 گردد.  یجهت اجرا ابلاغ م

های پژوهشی و فناوری مدون جهت حمایت مالی از فعالیتدستورالعمل حاضر به منظور اتخاذ ضوابط 

نامه تشویق نویسندگان مقالات منتشر شده در نشریات نامه شیوهاعضای هیات علمی و به استناد آیین

 تدوین شده است. 01/00/1800مورخ  138366/8لی ابلاغیه شماره المللی و داخمعتبر بین

 کاربرد دامنه   -0

 .  شوندمیمشمول این تشویق پژوهشگاه و قراردادی تمامی اعضای هیئت علمی رسمی و پیمانی 

 

 مسئولیت اجرا  -3

 رب نظارت مسئولیت و فناوریسازی مدیریت پژوهش و تجاری هعهد رب دستورالعمل این اجرای تیمسئول

  .باشدمی استاندارد پژوهشگاه و فناوری پژوهش معاونت هعهد رب آن اجرای حسن

 تعاريف  -0

 ریتاث بيضر 0-6

 ود:شیمحاسبه  م ریمشخص با استفاده از فرمول ز کسالیدر  (IF) هیهر نشر ریتاث بیضر

 در سال مورد نظر هینشر ریتاث بیضر=
  (شده است هیسال قبل از آن به مقالات نشر 0که در  ییهاجاعار تعداد/سال قبل از آن 0در  هینشر یهاتعداد مقاله)

 متوسط ریتاث بيضر  0-0

که  است یگروه موضوع ریتاث بیضر نیانگیمتوسط م ریتاث بیمتوسط منظور از ضر ریتاث بیضر

( از  ISI) یشده در موسسه اطلاعات علم هینما اتینشر یخصوص برا نیدر آن قرار دارد. در ا هینشر

ب  ی( از ضرISCعلوم جهان اسلام ) یاستناد گاهیشده در پا هینما اتینشر یو برا 1کل ریتاث بیضر

 استفاده شود.   0متوسط ریتاث

قرار داده  یرا در چند گروه موضوع هی( نشرJCR) اتینشر یاستناد یگزارشها گاهیکه پا یدر صورت

 ملاك است.   یگروه موضوع نیمتوسط نخست ریتاث بیضر، باشد

                                           
 Aggregated Impact Factor (AIF) 1 

 2ct Factor (AIF) Average Impa 
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 ستنادمقاله پر ا 0-3

سال قبل از 10در  یالملل نیمعتبر ب یهاهیاز نما یکی ای ISC هیاست که بنابر گزارش نما یامقاله

-در رشته مقدار نیدر هر رشته باشد ا یاز مقدار مشخص شیب ییتعداد استنادها یسال مرجع دارا

اعلام  ISC در PESI گاهیو پا ISIدر  ESI گاهیپا لهیمقالات بوس نیمختلف متفاوت است ا یها

 شود.  یم

 مقاله کاربردی  0-0

محور و ردی استخراج شده است. این طرح ها باید تقاضاهای پژوهشی کاربکه از طرح ای استمقاله

فناوری موسسه  ارداد مورد تایید معاونت پژوهش ومبتنی بر نیاز کشور باشند و منجر به انعقاد قر

کاربردی  ش طرح آورده شده باشد. مقالهگزارشود و شماره قرارداد در قسمت تقدیر و تشکر 

 مستخرج از یک طرح کاربردی باید به تایید معاونت پژوهش و فناوری موسسه برسد.  

 امتیازمحاسبه و تخصیص  نحوه  -5

 شرايط تخصیص اعتبار   5-6

که  یبه صورت قاًیخود را دقپژوهشگاه همراه با نام پژوهشکده مقالات موظف هستند نام  سندگانینو

 یقیمشمول پرداخت تشو نصورتیا ریدر غ ،ندیابلاغ شده در مقالات خود درج نما وهشگاهپژتوسط 

 نخواهند شد.  

پژوهشگاه درج شده مربوط به رایانامه صاحب اثر درج گردیده، باید رایانامه  کهدر مواردی  :6يادآوری 

 باشد.

 گردد.  یم محاسبه ماز نفر دو سندگانینو بیاول دانشجو باشد ترت سندهیاگر نو :0يادآوری 

 گردد.  یاول منظور م سندهیمسئول به عنوان نو سندهینو :3يادآوری   

   قيمقالات قابل تشو طيشرا  5-0

 :باشدشامل مقالات منتشر شده به شرح زیر می دستورالعملاین 

 (  PICR( و )JCRمقالات منتشر شده در مجلات تحت پوشش پایگاه گزارش استنادی مجلات ) -

 Scopusو  Web of Scienceهای استنادی یه شده در پایگاهمقالات نما -

   ISCدر  PESIو  ISIدر  ESIمقالات داغ و پراستناد بر اساس گزارش پایگاههای  -

مقالات منتشر شده در سایر نشریات علمی پژوهشی دارای مجوز از وزارتین وزارت علوم، تحقیقات و  -

   یا نمایه شده بین المللی معتبرفناوری و وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی 
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مقالات حداکثر تا دو سال پس از انتشار مقاله قابل پرداخت است و ملاك پرداخت  قیتشو :6يادآوری 

 مقاله است.   یینها انتشار زین

 نحوه محاسبه امتیاز  5-3

  JCRمبلغ تشویق برای هر مقاله در مجلات نمایه شده در  -

k×(5،000،000 ریال× (AIF/IF=))هر مقاله یبرا قیغ تشومبل      (8≥ k ≥1) 

 ریالJCR ، 0،000،000مبلغ تشویقی برای هر مقاله در مجلات نمایه شده در  قلحدا :6يادآوری 

 از آن باشد.  کمتراست هر چند میزان تشویق محاسبه شده 

 یالرJCR ،00،000،000حداکثر مبلغ تشویقی برای هر مقاله در مجلات نمایه شده در  :6يادآوری 

   است هر چند میزان تشویق محاسبه شده بیشتر از آن باشد.

 :  ISCشده در  هیهر مقاله در مجلات نما یبرا قیمبلغ تشو -

k×(5،000،000 ریال× (0205+IF125=))هر مقاله یبرا قیمبلغ تشو    (0≥k  ≥1) 

k :نمایه شده در برای مقالات  پژوهشگاه در هیات رئیسه بیضر نیاJCR  وISC  8ترتیب برابر با به 

 .  گردیده استتعیین  0و 

یال رISC  ،10،000،000حداکثر مبلغ تشویقی برای هر مقاله در مجلات نمایه شده در  :0 يادآوری

   است هر چند میزان تشویق محاسبه شده بیشتر از آن باشد.

 :  ISCو  JCRشده در  هیاز مجلات نما ریهر مقاله به غ یبرا قیمبلغ تشو -

مبلغ  Scopus و Web of Science های استنادیدر نشریات نمایه شده در پایگاه -الف

 باشد.ریال می 0،000،000

 یالملل نیمعتبر ب یهاگاهیپا ریچاپ و در سا یخارج یمجلات علم ریکه در سا ییهامقاله -ب

 شوند.   قیتشو الیر 1،000،000 حداکثر مبلغ تواندیشده باشند م هینما

مقاله بر   سندگانیهر کدام از نو یقیباشد سهم تشو داشته سندهینو کیاز  شیمقاله ب که یدر صورت -

 شود.  یمحاسبه م 1اساس جدول 
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 های پژوهشی مشتركضرایب امتیاز برای کلیه فعالیت –1جدول شماره 

ان تعداد همکاران/ نويسندگ لي/مجری اصنفر اول و يا نويسنده مسئول   سايرهمکاران 

1 100% - 

0 00% 60% 

8 30% 50% 

4 00% 40% 

5 60% 80% 

نفر 5بیش از   50% 
  %05هر یک از همکاران حداکثر

 %105و در مجموع حداکثر

مقالات آن مبلغ  قیشده باشد، در تشو هینما گاهیپا کیاز  شیدر ب یاهینشر کهیدر صورت: 0يادآوری 

 بالاتر ملاك است.  

   باشد.غ تشویقی قبل از اعمال درصد سهم همکاران میحداقل و حداکثر مبل: 3يادآوری 

  ریدستور العمل نسبت به مقالات ز نیمقاله مطابق با ا کی قیبابت تشو یافتیعلاوه بر مبلغ در -

 :ردیگ یتعلق م ژهیو یقیتشو
با شماره  Science هيو نشر( 0003 - 0339) اپبا شماره شا Natureمقالات منتشر شده در مجله 

از سقف  شیمحاسبه شده پ قیمبلغ تشو کهیمقالات در صورت نگونهیا یبرا (:0039 – 3075) یشاپا

 کهیو در صورت شودیم نییبرابر سقف پرداخت تع 5 زانیباشد به م 1یادآوری مجاز  پرداخت 

برابر مبلغ  5 زانیباشد به م 1یادآوری محاسبه شده کمتر از سقف مجاز پرداخت  قیومبلغ تش

 .  باشدیمحاسبه شده م

 از شیمحاسبه شده ب قیمبلغ تشو کهیمقالات در صورت نگونهیا یبرا :مقالات با عنوان مقالات پراستناد

 کهیو در صورت شودیم نییبرابر سقف پرداخت تع 8 زانیباشد به م 1یادآوری سقف مجاز پرداخت 

 مبلغبرابر  8 زانیباشد به م 1یادآوری محاسبه شده کمتر از سقف مجاز پرداخت  قیتشو مبلغ

 باشد.  یم محاسبه شده

از  شیمحاسبه شده ب قیمبلغ تشو کهیمقالات در صورت نگونهیا یبرا : مقالات با عنوان مقالات داغ

 کهیو در صورت شودیم نییبرابر سقف پرداخت تع 0 زانیباشد به م 1یادآوری مجاز پرداخت سقف 

برابر مبلغ  0 زانیباشد به م 1دآوری یامحاسبه شده کمتر از سقف مجاز پرداخت  قیمبلغ تشو

اول گروه  10جزو  ریتاث بیکه بر اساس ضر یمقالات منتشر شده در مجلات. باشدیشده م محاسبه
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از سقف مجاز  شیمحاسبه شده ب قیمبلغ تشو کهیمقالات در صورت نگونهیا یبرا باشدیم یموضوع

مبلغ  کهیو در صورت شودیم نییبرابر سقف پرداخت تع 0 زانیباشد به  م 1یادآوری پرداخت 

برابر مبلغ محاسبه  0 زانیباشد به م 1یادآوری شده کمتر از سقف مجاز پرداخت  محاسبه قیتشو

 . باشدیشده م

محاسبه شده  قیمبلغ تشو کهیمقالات در صورت نگونهیا یبرا : پژوهش یهامقالات با عنوان جبهه

شود و یم نییبرابر سقف پرداخت تع 1٫5 زانیباشد به م 1 یادآوریاز سقف مجاز پرداخت  شیب

 زانیباشد به م 1 یادآوریمحاسبه شده کمتر از سقف مجاز پرداخت  قیمبلغ تشو  کهیدر صورت

    .شودیم یمعرف ESI گاهیمقالات توسط پا نیباشد. ایمبلغ محاسبه  شده م ابربر 1٫5

 .ردیگیتعلق نممقالات  یرانیا ریغ سندگانیبه نو یقیمبلغ تشو: 0يادآوری 

 معاف است. اتیمقالات از مال قیتشو میمستق یهااتیقانون مال 144طبق ماده : 5يادآوری 

 مدارك مرتبط  -9

 10/4/01 مورخ پژوهشگاه، امناء تیأه مصوب یمعاملات و یمال نامهنییآ

 مدارك پیوست  -7

 DR-F 00/01شناسه مدرك به  دریافت تشویقیفرم تقاضای 

 بايگاني سوابق-60

سازی فناوری ، ابلاغ، پرداخت و مستندات مربوط در دفتر پژوهش و تجاریتشویقیق محاسبه سواب

  شود.نگهداری می

 کنندگان مداركدريافت -66

 حوزه ریاست-

 (سازی فناوریمعاونت پژوهش و فناوری و حوزه مرتبط )مدیریت پژوهش و تجاری-

 )امور مالی( معاونت توسعه منابع انسانی و پشتیبانی و حوزه مرتبط-

 دفتر فناوری اطلاعات و ارزیابی-

 هاروسای پژوهشکده-

 اداره پایش و ارزیابی عملکرد-

تجدید نظر شده و از تاریخ هیات رئیسه پژوهشگاه  در 16/00/1404ماده در تاریخ  11 این دستورالعمل مشتمل بر

 فوق لازم الاجرا است.
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 فرم درخواست پاداش مقاله )پیوست(
 

  نام و نام خانوادگي درخواست کننده :

  محل خدمت :

  عنوان نشريه :

  عنوان مقاله  :

  محل انتشار مقاله :

 های اطلاعاتیمجله معتبر بین المللی نمایه شده در پایگاه  JCR      

 های اطلاعاتی مجله معتبر بین المللی نمایه شده در پایگاه ISC  

 به غیر از  یهای اطلاعاتده در پایگاهمجله معتبر بین المللی نمایه شJCR  

 پژوهشی معتبر داخلی -مجله علمی     

 ضريب تاثیر :

    ضريب تاثیر متوسط :

  شماره و زمان چاپ مجله :

 

  نام نويسنده / نويسندگان به ترتیب درج شده در مقاله :

 

 

 

               

DR-F 00/01  

 


