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 هدف 1

ه گاغییر هیی ت علمیی شیاغل در پژوهشی اعضیایرتبیه  ءارتقیا نحیو  تعییین دستورالعملتدوین این هدف از 

لمیی آییین نامیه اسیتخدامی اعضیای غییر هییات ع 3ت شماره دستورالعمل پیوس 6ماده بر اساس  ،استاندارد

 .است «17/09/1397ورخ م -هیات امناء پژوهشگاه نشست دهمیندوازمصوب »پژوهشگاه استاندارد

 ل ودر صورت کسب حدٌ نصیاب امتییارات مزا از عوامیل منیدر  در ایین دسیتورالعم ی غیر هیات علمیاعضا

، شیارهامفیو  علمییغیرهی ت  آیین نامه استخدامی اعضای «24اده م»مندر  در  مزا ماندگاریحداقل مدت 

-تیب برای رتبیهای رتبه آنان به ترسال منتهی به تقاض 3مشروط به اینکه میانگین امتیازات مربوط به ارزیابی 

ییی اجراهیی ت درصد کمتر نباشید، بیا تصیویب  «90» و «85» ،«80»، «75»های مهارتی، سه ، دو و یک از 

  ابند.یمی ءه به رتبه بامتر ارتقاژوهشگاپ

 

 كاربرد یهدامن 2

 .کاربرد دارد و برای ارتقاء رتبه اعضای غیر هیات علمی پژوهشگاه استاندارد رد دستورالعملاین 

 

 مسئوليت اجرا 3

آن اجرای  مسئولیت نظارت بر حسنو  پشتیبانیامور اداری و  مدیر  به عهد دستورالعملمسئولیت اجرای این 

 .است پژوهشگاهع و مدیریت منابتوسعه  معاون  دبر عه

 

 تعاريف 4

 

  پژوهشگاه  4-1

 منظور پژوهشگاه استاندارد است.

 

   رتبه 4-2

، «مقیدماتی»سیح   5پژوهشیگاه در  اعضیایشیللی  است برای نمیای  موقعییت و سییر پیشیرفت شاخصی

نامیه اسیتخدامی اعضیای رات آیینحسب مورد که در چارچوب ضوابط و مقرّ« یک»و « دو»، «سه»، «مهارتی»

 علمی تعریف شده است. هی تغیر 

 

 ارتقای رتبه 4-3

ی اعضیای نامه اسیتخدامدر چارچوب ضوابط و مقرّرات آیینر توسط عضو واجد شرایط، کسب رتبۀ بامت منظور

 می باشد.دستورالعمل این علمی و  هی تغیر 
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 عضو 4-4

 .تاسصورت رسمی، پیمانی و قراردادی ه ب پژوهشگاهل در شاغ علمی هی ت غیراعضای  هر یک از منظور

 اجرايي منابع انساني هيأت 4-5

 ضیایاعآیین نامه استخدامی  1پیوست شماره  در»مرجعی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده 

 یف،اعمیال وایامنظور بیه «17/09/1397ورخ می -زدهمین هیات امناء پژوهشگاهدوامصوب  ،علمی هی ت غیر

 ،پژوهشیگاه نیروی انسانی و سایر امیور محولیۀتشکیلاتی و  بخ  اداری،اختیارات و تنظیم راهکارهای اجرایی 

 .شودمیتشکیل  علمی هی ت غیر اعضایبرای 

 علمي هيأترتبه اعضای غير  ءارتقا تخصصي كارگروه 4-6

هیی ت غیرتخدامی اعضیای کارگروهی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعییین شیده در آییین نامیه اسی

 شود.تشکیل می پژوهشگاه علمیهی ت غیر  اعضایسی و ارزیابی پرونده به منظور برر ،علمی

 باشد:ی زیر میاین کارگروه متشکل از اعضا

  ؛«ئیس کارگروهر »امور اداری و پشتیبانی  مدیر -

 ؛«دبیر کارگروه» و رفاه رئیس اداره امور اداری -

هشیکده در ترجیحیا معیاون پژو»امختییارنده تیاااز هر پژوهشکده بعنوان نمای علمی یک نفر عضو غیرهیات -

 ؛«که عضو غیر هیات علمی باشدصورتی

جراییی و اهیی ت نفر کارشناس شاغل یا بازنشسته مجرب در امور منابع انسانی به پیشنهاد رئییس  یا دویک  -

  ؛پژوهشگاهیید رئیس  ت

ر کارشیناس از واحیدهای مختلیف بعنیوان میدعو در جلسیات در صورت نیاز ممکن است ییک نفی -1يادآوری

 کارگروه نیز حضور داشته باشد.

وهشیگاه منیابع پژ میدیریت و کارگروه مذکور برای یک دوره دو ساله با حکم معاون توسعهاعضای  -2يادآوری

 و یا انتخاب مجدد آنان بلامانع است. «در طول دوره»شوند و عزل منصوب می

 

 شرح اقدام   5

 ءصیی ارتقیادر کارگروه تخص پس از بررسی ،تعیین شده کسب امتیازوبه شرط داشتن شرایط مزا  اعضاء 5-1

گییری از ن بهرهحسب مورد ضیم ،تواننداجرایی منابع انسانی میهی ت و تصویب  علمی هی ت رتبه اعضای غیر

دامی اعضیای آیین نامیه اسیتخبق از مزایای پیشرفت شللی محا 1 و رتبه 2 ، رتبه3 عناوین رتبه مهارتی، رتبه

  مند شوند.علمی نیز بهرههی ت غیر 
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به به رتبیه بیامتر بایید و برای پیشرفت از یک رت  گیرندرتبه مقدماتی قرار میدر  ،در بدو استخداا اعضاء 5-2

 را رعایت نمایند. 1حداقل زمان توقف محابق جدول 

 1ق جیدول محیاب ،در رتبیه مانیدگاریاقل میدت زمیان حیدرعاییت با  ،رتبهء متقاضی ارتقا اعضایکلیه  5-3

 AS-F01/00 درخواست ارتقاء رتبه اعضای غیر هیات علمی پژوهشگاه با شناسیه فرادر موعد مقرر موافند 

 ارائه نمایند. پشتیبانیاداری و امور  ادارهبه   مستندات مزابه همراه و  را تکمیل

 
  ه رتبه بالاتربی ارتقاء لازم برا ماندگاریحداقل مدت زمان  -1جدول 

 «علمي هيأت غير آيين نامه استخدامي اعضای 24مطابق ماده »

حداقل مدت زمان  مدرك تحصيلي رتبه رديف

در رتبه قبل  ماندگاری

 «سال»

 مقدماتي 1

 0 کاردانی یا سح  یک حوزه

 0 کارشناسی یا سح  دو حوزه

 0 کارشناسی ارشد یا سح  سه حوزه

صی یا سح  چهار حوزهدکتری تخص  0 

 مهارتي 2

 8 کاردانی یا سح  یک حوزه

 6 کارشناسی یا سح  دو حوزه

 5 کارشناسی ارشد یا سح  سه حوزه

 4 دکتری تخصصی یا سح  چهار حوزه

3رتبه  3  

 10 کاردانی یا سح  یک حوزه

 6 کارشناسی یا سح  دو حوزه

 5 کارشناسی ارشد یا سح  سه حوزه

 4 دکتری تخصصی یا سح  چهار حوزه

2رتبه  4  

 6 کارشناسی یا سح  دو حوزه

 6 کارشناسی ارشد یا سح  سه حوزه

 6 دکتری تخصصی یا سح  چهار حوزه

1رتبه  5  
 6 کارشناسی ارشد یا سح  سه حوزه

 6 دکتری تخصصی یا سح  چهار حوزه

ایین  «1بنید »ک حیوزه بیا رعاییت ضیوابط مقیرّر در اعضای دارای مدرك تحصیلی کاردانی یا سح  یی  5-4

 یابند.ارتقاء می« 3»دستورالعمل، حداکثر تا رتبۀ 

سیال  8بیا حیداقل  قیرار دارنید،« 2»در موارد خاص دارندگان مدرك تحصیلی کارشناسی کیه در رتبیه  5-5

 سیوابق اجراییی و از حیداکثر امتییازات تعییین شیده بیرای« دو سوا»و کسب حداقل « 2»در رتبه  ماندگاری
های علمی، پژوهشی و امتیاز از حداکثر امتیازات تعیین شده برای فعالیت «سه چهارا»تجربی و کسب حداقل 
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با درخواست عضو، موافقت کتبیی رئییس  ،از مجموع عوامل چهارگانه ،امتیاز «1160»و کسب حداقل فرهنگی

 یابند. رتقاء میا« 1»اجرایی به رتبه  هی تو تصویب مدیر واحد  /پژوهشکده

هشیگاه کارکنانی که محابق ضوابط مندر  در آیین نامه های مربوط از سیایر دسیتگاهای دولتیی بیه پژو 6-5

 شود:زیر انجاا میها محابق ضوابط استاندارد منتقل شده باشند ارتقاء رتبه آن

اشد، رتبیه یات علمی بکه ضوابط استخدامی عضو بر اساس آیین نامه استخدامی اعضای غیر هدرصورتی -الف

 باشد.میعضو  جهت ارتقاء رتبه ملاك عمل ،در  شده در آخرین حکم کارگزینی در زمان انتقال

تبیه رعضیو در  قوانین اسیتخدامی قابیل قبیول باشید،که ضوابط استخدامی عضو بر اساس سایر درصورتی -ب

یخ انتقیال بیه پژوهشیگاه و از تار 5-7بند یت رعا مقدماتی قرارگرفته و ارتقاء رتبه او محابق این دستورالعمل با

 .انجاا خواهد شد

            مشییمول اجییرای آیییین نامییه اسییتخدامی اعضییای 1/10/93کییه در تییاریخ اعضییایی  آن دسییته از 5-7

امه استخدامی آیین ن 24ماده  1)به استثنای مشمولین تبصره  و تحبیق رتبه داشته اند اندعلمی شدهغیرهیات

 1جیدول  مشروط بر اینکه حداقل سنوات مزا جهت ارتقاء بیه رتبیه بیامتر را طبیق، ر هیات علمی(اعضای غی

 .شیندمسیتثنی با میذکورجیدول قیید شیده در  مانیدگاریتوانند تنها برای یک دوره از شرط میداشته باشند 

 الزامی است. ماندگاری بدیهی است پس از استفاده از دوره یاد شده رعایت شرط

 62ع میاد  موقت و مرخصی استعلاجی موضو حقو ، انفصالآماده به خدمت، مرخصی بدون تعلیق، ا ایا 5-8

ی برای ارتقاء بیه رتبیۀ بیامتر قابیل ضرور ماندگاریجزو حداقل علمی،  هی تنامه استخدامی اعضای غیر آیین

 افتد.یتاریخ استحقا  برای ارتقاء رتبه به تعویق م میزان همانو به  احتساب نیست

 در ییک رتبیه بیا رعاییت ضیوابط مقیرّر در مانیدگاریکه مدرك تحصیلی عضو در طول مدت در صورتی 9-5

 متر توسیط هییاتعلمی به مدرك تحصیلی بامتری ارتقاء یابد و مدرك بااستخدامی اعضای غیرهیات نامهآیین

تر، رتبیۀ بیام بیه ءك تحصیلی برای ارتقامانده از زمان اخذ مدرباقی ماندگاریاجرایی پذیرفته شود، مدت زمان 

 محابق فرمول زیر محاسبه و اعمال خواهد شد.

 

  

 

 

ور اداری و توسط اداره امی« 1طبق جدول »  مزا برای ارتقاء ماندگاریحداقل مدت زمان بررسی  پس از 5-10

ق بحیامك میورد نییاز مدار ، فرد متقاضی مواف است درخواست مکتوب خود را همراه با کلیه مستندات ورفاه

  .ارائه دهد رفاهامور اداری و  ادارهجهت بررسی به  های پیوست این دستورالعملفرا

باقیمانده از زمان  ماندگاریمیزان 

 اخذ مدرك تحصیلی جدید

 
=  

باقیمانده با مدرك تحصیلی  ماندگاریمیزان  

 قبل
× 

میورد نییاز در میدرك تحصییلی  مانیدگاریحداقل مدت 

 جدید

 مورد نیاز در مدرك تحصیلی قبل ماندگاریحداقل مدت 
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تحویل مجیدد  ومتقاضی عودت داده تا نسبت به تکمیل عضو ناقص را به  مدارك امور اداری و رفاهاداره  5-11

  د. اقداا نمایبه دبیر کمیته کارگروه تخصصی 

ررسیی و منظیور بدر صیورت لیزوا دبیرکیارگروه تخصصیی بیه ،ه شدهدن مدارك ارائصورت کامل بو در 5-12

  نماید.های مربوط ارسال میرا به مدیریت هافراامتیازدهی، 

ه تشیکیل سه ماه نسبت بیزمان  ها، حداکثر در مدتبندی تماا فراتخصصی پس از جمعدبیر کارگروه  5-13

  .نمایدبررسی پرونده اقداا می برای ،جلسه

اییین  محییابق ،را رفییاهکییارگروه تخصصییی مواییف اسییت مییدارك دریافییت شییده از اداره امییور اداری و  5-14

 د.اجرایی منابع انسانی ارسال نمایهی ت گیری به را جهت تصمیمنتیجه آنبررسی و  ،دستورالعمل

 24تقاء طبیق جیدول ار مورد نیاز برای امتیاز حداقل پرونده ارائه شده بدون نقص بوده و  کهدر صورتی 5-15

ور امی میدیریتبیه  «توسط عضو و بصورت مکتیوب» باشد، تاریخ اجرای آن از تاریخ تحویل مدارك کسب شده

 اداری و پشتیبانی خواهد بود.

جیدد ررسیی مب ،دلیل در کارگروه تخصصی مورد تاییید قیرار نگییرد پرونده متقاضی به هر کهیدرصورت 5-16

 اهید گرفیت.در نوبت بررسیی قیرار خو و پشتیبانی ه مجدد رسمی به امور اداریایپرونده فرد متقاضی پس از ار

 ماه بعد از تاریخ بررسی قبلی در کارگروه تخصصی خواهد بود. 4زمان ارائه پرونده مجدد حداقل 

امیور اداری و  به عهیده میدیریت «1طبق جدول »  ت بررسی حداقل مدت زمان ماندگاریمسئولی -1يادآوری 

 می باشد. پشتیبانی

 ا خواهد شد.در صورت عدا کسب امتیاز مزا توسط متقاضی، نتیجه بررسی طی نامه به فرد اعلا -2يادآوری 

ی میی درخصوص تاریخ اجرای حکم کارگزینی ارتقا رتبه، ملاك عمل تاریخ درخواست کتبی فرد متقاضی -3يادآوری 

 باشد.

 عوامل ارتقاء  6

 آن عبارتند از:ات رتبه و دامنه امتیاز ءعوامل ارتقا

 سوابق تحصیلی -الف

 سوابق اجرایی و تجربی -ب

 سوابق آموزشی  - 

 پژوهشی و فرهنگی ،های علمیفعالیت -د
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  امتيازات مربوط به سوابق تحصيلي -2جدول 

 

 
 متيازات مربوط به سوابق اجرايي و تجربي، آموزشي و فعاليت های علمي،پژوهشي و فرهنگيا -3دول ج

از بیدو  و تجربیی، سیوابق اجراییی و سوابق تحصییلی مربوط به عوامل رتبه بامتر، محاسبه امتیاز برای در 1-6

 شود.میاستخداا در نظر گرفته 

بیه  ءای ارتقیابر ماندگاری یدر دورهباید « د»و «  »های اسبه از ردیفدرصد امتیازات قابل مح 50حداقل -1 يادآوری

  رتبۀ بامتر کسب شده باشد.

رتبیه قبیل،  سیقف امتییاز قابیل انتقیال از« ردییف  » آموزشی برای رتبه بامتر یدر محاسبه امتیاز دوره -2يادآوری

 اشد.می ب« رتبه جدید» ماندگاریحداکثر معادل امتیاز مکتسبه در دوره 
 پیشینهادات نیو/ ارائیه برای رتبه بامتر عوامل قابل انتقال از دوره قبیل شیامل: «د»در محاسبه امتیاز بند  -3يادآوری

 هیایائیه طیر تیالیف و ترجمیه کتیاب، ار ابتکاری، انتشار مقاله در مجلات معتبر و ارائه مقاله در سیمینارهای علمیی،

 حیداکثر معیادل قابیل انتقیال از عوامیل میذکورباشد. سقف امتیاز المللی میوین استانداردهای ملی و بینتحقیقاتی، تد

 است. «رتبه جدید» ماندگاریمجموع امتیاز مکتسبه از این عوامل در دوره 

 

 رك تحصيلي             مد                

 ءارتقا عوامل

 مدرك تحصيلي

 كارداني

 با آن ترازيا هم

 ليمدرك تحصي 

 كارشناسي 

 با آن ترازيا هم

 مدرك تحصيلي 

 كارشناسي ارشد

 با آن ترازيا هم 

  مدرك تحصيلي 

 تخصصي ی ادكتر

 با آن ترازهم يا

سوابق امتیاز الف( 

 تحصیلی

  350تا   280تا   210تا   140تا 

 

 رديف

 

 رتبه                

 

 عوامل ارتقاء     

 

 مهارتي رتبه

 

 3رتبه     

 

 2رتبه    

 

 1رتبه     

تا  140  385تا   110   290تا  85  210تا  60 سوابق اجرایی و تجربیامتیاز ب(   1

490 

 280تا  70 220تا  55 170تا  40 120تا  30 سوابق آموزشیامتیاز  (         2

هیییای علمیییی، فعالییییتامتییییاز د(  3

 فرهنگی وپژوهشی 

 120تا 

 

 170تا 

 

 220تا 

 

 280تا 
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 سوابق تحصيلي 6-2

 ییلذ شیر  به عضو کارگزینی قرارداد /درحکم شده اعمال تحصیلی مدرك آخرین اساس بر عامل این امتیاز

 .شودمی محاسبه

 4جیدولبه شیر  و نحوی محاسبه آن  «تحصیلی سوابق» 6 ندب «الف»موضوع ردیف شاخص امتیازآور عوامل 

 است:
 

 داكثر امتيازات درنظر گرفته شده برای سوابق تحصيليح -4جدول 

 

 رديف

 

 شاخص           

 

 نوع مدرك

مدرك 

 تحصيلي

ارتباط رشته 

تحصيلي با شغل 

 مورد تصدی

محل اخذ مدرك 

 تحصيلي

جمع كل  معدل

 امتياز

 140 21 28 21 70 كارداني 1

 210 31 43 31 105 كارشناسي 2

 280 42 56 42 140 كارشناسي ارشد 3

 350 52 71 52 175 دكتری تخصصي 4

 

 

 امتياز مدرك تحصيلي 6-2-1

 4اره جیدول شیم 1سوابق تحصیلی مندر  در ردییف مربوط به سقف امتیاز  درصد 50اساسبر امتیاز این بند 

  شود.محاسبه می

  امتياز مربوط به ارتباط رشته تحصيلي با شغل مورد تصدی 6-2-2

 ود.شمی محاسبه  4تحصیلی جدول شماره سوابق مربوط به سقف امتیاز  درصد15بر اساس امتیاز این بند 

بیه  نباشیدی میرتبط شلل مورد تصیدبا  توجه به شرایط احرازبا  ،که رشته تحصیلی عضوصورتیدر  6-2-2-1

 گیرد. یتعلق ممربوط  امتیاز درصد 60 عضو
  محل اخذ مدرك تحصيليمربوط به امتياز  6-2-3

 گردد.می تعیین 5محابق جدول  سوابق تحصیلیمربوط به  امتیازسقف  درصد 20بر اساس  امتیاز این
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 هاگروه بندی دانشگاه -5جدول 

شده بر اساس امتياز درصد اختصاص داده  دانشگاه محل اخذ مدرك رديف

 4مربوط به  جدول شماره 

خیار  از کشیور میورد  /کشیوردولتیی داخیل  دانشگاه 1

دانشییگاه ) پییذیرو وزارت علییوا، تحقیقییات و فنییاوری

  وزارت علوا، تحقیقات و فناوری(  2و  1سح  

100% 

 %85 دانشگاه آزاد و پیاا نورسایر دانشگاه های دولتی،  2

 %70 علمی کاربردیدانشگاه جامع و دانشگاه غیرانتفاعی  3

 

  امتياز مربوط به معدل  6-2-4

  شود.میحصیلی محابق فرمول زیر محاسبه سقف امتیاز سوابق ت %15بر اساس امتیاز این بند 

 

 

 

 

 قید گاهیدانش مدرك در  ...و « »، «ب»، «الف» یا ... و ممتاز، عالی بصورت که هاییمعدل -يادآوری

 .شودمی محاسبه معدل امتیاز درصد 80،90،100معادل رتیبت به باشد شده

 

 تجربي و اجرائي سوابق  6-3

موارد  و نحوی محاسبه آن شامل «سوابق اجرایی و تجربی» 6بند  «ب» امتیازآور شاخص موضوع ردیفعوامل 

 زیر است:

 سنوات خدمت  6-3-1

         ییر محیابق فرمیول ز ،وع میدرك تحصییلیبیا توجیه بیه نی ،)دولتی( خدمت قابل قبولامتیاز هر سال محاسبه 

 باشد:می

 

 

 
 

 

 

 × معدل = امتیاز معدل
5 

 4حداکثر امتیاز محابق جدول  ×
100 

 

 خدمت های خدمت = امتیاز سنواتسال مجموع × 6ضریب امتیاز طبق جدول 
 



 

 40از   10صفحه 

 
 04/01AS-I شناسه مدرك:
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 ضريب امتياز سابقه خدمت -6جدول 

 ديپلم فوق ديپلم ليسانس فوق ليسانس دكتری مقطع تحصيلي

 5 10 15 20 25 امتيازضريب 

 
 سنوات مديريتي  6-3-2

شگاه و ییا تشکیلات تفصیلی پژوه و اجرایی مندر  در مدیریتی تصدی پستسال هر به ازای  این عامل امتیاز 

-میی محاسیبهامتییاز  140تا سقف  7جدول  بر اساس «گواهی صادر کننده» دولتی های اجراییسایر دستگاه

 .شود

 
 امتياز سنوات مديريتيسقف  -7جدول 

 عنوان پست    

 

 امتياز

مديركل يا 

 همتراز آن

معاون مديركل يا 

 همتراز آن و 

 معاون پژوهشکده

ه يا رئيس ادار

همتراز آن و رئيس 

 آزمايشگاه مرجع

كارشناس 

مسئول يا 

 همترازآن

حداكثر 

 امتياز

15 12 10 4 140 

  

 

 ها و شوراهای مصوب ها، هيأتيونهای تخصصي، كميسها، كارگروهعضويت در كميته 6-3-3   

 50قفسیتیا و  امتییاز 5سیال عضیویت  برای هر ،از سوی مسئولین ذیربط ،به ازای هرحکم یا ابلاغ صادر شده

هیا و هیی ت، هیاهای تخصصی، کمیسیونکارگروهها، اعضای کمیتهبه  این عامل امتیاز گردد.یاز محاسبه میامت

 گیرد.می تعلقایجاد شده باشد، که طبق مقررات قانونی یا م ذن از قانون  شوراهایی

 باشد.می ماندگاریر دوره متیازات کسب شده دامتیاز مربوط به این بند فقط شامل ا -1يادآوری

صیی، هیای تخصهیا، کیارگروهوهشگاه با عضویت فرد در کمیتیهموافقت و تایید رئیس پژصورت در -2يادآوری

ا رشیته گردد، مشیروط بیه محابقیت بیخار  از پژوهشگاه تشکیل می ها و شوراهایی که درهی تها، کمیسیون

 گیرد.امتیاز تعلق می 5سال عضویت  ای هر، با تایید واحد مربوط برواایف مدیریتی /شللی فرد

به دارا بیودن  منوط ....(،ISO ،IEC، پذیرو عضویت در کمیته های فنی متناار )شامل کدکس -3يادآوری 

 حداقل مدرك تحصیلی کارشناسی و تدوین حداقل یک استاندارد به عنوان دبیر می باشد.

 سوابق آموزشي  6-4

برای  دگاریماناز بند سوابق آموزشی باید در دوره « 3طبق جدول »به سقف امتیاز قابل محاس %50حداقل 

 ارتقاء به رتبه بامتر کسب شده باشد.
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 از رتبیه قبیل، سقف امتیاز قابل انتقیال« ردیف  » محاسبه امتیاز دوره آموزشی برای رتبه بامتردر  -يادآوری

 .ستا« رتبه جدید»ماندگاری حداکثر معادل امتیاز مکتسبه در دوره 

 وارد زیر است:مشامل  «سوابق آموزشی» 6بند  « »عوامل امتیازآور موضوع ردیف  6-4-1 

 های آموزشيتوسعه فردی، فراگيری و يا ارائه دوره 6-4-1-1

  شود.یم اعلاا ومحاسبه  های کاربردیمدیریت توسعه استاندارد و آموزوامتیاز مربوط به این بند توسط 

 شود.می محاسبه 8محابق جدول  بررسیهای مورد با توجه به رتبه ،این بند حداکثر امتیاز مربوط به

 
 مربوط به هر رتبه توسعه فردی، فراگيری يا ارائه دوره های آموزشي سقف امتيازات آموزشي -8جدول 

 1رتبه 2رتبه 3رتبه مهارتي رتبه مورد بررسي

 168 132 102 72 امتياز

 

 میورد نییازشی های آموزیا دوره در چارچوب نظاا آموزو کارکنان دولت های آموزشی کهبه دوره  6-4-1-2

توسیعه  سیاعت 4بیه ازای هیر  ،باشیداجرایی منابع انسیانی  هی تو تایید  «هاراستای واایف و مسئولیتدر »

ت ساع 8زای هر ابه و  های آموزشی/کارگاه هادر دوره تدریسساعت  2 امتیاز و به ازای هر 1فردی و فراگیری 

 ،سیتا شیدهصادر  های کاربردیآموزو مدیریت توسعه استاندارد وکه گواهی آن توسط کارآموزی دانشجویی 

 د.باشمربوط به سوابق آموزشی میاز کل امتیاز  %60امتیاز این بند  سقف گیرد.تعلق می امتیاز 1

وو خودآموزی از طریق رهای شللی ها و تواناییمهارتکسب فردی که مبادرت به توانمندسازی و  6-4-1-3

رضه عشتر قابل که این توانمندسازی موجب بهبود عملکرد، گسترو توانایی و خدمات بیدر صورتینماید، می

ای هزات دورهتواند از امتیااجرایی می هی تبا پیشنهاد مسئول واحد سازمانی محل خدمت و ت یید شود، 

 .شودآموزشی مصوّب برخوردار 

میدیریت توسیعه هیای آموزشیی تخصصیی کیه توسیط هیا و دورهدرکارگیاه عضورکت صورت شدر -1يادآوری

 اعت مربیوطمذکور، بر اساس سی مدیریتمشروط به تایید  ،برگزار نشده باشدهای کاربردی و آموزو استاندارد

  .امتیاز تعلق خواهد گرفت «2-1-4-6محابق بند »
های ورهشود. تجدید دبرای یک دوره محاسبه می طتکراری فق هایساعت آموزشی مربوط به دوره -2يادآوری

محاسیبه  2-1-4-6بند  محابقو ... تکراری محسوب شده و فقط برای یک دوره  ICDL  ،ISO آموزشی مانند

  شود.می
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 آموزش به همکاران از طريق انتقال تجارب شغلي 6-4-2

در صیورت  این بنیدامتیاز مربوط به باشد. از کل امتیاز مربوط به سوابق آموزشی می %10امتیاز این بند  سقف

-ASمحیابق فیرا آمیوزو بیه همکیار بیا شناسیه  با تایید مقاا مافو دو نفر  تا سقفآموزو  ارتباط شللی و

F02/00   شودمحاسبه می 9جدول  و.  

مور ا رهادابه  واحد مواف است فرا آموزو به همکار را پس از تایید رئیس پژوهشکده / مدیر ،عضو -يادآوری

 ارائه نماید. رفاه اداری و
 

 متياز آموزش به همکار در هر رتبهسقف ا -9جدول 

 1رتبه 2رتبه 3رتبه مهارتي رتبه مورد بررسي

 28 22 17 12 امتياز

 

 ميزان تسلط به استفاده از نرم افزارها 6-4-3

بیا تاییید  بنید مربوط بیه ایینامتیاز  باشد.از کل امتیاز مربوط به سوابق آموزشی می %20امتیاز این بند  سقف

 شود.میمحاسبه  10محابق جدول  واحد مدیر /رئیس پژوهشکده

 
 امتياز مربوط به هر يک از مهارت های نرم افزاریسقف  -10جدول 

 امتيازسقف  مهارت رديف

 نرا افزارهای عمومی شامل: 1

ات و ، اطلاعیمفاهیم پایه فناوری اطلاعات)مبانی کامپیوتر و میدیریت فاییل هیا(

، (Excel)رده هیا، صیفحه گسیت(Words)، واژه پردازهیا(Internet)ارتباطات

 (Power point)  محلب و ارائۀ (Access)بانک های اطلاعاتی

24 

 32 استفاده از نرا افزارهای تخصصی / شللیتسلط /  2

 

امتیاز تعلق  7 فتا سق للییا ش /افزار تخصصی وامتیاز و به هر نرا 6 تا سقفافزار عمومی نرا به هر -يادآوری

 گیرد. می
 شود.می گرفتهدر نظر11ها در هر رتبه محابق جدول رافزااز میزان تسلط به استفاده از نراامتی سقف
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 نرم افزار زامتياز مربوط به ميزان تسلط به استفاده ا سقف -11جدول 

 1 رتبه 2 رتبه 3رتبه  مهارتي رتبه

 56 44 34 24 امتياز

     

 «و عربي انگليسي، فرانسه، آلماني» های خارجيميزان تسلط به زبان 6-4-4
تاییید  رطشیامتییاز ایین عامیل بیه  .باشداز کل امتیاز مربوط به سوابق آموزشی می %10امتیاز این بند  سقف

 . شودمی محاسبه 12محابق جدول  پژوهشگاه های کاربردیمدیریت توسعه استاندارد و آموزو

 
 های خارجيتسلط زبانمتياز مربوط به ا -12جدول 

 رتبه
         

سطح زبان     

 رتبه مهارتي

 
3رتبه  2رتبه    

 

1رتبه   

 28 22 17 12 عالي

 20 15 12 9 خوب

 15 12 9 7 متوسط

 

رت کسیب در صو  TELP- IELTS- MCHE- MSRT- TOEFLدارندگان مدارك معتبر مانند -1 يادآوری

 . شونداز حداکثر امتیاز برخوردار می ،وطی مربهاامتیاز آزمون %50 حداقل

سیبه محابه شر  زییر  دهیامتیاز ،های خارجیارائه مدرك معتبر در خصوص زبانعدا در صورت  -2يادآوری

  شود:می
 سقف امتیاز رتبه مربوط %20 = کاردانی

 سقف امتیاز رتبه مربوط %30کارشناسی = 

 بوطسقف امتیاز رتبه مر %35کارشناسی ارشد = 

 سقف امتیاز رتبه مربوط %40دکتری = 

 .شودمیدر نظر گرفته  13در هر رتبه محابق جدول های خارجی به زبانامتیاز میزان تسلط  سقف

 
 های خارجي سقف امتيازات مربوط به ميزان تسلط به زبان -13جدول 

 1رتبه  2رتبه  3رتبه  مهارتي رتبه

 28 22 17 12 امتياز
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 پژوهشي، فرهنگي  –علميهای فعاليت  6-5

 اریماندگوره باید در د های علمی، پژوهشی و فرهنگیفعالیتاز بند سقف امتیاز قابل محاسبه  %50داقل ح

 کسب شده باشد.برای ارتقاء به رتبه بامتر

 

شامل میوارد زییر ، «گیفرهن پژوهشی، -های علمیفعالیت» 6بند  «د» ردیف شاخصعوامل امتیازآور  6-5-1

 :است

  ابتکاری /نو ارائه پيشنهادهای  6-5-1-1

 کیفیت یرتقااها، ه  هزینهکا افزای  درآمد، منجر به که هر پیشنهاد مناسب با ارائه مستندات کافی یبه ازا

تییاز ام 14به شیر  جیدول  با تصویب کمیته نظاا پیشنهادات ،شود در سح  پژوهشگاه خدمات ارائه و سرعت

 . است 60ربوط به این بند امتیاز مسقف گیرد. تعلق می

 

 سطوح پيشنهادات ارائه شدهسقف امتياز /  -14جدول 

 ارائه و اجرای پيشنهاد ارائه پيشنهاد سطح پيشنهادات نو/ ابتکار

 10 5 در سح  واحدسازمانی/پژوهشکده

 20 10 در سح  معاونت

 30 15 در سح  پژوهشگاه/سازمان

 

 ثبت توالي ژنو ثبت اكتشافات و اختراعات   6-5-1-2

تیا ییاز و امت 10میورد  هیر، «وابسته به سازمان ثبت اسیناد کشیور» دریافت گواهی از اداره ثبت اختراع -الف

  .امتیاز 20سقف

 هیای علمیی و صینعتی اییران و ییا معاونیت علمیی و فنیاوری ریاسیتسازمان پژوه دریافت گواهی از  -ب

  .امتیاز 40 تا سقفامتیاز و  20مورد  هر جمهوری،

ت صیلا  وزارجی با تایید مراجیع ذیتعیین توالی ژن ثبت شده در مراجع قانونی و یا علمی داخلی و یا خار -ج

 .امتیاز 10 تا سقفامتیاز و  2هر مورد  ،علوا، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزو پزشکی

 در مجلات معتبر انتشار مقاله  6-5-1-3

                        معتبییر امتیییاز، مجییلات 20سییقف  دار تییانمایییه المللیییمجییلات معتبییر بین در چییاه هییر مقالییهبییه ازای 

 15به شیر  جیدول  و زامتیا 10 سقف ترویجی تا -لمی امتیاز، مجلات ع 15 سقف پژوهشی داخلی تا -علمی

 گیرد.تعلق می

 



 

 40از   15صفحه 

 
 04/01AS-I شناسه مدرك:

 

 ندارددستورالعمل ارتقاء رتبه  اعضای غير هيات علمي پژوهشگاه استا
 

 

مهرکنترل:         

 
 

 

 چاپ شده امتيازات مربوط به هر مقاله -15جدول 

 نوع مقاله رديف
ياز هر امت

 مقاله

 ISI  20نشریاتشده در ه چاهمقال 1

 Scopus  ،Pub Med 17 نشریاتشده در ه چاهمقال 2

 15 المللیبینیا سایر نشریات معتبر  ژوهشی معتبر داخلیپ -مقاله چاه شده در نشریات علمی 3

 10 ترویجی -مقاله چاه شده در نشریات علمی 4

 

 ای علميه در سمينارهارائه مقال 6-5-1-3-1

پژوهشیی  -یامتییاز، مجیلات معتبیر علمی 20به ازای هر مقاله در مجلات معتبر بین المللی نمایه دار تا سقف 

 یرد.تعلق می گ 16امتیاز و به شر  جدول  10ترویجی تا سقف  -امتیاز، مجلات علمی 15داخلی تا سقف 

 
 مقاله  ارائهامتيازات مربوط به  -16جدول 

 نوع مقاله رديف
ز هر امتیا

 مقاله

 10 المللیهای بینمقاله کامل ارائه شده در کنفرانس 1

 7 المللیهای بینارائه شده در کنفرانس مقاله/پوستر خلاصه 2

 7 های ملیمقاله کامل ارائه شده در کنفرانس 3

 5 های ملیارائه شده در کنفرانس پوستر/خلاصه مقاله 4

 

لیق امتییاز تع عضیو غییر میرتبط باشید تحصییلی و میدركرشته شللی  بای که همزمان به مقامت -1 يادآوری

 گیرد.مین
 17ص یافتیه محیابق جیدول یامتییاز تخصی ،صورت مشترك تهیه شده باشیندهبرای مقامتی که ب -2يادآوری

  شود.محاسبه می
 

 

 



 

 40از   16صفحه 

 
 04/01AS-I شناسه مدرك:

 

 ندارددستورالعمل ارتقاء رتبه  اعضای غير هيات علمي پژوهشگاه استا
 

 

مهرکنترل:         

 
 

 امتيازدهي مقالات بر اساس سهم مشاركت نويسندگان -17جدول 

 تعداد همکاران
 نيتدو يسنده مسئولنو

 (Corresponding author) 
 هر يک از بقيه همکاران

1 100% --- 

2 90% 60% 

3 80% 50% 

4 70% 40% 

5 60% 30% 

نفر 5بيش از   50% 
 %25هر یک از همکاران حداکثر 

 %175و در مجموع حداکثر 

 

 

 تأليف و ترجمه كتاب   6-5-1-4

 .شودمحاسبه می 18این بند محابق جدول امتیاز 

 
 امتياز مربوط به تاليف و ترجمه كتاب -18جدول 

 

ه محاسیب 17زدهی به هر یک از نویسندگان همکار بر اساس سهم مشیارکت محیابق جیدول امتیا -1 يادآوری

 شود.می

ق تعلی یباشید امتییازغییر میرتبط  عضیوبا رشته تحصیلی یا رشته شللی  همزمان چنانچه کتاب -2يادآوری

 گیرد.مین
 

 سقف امتياز امتياز يک اثر نوع اثر علمي ديفر

 --- 30 ت لیف کتاب 1

 --- 20 ترجمه کتاب 2

 --- 10 گردآوری کتاب 3

4 
تجدید چاه کتاب ت لیفی/ ترجمه یا گردآوری )با 

 اصلاحات(
5 --- 

 10 5 ویرای  علمی کتاب 5



 

 40از   17صفحه 

 
 04/01AS-I شناسه مدرك:

 

 ندارددستورالعمل ارتقاء رتبه  اعضای غير هيات علمي پژوهشگاه استا
 

 

مهرکنترل:         

 
 

  فناورانه/های تحقيقاتيارائه طرح  6-5-1-5

 طبیقاشید بتایید شده یا  /وپژوهشی صادر  معاونتتوسط آن  واهی خاتمهگکه  فناورانه /به هر طر  تحقیقاتی

 گیرد.تعلق میامتیاز  19جدول 

 
 های تحقيقاتيامتياز مربوط به طرح -19جدول

 نوع مسئوليت                 

 نوع طرح
 همکار مجری

 5 20 1كلان ملي

 3 10 2برون سازماني

 1 5 درون سازماني
 

تصیویب رسییده  فناوری به عنوان طر  کلان بهاز طر  هایی که توسط شورای عالی علوا، تحقیقات و  است لی عبارتهای کلان مطر  -1

 و یا توسط هیات وزیران به عنوان طر  کلان ملی تصویب شده باشد.

 سازمانی محسوب برونهای زیرمجموعه طر  ،هاانجاا شده با سازمان ملی استاندارد ایران و ادارات کل استاندارد استان هایطر   -2

 شوند.می 

بین مجریان  درصد مشارکتهایی که مجری مشترك داشته باشند، امتیاز به نسبت طر برای  -1يادآوری

 .شودتقسیم می

هشیی همیراه بیا ت ییدییه گزارو نهیایی طیر  پژو :های پژوهشی شاملمستندات مزا برای طر  -2 يادآوری

 است. فناوری و تجاری سازی یا دفتر پژوه /توسط کارفرما وا شده خاتمه طر  انجا

  های پژوهشی درون سازمانی است.طر  مانندهای فناورانه طر سقف امتیاز  -3 يادآوری

 تصميم سازهای گزارش  6-5-1-6

بیه بیا توجیه  ،اشیدکه به تایید مدیر بلافصیل رسییده ب،مکتوب و مستند تخصصی شللی -تحلیلی هایگزارو

، حلییلهای توصییف و تای بخ مشروط به اینکه دار ،ر بخشی آن با تشخیص مدیر بلافصلمیزان کیفیت و اث

 شود.رفته میگاز برای هر مورد در نظرامتی 10تا  ،گیری و پیشنهاد یا راهکار باشدنتیجه

ه مییزان با توجیه بیامتیاز مربوط  ،توسط چند نفر تهیه شده باشد مذکورهای در صورتی که گزارو -يادآوری

  .درصد مشارکت محاسبه خواهد شد

 

 



 

 40از   18صفحه 

 
 04/01AS-I شناسه مدرك:

 

 ندارددستورالعمل ارتقاء رتبه  اعضای غير هيات علمي پژوهشگاه استا
 

 

مهرکنترل:         

 
 

  تهيه جزوه آموزشي 6-5-1-7

تعلیق  امتییاز 3 ،هیای کیاربردیزشی تایید شده توسط مدیریت توسعه استاندارد و آمیوزوآمو  هر جزوبه  -

 گیرد.می

 گیرد.امتیاز تعلق می 1فلت تا سقف به هر پم -

 تهيه و تدوين مدارك  6-5-1-8

            عمل و ...روو اجراییی، دسیتورال، تهییه المللییملیی و بیین هاینداردن مدارك شامل: تدوین استاهیه و تدویت

 باشد.می

 تدوين استاندارد 6-5-1-8-1

 تدوين استانداردهای ملي  6-5-1-8-1-1

نوع  به با توجه» متقاضیتوسط  شده تهیهمدارك برای هر یک از  استانداردهای ملی به تدوین امتیاز مربوط 

 شود:محاسبه می 20محابق جدول  ،«مشارکت

 

 

 استاندارد مليامتياز مربوط به تدوين  -20جدول 

 

 مدرك نوع                     

 نوع مشاركت

 

 هانامه، الزامات فني و ويژگيواژه
 

 روش آزمون

 آيين كار/راهنما

 دبير

 

 «صفحه 20تا  1»امتیاز  2 «صفحه 20تا  1»امتیاز  3

  «صفحه 50تا  21»امتیاز  3  «صفحه 50تا  21»امتیاز  4

 «صفحه به بام 51» امتیاز 4 «صفحه به بام 51»امتیاز  5

 1 1 ويراستار /عضو

 

 باشد.دار می، صفحات شمارهبرای تدوین ملاك محاسبه امتیاز -1 يادآوری

 باشد.میتیاز ام 30 های ملیدسقف امتیاز قابل محاسبه برای عضویت در تدوین استاندار -2يادآوری

 

 



 

 40از   19صفحه 

 
 04/01AS-I شناسه مدرك:

 

 ندارددستورالعمل ارتقاء رتبه  اعضای غير هيات علمي پژوهشگاه استا
 

 

مهرکنترل:         

 
 

 بين الملليتدوين استانداردهای  6-5-1-8-1-2

ز امتییاشیته باشید المللیی فعالییت دادیر پروژه در تهیه استاندارد بیینبه عنوان م متقاضیکه صورتیدر  -الف

 شود.محاسبه می 21مربوط محابق جدول 

 

 روژهپعنوان مدير ه بين المللي بتدوين استانداردهای به سقف امتيازات مربوط  -21جدول 

 امتياز   تعداد صفحات

 9 صفحه  20تا 

 12 صفحه 50تا  21

 15 صفحه به بام 50

 

ز امتییا ،اشیددر تهیه استاندارد بین المللیی فعالییت داشیته ب مشارکت کنندهبه عنوان  عضوکه در صورتی -ب

 شود.محاسبه می 22مربوط محابق جدول 

 
 عنوان مشاركت كنندهه ازات مربوط به تدوين استانداردهای بين المللي بسقف امتي -22 جدول

 امتياز تعداد صفحات

 6 صفحه  20تا 

 9 صفحه 50تا  21

 12 صفحه به بام 50

میدیریت ییید امتییاز مربیوط بیا تا ،المللی ااهار نظر داشیته باشیددر مورد مدارك بین عضوکه در صورتی -ج

 شود.محاسبه می 23محابق جدول های کاربردی توسعه استاندارد و آموزو

 
 ظر در خصوص مدارك بين المللي نسقف امتيازات مربوط به اظهار  -23 جدول

 امتياز نوع اظهار نظر

 5/0 فنی

 5/0ااهار نظر  2هر  عمومی

 5/0ااهار نظر 4هر  ویرایشی

 



 

 40از   20صفحه 

 
 04/01AS-I شناسه مدرك:

 

 ندارددستورالعمل ارتقاء رتبه  اعضای غير هيات علمي پژوهشگاه استا
 

 

مهرکنترل:         

 
 

 ساير مداركمشاركت در تدوين  6-5-1-8-2

، «رکتبیا توجیه بیه نیوع مشیا» توسط عضیو دوین برای هر یک از مدارك تهیه شدهامتیاز مربوط به تهیه و ت

 شود:محاسبه می 24محابق جدول 

 عنوان مستند ارائه شود.همزا است یک نسخه از مدارك تهیه شده مصوب ب -1 يادآوری

از سیوی  واهی، ارائیه گیدرصورتی که مدرك ضمیمه شده فاقد اسیامی افیراد تهییه کننیده باشید -2يادآوری 

 رین مقاا حوزه ذیربط الزامی است.بامت
 امتياز مربوط به تهيه ساير مدارك -24جدول 

 نوع مدرك                                 رديف

 نوع مشاركت

تدوين و يا بازنگری آيين نامه/ روش اجرايي و 

 دستورالعمل

 4 تهيه كننده 1

 2  مشاركت كننده 2

 
 ويق و تقديردريافت لوح تش 6-5-1-9

 12 ییروز /جمهیورامتییاز، معیاون رئییس 14 ازای دریافت لو  و یا تشویق کتبی از رئیس جمهیور عضو در به

عاونین سازمان ملی مامتیاز،  9 پژوهشگاه /رئیس سازمان ملی استاندارد امتیاز،  10وزیراستاندار/ معاون امتیاز، 

امتییاز  5 اردپژوهشیگاه / سیازمان ملیی اسیتاندمدیران ها و رؤسای پژوهشکدهامتیاز،  7 پژوهشگاه /استاندارد 

 گیرد.تعلق می

 .است امتیاز 70 این بند، در یک دوره ارزیابی،امتیاز مربوط به  سقف

 نمونهپژوهشگر  /كسب عنوان كارمند 6-5-1-10

 :ازای کسب عنوانبه 

  ؛امتیاز 40نمونه کشوری کارمند  -

  ؛امتیاز 25نمونه استانی  کارمند -

  ؛امتیاز 20 پژوهشگاهنمونه در  وهشگر برتر/ کارمندپژ -

 امتیاز  20نخبگان کشوری مورد تایید بنیاد نخبگان  -

 .استامتیاز  50امتیاز مربوط به این بند  سقف

 گیرد.امتیاز تعلق می 16امتیاز و نفر سوا  18به پژوهشگر در رتبه دوا  -يادآوری

 



 

 40از   21صفحه 

 
 04/01AS-I شناسه مدرك:

 

 ندارددستورالعمل ارتقاء رتبه  اعضای غير هيات علمي پژوهشگاه استا
 

 

مهرکنترل:         

 
 

 تکريم ارباب رجوع   6-5-1-11

 مدیرواحید بیر /پژوهشکده  یید رئیسبا تا  AS-F03/00 یاز مربوط به این بند طبق فرا با شناسهارزیابی امت

  :شودانجاا می موارد زیر اساس

  ؛آمادگی برای ارائه خدمات و رعایت نظم -

  ؛ادب، نزاکت، عدالت و انصاف در ارائه خدمات  رعایت -

 ؛ارائه اطلاعات و توضیحات کافی به ارباب رجوع -

 ر با دقت و سرعتانجاا کا -

 امتیاز است 25 این بندامتیاز  سقف

 رعايت شئونات اداری و اخلاقيتعظيم شعائر اسلامي و مذهبي و  6-5-1-12

بیر  واحید پژوهشکده/ مدیر رئیسیید با تا AS-F04/00 ارزیابی امتیاز مربوط به این بند طبق فرا با شناسه 

 :انجاا می شوداساس موارد زیر 

 «5»می و مذهبیتعظیم شعائر اسلا -

 «5»نحوی برخورد و تعامل با مدیران و همکاران -

 «3»رعایت شئونات اداری از نظر استفاده از پوش  مناسب اداری و حفظ اراستگی -

 «3»رعایت صداقت، امانتداری و رازداری در مورد اطلاعات و مسائل شللی -

جویی و رفهو رعایت اصل ص هااز آنحفظ و نگهداری تجهیزات و ملزومات اداری و پرهیز از استفاده شخصی  -

 «3» هااستفاده محلوب از آن

 «2»پرهیز از انجاا هر گونه امور غیر اداری در وقت اداری -

 «3»پایبندی به مفاد آیین نامه های اداری و استخدامی -

 «3»رعایت نظم و انظباط کاری و حضور به موقع در محل کار -

 «3»پذیریتعهد و مسئولیت -

 است. امتیاز 30بند امتیاز این  سقف

 های فرهنگيمشاركت در فعاليت 6-5-1-13

بیر واحد  مدیر / هشکدهپژو با تایید رئیس AS-F05/00 ارزیابی امتیاز مربوط به این بند طبق فرا با شناسه 

  :شودنجاا میا اساس موارد زیر

  ؛ شرکت در مراسم ملی و مذهبی -

 و های فرهنگی / اسلامیعضویت در بسیج، کانون -

 های ورزشی و هنریانجاا فعالیت -

 امتیاز است. 5امتیاز این بند  سقف



 

 40از   22صفحه 

 
 04/01AS-I شناسه مدرك:

 

 ندارددستورالعمل ارتقاء رتبه  اعضای غير هيات علمي پژوهشگاه استا
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 کیه شودیم تعیین 60 ،13-1-5-6و  12-1-5-6، 11-1-5-6مربوط به بندهایعوامل  امتیاز سقف -1یادآوری

تشیکل از متیه ای کمی  توسیطهم  امتیاز 30 تا و متقاضیرئیس پژوهشکده/  مدیر واحد  توسط آن امتیاز 30 تا

 حراسیت و مسیئول و پشیتیبانی ، مدیر امیور اداریمعاونت توسعه و مدیریت منابعمدیر واحد مربوطه،  /رییس

 یابد. می اختصاص

تاییید پیس از 13-1-5-6و  12-1-5-6، 11-1-5-6بندهای  مربوط به  هایفراضروری است که  -2 یادآوری

  شود.ارسال بانی پشتیصورت محرمانه به امور اداری و ه بمدیر واحد  /رئیس پژوهشکده
 
 های علمي و پژوهشيساير فعاليت 6-5-1-14 

اا انجیتندات مزا مسیعنیاوین و با ارائه  مدیر واحد /پژوهشکده با تایید رئیسارزیابی امتیاز مربوط به این بند 

 شود.می

 موارد زیر باشد: شاملتواند میمصادیق این بند 

  ؛های تخصصیها و کارگاهمایشگاهها، نها، همای مشارکت در برگزاری جشنواره -

 ؛یهای کاربردمدیریت توسعه استاندارد و آموزوهای آموزشی با همکاری مشارکت در برگزاری دوره -

 ؛تسهیل و بستر سازی در جهت انجاا طر  تحقیقاتی/ اداری -

 آزمون های تخصصی /ایات مشاورهمشارکت در ارائه خدم -

 .«طر  فناورانه ارائه نشده باشدکه بصورت درصورتی» اندازی آزمونراه -

یین فعالییت اانجاا ارزیابی به عنوان سرارزیاب، ارزیاب فنی و کارشناس فنی که محاسبه امتییاز مربیوط بیه  -

 انجاا می شود. 25 جدولمحابق 

 
 امتياز مربوط به انجام ارزيابي -25جدول 

 امتیاز تعداد ارزیابی انجاا شده عنوان

 1 4 کارشناس فنی

 1 3 فنیارزیاب 

 1 2 سرارزیاب

 

 امتیاز است. 50امتیاز  سقفامتیاز و  7تا  موردهر  برایامتیاز مربوط 

« 1»و « 2»، «3»، «مهارتی»های به رتبه ءحداقل امتیاز مورد نیاز از مجموع عوامل چهارگانه برای ارتقا 6-6

 :است 24به شر  جدول 
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 ندارددستورالعمل ارتقاء رتبه  اعضای غير هيات علمي پژوهشگاه استا
 

 

مهرکنترل:         

 
 

 ءحداقل امتياز مورد نياز برای ارتقا -26جدول 

يفرد  حداقل امتياز مورد نياز موضوع 

 دكتری كارشناسي ارشد كارشناسي كارداني

 600 540 500 470 ارتقا به رتبۀ مهارتي 1

3ارتقا به رتبۀ  2  680 720 770 850 

2ارتقا به رتبۀ  3  - 930 1000 1100 

1ارتقا به رتبۀ  4  - - 1200 1300 

 

 مدارك مرتبط  7

ها و موسسییات آمییوزو عییالی، پژوهشییی و غیییر هیییات علمییی دانشییگاه نامییه اسییتخدامی اعضییایآیین

 17/09/1397مصوب دوازدهمین نشست هیات امناء پژوهشگاه مورخ  فناوری

 مدارك پيوست  8  

  AS-F01/00مدرك هبه شناساعضای غیر هیات علمی پژوهشگاه استاندارد  ارتقاء رتبه  درخواست فرا 8-1

 AS-F02/00 با شناسه فرا گواهی آموزو به همکار 8-2

 AS-F03/00 با شناسه فرا تکریم ارباب رجوع 8-3

 AS-F04/00ی و رعایت شئونات اداری و اخلاقی با شناسه  تعظیم شعائر اسلامی و مذهبفرا  8-4

 AS-F05/00با شناسه  های فرهنگی مشارکت در فعالیت فرا  8-5

 بايگاني سوابق  9 

 5ه مدت بنان و ین دستورالعمل در محل دفتر امور اداری و خدمات کارککلیه سوابق ایجاد شده از اجرای  ا

 شود.سال نگهداری می

  دريافت كنندگان مدرك  10

 حوزه ریاست پژوهشگاه دفتر  10-1

  توسعه و مدیریت منابعمعاونت  10-2

 پشتیبانیامور اداری و  مدیریت 10-3

 میعلهیات رتبه اعضای غیر  ءکارگروه تخصصی ارتقا 10-4
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استاندارد فرم درخواست ارتقا رتبه اعضای غير هيات علمي پژوهشگاه  

 

 رساند.مذکور را به تایید رئیس پژوهشکده / مدیر مربوط ب فرا 3-بند  : عضو مواف است توضيحات

 

 

 باسلام و احترام

  اسیت مندشیخواه. دارا را......................... .... بیه رتبیه..............اینجانب....................................تقاضای ارتقا رتبه شیللی از رتبیه ........

 گردد.مستندات مزا به پیوست ارسال می را مبذول فرمایید. ضمناً مدارك و اقدامات مزا 

 

 : اریخ و امضات                                                                                                                 

 مشخصات فردی

 نوع استخداا :  شماره مستخدا : محل خدمت : پژوهشگاه استاندارد

 شماره شناسنامه : ناا پدر : ناا و ناا خانوادگی : 

 رسته شللی :  عنوان پست یا شلل سازمانی :  واحد سازمانی : 

 

  (4جدول)الف( سوابق تحصيلي 

 مدرك تحصيلي : 

متیاز:ا  
 رشته تحصيلي : 

( :5)جدول محل اخذ مدرك  امتیاز:   مرتبط 

 / خار  کشور کشور دولتی داخل

 (2و1)سح  
 امتیاز: غیر مرتبط :امتیاز

ر آزاد، پیاا نور، غیسایر دانشگاه دولتی ، 

 انتفاعی و علمی کاربردی
:امتیاز  امتیاز: معدل : 

 :بر اساس رتبه مورد نظر حداكثرامتياز قابل محاسبه                 :  جمع كل امتياز اخذ شده از سوابق تحصيلي

 

 

 

 

 

AS-F 00/10
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 (3-6)سوابق اجرايي و تجربي  -ب     

سنوات خدمت   -1 -ب  

 امتياز مدت تا تاريخ از تاريخ نوع مدرك تحصيلي عنوان پست رديف

1       

2       

3       

4       

 جمع كل امتياز اخذ شده:

  يريتيمد  -2 -ب

 امتياز مدت تا تاريخ از تاريخ نوع مدرك تحصيلي عنوان پست رديف

1       

2       

3       

4       

 : حداكثر امتياز قابل محاسبه اخذ شده:كل امتياز جمع 

               

 

 

 

 

 

 

 (3-3-6)ها و شوراها ها، هياتهای تخصصي ، كمسيونيته ها، كارگروهعضويت در كم -3-ب

 عنوان  رديف
نوع 

ضويتع  
 امتياز مدت تا تاريخ از تاريخ

1       

2       

3       

4       

 : حداكثر امتياز قابل محاسبه جمع كل امتياز اخذ شده:
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 (4-6)سوابق آموزشي -ج            

 (1-4-6)توسعه فردی و فراگيری  1-ج

 ساعت دوره گزاریتاريخ بر برگزار كننده عنوان دوره آموزشي رديف

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

 جمع كل امتيازاخذ شده:

  (1-4-6)آموزشي هایدوره ها/ كارگاهارائه  -2-ج

 ساعت تدريس تاريخ برگزاری برگزاركننده آموزشي كارگاه/عنوان دوره رديف

1     

2     

3     

4     

5     

 جمع كل امتياز اخذ شده:

  بر اساس رتبه مورد نظر:                               و تدريس  فراگيری قابل محاسبه حداكثر امتياز

 

 های كاربردیتوسعه استاندارد و آموزش مديرنام و نام خانوادگي 

 امضاء

 تاريخ
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 (3-4-6)ی عموميهانرم افزار ستفاده ازا ميزان تسلط به -3-ج

 رديف

 
  نرم افزار عموميعنوان 

 امتياز مکتسبه

6 5-4  3-2 1- 0 

     ا( مفاهیم پایه فناوری اطلاعات)مبانی کامپیوتر و مدیریت فایل ه 1

     (Internet) اطلاعات و ارتباطات 2

     (Words) واژه پردازها 3

      (Excel) ها صفحه گسترده 4

     (Access) بانک های اطلاعاتی 5

      (Power point)  محلب ارائۀ 6

 :بر اساس رتبه مورد نظر حداكثر امتياز قابل محاسبه :اخذ شده امتياز جمع كل

 (3-4-6) شغليتخصصي/  افزارهای ميزان تسلط به نرم 4 -ج

 تخصصي/شغليعنوان نرم افزار رديف
 امتياز مکتسبه

7 6- 5  4-2     1- 0   

1      

2      

3      

4      

5      

 حداكثرامتياز قابل محاسبه بر اساس رتبه مورد نظر: جمع كل امتياز اخذ شده:

 مربوط مديررئيس پژوهشکده / نام و نام خانوادگي 

 امضاء

 تاريخ
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 (4-4-6)ميزان تسلط به زبان های خارجي -5-ج

 رديف
زبان 

 خارجي
 عنوان مدرك

فاقد 

 مدرك
  )تاييد دفتر آموزش( ميزان تسلط

 ضعيف متوسط خوب عالي

       انگلیسی 1

       فرانسه 2

       آلمانی 3

       عربی 4

 حداكثر امتياز قابل محاسبه بر اساس رتبه مورد نظر: جمع كل امتيازاخذ شده:

های كاربردیمديرتوسعه استاندارد و آموزشنام و نام خانوادگي   

 امضاء

 تاريخ

 

 (5-6)فعاليتهای علمي، پژوهشي و فرهنگي -د

 (1-1-5-6)ادات نو و ابتکاریارائه پيشنه -1 -د

 رديف
 عنوان پيشنهادات تاييد شده توسط

معاونت توسعه منابع انساني و پشتيباني   
 تاريخ شماره نامه مربوط

1    

2    

3    

 حداكثر امتياز قابل محاسبه: جمع كل امتياز:
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 (2-1-5-6)ت اكتشافات و اختراعات و ثبت توالي ژنثب -2 -د

 رديف
عنوان اختراع/ اكتشاف و / 

 يا ثبت ژن

نام 

صاحب 

 اثر

 محل ثبت/تاييد

 خارج امتياز مکتسبه تاريخ ثبت

 ازكشور
 داخل كشور

1       

2       

3       

 حداكثر امتياز قابل محاسبه: جمع كل امتياز اخذ شده:

 (3-1-5-6)ه قالات چاپ شدجدول م -3-د

ف
دي

ر
 نام نشريه     عنوان مقاله       

ماه و سال
 

 مقاله چاپ شده در نشريات     
رتبه 

نويسند

 ه

تعداد 

 نويسنده
 امتياز مکتسبه

 

S
co

p
u

s
 

سايرپايگاه 
ی

ها
 

ي
ن الملل

بي
ي 

ش
ي پژوه

علم
 

ي
ج

ي تروي
علم

 

1           

2           

3           

 امتيازاخذ شده:جمع كل 

 (3-1-5-6)ه شده در كنفرانس ها، همايش ها و...مقالات ارائ -4-د

ف
دي

ر
 

عنوان 

 مقاله

 مشخصات همايش نوع ارائه
 امتياز 

 خلاصه كامل مکتسبه
نام 

 همايش

 سطح
 تاريخ برگزاری محل برگزاری

 الملليبين ملي

1          

2          

3          
 متياز اخذ شده: جمع كل ا
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 (4-1-5-6)كتاب تاليف و ترجمه-5-د

 عنوان رديف

 نوع اثر علمي
محل 

 نشر

ماه/ 

 سال

نام و رتبه 

 نويسنده/

 مترجم

تعداد 

 نويسندگان

امتياز 

 مکتسبه

 تأليف
تجديد 

 چاپ
 گردآوری ترجمه

ويرايش 

علمي 

 كتاب

  

 

 

 

1 
           

2 
           

3 
           

 از اخذ شده:جمع كل امتي

 (5-1-5-6)طرح های پژوهشي -6-د

 عنوان طرح رديف

 سطح
نام 

 كارفرما

 نوع مشاركت

كلان  مکتسبهامتياز  تاريخ خاتمه

 ملي

برون 

 سازماني

درون 

 سازماني
 همکار مجری

1          

2          

3          
 جمع كل امتياز اخذ شده:

 امضاء                                                                                              

 تاريخ
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 (6-1-5-6) زير بند تصميم سازگزارش های  -7-د

 رديف
عنوان 

 گزارش

ارتباط با وظايف 

 شغلي
 تاريخ گزارش

كيفيت و اثربخشي 

 گزارش

ميزان مشاركت در تهيه 

امتياز  گزارش

 مکتسبه
 مرتبط

غير 

 طمرتب

5 4-3 2- 1 100% 70% 50% 

1            

2            

3            

 جمع كل امتيازات اخذ شده:

 مدير مربوطه نام و نام خانوادگي رئيس پژوهشکده/

 امضاء

 تاريخ

 

 (7-1-5-6)جزوات آموزشي -8-د

 عنوان جزوه رديف
 تاييد دفتر 

 امتياز مکتسبه
 عدم تاييد مورد تاييد

1     

2     

3     

 :جمع كل امتياز اخذ شده

 مدير توسعه استاندارد و آموزشهای كاربردی نام و نام خانوادگي 

 امضاء

 تاريخ
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 (2-1-8-1-5-6و  1-8-1-5-6)تدوين استانداردهای ملي و بين المللي- 9-د

 امتياز

 مکتسبه

 نوع مدرك سطح مدرك نوع مشاركت تعداد صفحه فارسي
تاريخ و 

ه شمار

اجلاسيه 

كميته 

 ملي

شماره 

استاندارد/ 

 مدرك

 رديف
 50از 

صفحه 

 به بالا

 21از 

 50تا 

 صفحه

 20تا 

 صفحه
 دبير عضو ويراستار

بين 

 المللي
 ملي

روش 

 آزمون،

آيين كار، 

 راهنما

نامه، الزامات واژه

 هافني و ويژگي

            
 1 

            
 2 

            
 3 

            
 4 

            
 5 

            
 6 

            
 7 

            
 8 

            
 9 

            
 10 

 
 :اخذ شده امتياز كل جمع
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 (2-1-8-1-5-6)يالملل نياظهار نظر در خصوص مدارك ب -10 -د

 امتياز

 مکتسبه

 تعداد اظهار نظر
گروه فرعي/ گروه 

 كاری
تاريخ  كميته فني متناظر

ارسال 

 كامنت 

شماره 

 مدرك
 رديف

 نام دبير فني عمومي ويرايشي
 نام

 كميته
 نام دبير

نام 

 كميته

         
 1 

         
 2 

         
 3 

         
 4 

         
 5 

         
 6 

 :اخذ شده امتياز كل  جمع

 

 ردی مدير توسعه استاندارد و آموزشهای كاربنام و نام خانوادگي 

 امضاء        

 تاريخ

 (2-8-1-5-6)ستورالعملو يا بازنگری آيين نامه ها، روش اجرايي و د مشاركت در تهيه 11-د

 امتياز مکتسبه نوع مشاركت عنوان مدرك رديف

 عضو دبير

:اخذ شده امتياز كل  جمع
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(9-1-5-6د)بنتشويق و تقديردريافت لوح  -21 -د  

مکتسبه امتياز تعداد تاريخ تشويق نامه مقام امضاء كننده رديف  

1     

2     

3     

4     

5     

 حداكثر امتياز قابل محاسبه  جمع كل امتياز اخذ شده:

(10-1-5-6)بندپژوهشگر برتر /كسب عنوان كارمند نمونه -31-د  

مکتسبهامتياز سال انتخاب مقام صادر كننده  / پژوهشگر برتر كارمند نمونهعنوان  رديف  

1     

2     

3     

4     

 حداكثر امتياز قابل محاسبه :اخذ شدهامتياز كل جمع

 

 

اب رجوع/ تعظيم شعائر اسلامي و مذهبي و رعايتت شتئونات اداری و اخلاقتي و مشتاركت در فعاليتهتای تکريم ارب 14-د

 فرهنگي 

 بر اساس نوع ارزيابيامتياز مکتسبه  عنوان رديف

  تکریم ارباب رجوع 1

  یتعظیم شعائر اسلامی و مذهبی و رعایت شئونات اداری و اخلاق 2

  مشارکت در فعالیتهای فرهنگی 3

 حداكثر امتياز قابل محاسبه جمع كل امتياز اخذ شده:

 



 

 40از   35صفحه 

 
 04/01AS-I شناسه مدرك:

 

 ندارددستورالعمل ارتقاء رتبه  اعضای غير هيات علمي پژوهشگاه استا
 

 

مهرکنترل:         

 
 

 

 د-15- ساير فعاليتهای علمي و پژوهشي)14-1-5-6(

 امتياز( 5ی هر فعاليت ) به ازانوع فعاليت  رديف

درصد  ميزان

 امتيازمکتسبه تاريخ انجام مشاركت

100 70 50 

1       

2       

3       

4       

 حداكثر امتياز قابل محاسبه جمع كل امتيازاخذ شده:

 نام و نام خانوادگي رئيس پژوهشکده / مدير مربوط

 امضاء

 تاريخ

 

 

 

 

 باشد.ارائه شده به عهده اینجانب ............................ می مسئولیت صحت محالب و مستندات

 

 

 نام و نام خانوادگي

 امضاء              

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 40از   36صفحه 

 
 04/01AS-I شناسه مدرك:

 

 ندارددستورالعمل ارتقاء رتبه  اعضای غير هيات علمي پژوهشگاه استا
 

 

مهرکنترل:         

 
 

 

 

 فرم گواهي آموزش به همکار
 

 

 هر......بییییییییییییه شییییییییییییما............احترامییییییییییییاً اینجانب..........................................فرزند.....................

مهارت شیللی و تخصصیی از  بسک..در راستای ............لی............................................شاغل در..............................م

 ا.مند گردیده ا هر..........به............تجربیات آقای/ خانم.........................................با سمت...................
 

 

 امضاء آموزش گيرنده:

 

 

 

 هر......بییییییییییییه شییییییییییییما............احترامییییییییییییاً اینجانب..........................................فرزند.....................

شیللی و تخصصیی از  مهارت بسک..در راستای ............ملی............................................شاغل در..............................

               مند گردیده اا. هر..........به............تجربیات آقای/ خانم.........................................با سمت...................

 
 

 امضاء آموزش گيرنده:
 

 

 

 

 رئيس پژوهشکده/ مديرو نام  نام                                                                                   

 مضاءا                                                                                        

 اريخت                                                                                        

 
 

 

AS-F 00/02  



 

 40از   37صفحه 

 
 04/01AS-I شناسه مدرك:

 

 ندارددستورالعمل ارتقاء رتبه  اعضای غير هيات علمي پژوهشگاه استا
 

 

مهرکنترل:         

 
 

 

 

 فرم تکريم ارباب رجوع

 

 کارگروه تخصصی ارتقاء رتبه اعضای غیر هیات علمی

 

   با سلاا و احتراا

ذییل جیدول شیر   بیه                    خانم       / باب رجوع آقاتکریم ارامتیاز مربوط به بدینوسیله 

 شود.اعلاا می

 

 

 

 ه/ مديرنام و نام خانوادگي رئيس پژوهشکد                                                                   

 امضاء                                                                            

 يختار                                                                                         

 

 

 

 امتياز مکتسبه موضوع رديف

      5    4-3     2-1 

    ائه خدمات نظم و آمادگی برای ار رعایت 1
    رعایت ادب، نزاکت، عدالت و انصاف در ارائه خدمات  2
    ارائه اطلاعات و توضیحات کافی به ارباب رجوع 3
    حفظ آراستگی 4
    انجاا کار با دقت و سرعت 5

 جمع كل امتيازاخذ شده:

AS-F 00/03  

AS-F 00/04  



 

 40از   38صفحه 

 
 04/01AS-I شناسه مدرك:

 

 ندارددستورالعمل ارتقاء رتبه  اعضای غير هيات علمي پژوهشگاه استا
 

 

مهرکنترل:         

 
 

 ايت شئونات اداری و اخلاقيفرم تعظيم شعائر اسلامي/ مذهبي و رع

 

 کارگروه تخصصی ارتقاء رتبه اعضای غیر هیات علمی

 

 با سلاا و احتراا

عظییم شیعائر ر تظیناز ......... ............آقای/ خانم  ...................................... امتیاز شودگواهی میبدینوسیله 

  به شر  جدول ذیل می باشد.اسلامی، مذهبی و رعایت شئونات اداری و اخلاقی 

 

 ادگي رئيس پژوهشکده/ مديرنام و نام خانو                                                                         

 امضاء                                                                            

 تاريخ                                                                             

 

 

 

 امتياز مکتسبه سقف امتياز موضوع رديف

  5 تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی  1
  5  نحوه ی برخورد و تعامل با مدیران و همکاران 2
  3 رعایت شئونات اداری از نظر استفاده از پوش  مناسب اداری و حفظ آراستگی 3
  3 ر مورد اطلاعات و مسائل شللیرعایت صداقت، امانتداری و رازداری د 4
 تحفظ و نگهداری تجهیزات و ملزومات اداری و پرهیز از استفاده شخصی از آن ها و رعای    5

 اصل صرفه جویی و استفاده محلوب از انها 
3  

  2 پرهیز از انجاا هرگونه امور غیر اداری در وقت اداری  6

  3 استخدامیپایبندی به مفاد آیین نامه های اداری و  7

  3 رعایت نظم و انضباط کاری و حضور به موقع در محل کار 8

  3 تعهد و مسئولیت پذیری 9



 

 40از   39صفحه 

 
 04/01AS-I شناسه مدرك:

 

 ندارددستورالعمل ارتقاء رتبه  اعضای غير هيات علمي پژوهشگاه استا
 

 

مهرکنترل:         

 
 

 

 م مشاركت در فعاليتهای فرهنگيفر

 

 

 کارگروه تخصصی ارتقاء رتبه اعضای غیر هیات علمی

 

 با سلاا و احتراا

ه شر  جدول ذیل ب ی فرهنگی هاعالیتفدر    ........................... ............آقای/ خانم   میزان مشارکتبدینوسیله 

 شود.اعلاا می

 

 

 

 ديركلمنام و نام خانوادگي رئيس پژوهشکده/                                                                 

 امضاء                                                                      

 تاريخ                                                                       

 

 

 

 

 نوع مشاركت در فعاليتهای فرهنگي

 امتياز مکتسبه

5- 1 

 شرکت در مراسم ملی و مذهبی

 عضویت در بسیج، کانون های فرهنگی/ اسلامی 

 انجاا فعالیت های ورزشی و هنری

 

AS-F 00/50



 

 40از   40صفحه 

 
 04/01AS-I شناسه مدرك:

 

 ندارددستورالعمل ارتقاء رتبه  اعضای غير هيات علمي پژوهشگاه استا
 

 

مهرکنترل:         

 
 

  :بهبه تقاضای ارتقا رت سه سال منتهيعضو در  مربوط به ارزيابي عملکرداخذ شده يانگين امتيازات م

 پشتيبانيامور اداری و  مديرنام و نام خانوادگي         

 امضاء                

 تاريخ              

 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 
 

 تاريخ بررسي پرونده توسط كارگروه تخصصي:

 جهتت شترايط لازم               ختانم/ آقتای      ، و امتيازات كسب شده ارائه شده مستنداتبررسي  توجه به با

 ندارد /      دارد را                  از تاريخ         ارتقاء به رتبه

 اعضای كارگروه تخصصي ارتقاء رتبه اعضای غير هيات علمي

 نام و نام خانوادگي ينام و نام خانوادگ نام و نام خانوادگي نام و نام خانوادگي

 امضاء امضاء امضاء امضاء

  نام و نام خانوادگي نام و نام خانوادگي نام و نام خانوادگي

  امضاء امضاء امضاء

بر اساس  امتيازمحاسبه شده

 مستندات ارائه شده

حداقل امتياز مورد نياز جهت ارتقاء به 

 رتبه مورد نظر

  


