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هدف-1
علمی و اعضاي هیاتانجام شده توسطهايفعالیتزدهی بهنحوه امتیاتعیین ،دستورالعملهدف از تدوین این 

یی و اثربخشی اعضاي شاغل که به آ، به منظور مدیریت بهبود عملکرد و کیفیت کار، افزایش کارعلمیغیرهیات
.باشدمیهستند،صورت تمام وقت در پژوهشگاه استاندارد مشغول به کار

ي کاربرددامنه- 2
، با مدرك تحصیلی کاردانی به بـالا  گاهعلمی شاغل در پژوهشعلمی و غیرهیاتهیاتاین دستورالعمل براي اعضاء

.کاربرد دارد

بصـورت  پژوهشگاه استاندارد باید میزان فعالیت موظف عضو را با رعایـت ضـوابط و مقـررّات ایـن دسـتورالعمل،      : 1تبصره
.سالانه ارزیابی نماید

ایـن دسـتورالعمل   بـه علمی شاغل در ستاد پژوهشگاه پـس از تهیـه  تبراي اعضاي غیرهیاجدول واحد فعالیت:2تبصره
.خواهد شدافزوده

مسئولیت اجرا- 3
مسئولیت نظارت بر وباشدمیو مدیران ستاديروساي پژوهشکده ها بر عهدهمسئولیت اجراي این دستورالعمل 

.استاستاندارد پژوهشگاه یبانیو پشتیتوسعه منابع انسانمعاونت بر عهدة ،حسن اجراي این دستورالعمل

گیريتصمیمبراي می تواند با تایید رئیس پژوهشگاه و هاي مربوطه در نظرگرفتن دستورالعملبا نتایج ارزیابی -4
:گیردمد نظر قرار موارد زیردرخصوص

تمدید قرارداد اعضاي قراردادي و پیمانی4-1

ءاعطاي پایۀ تشویقی به اعضا4-2

هاي سازمانی مدیریتیر پستدءانتصاب و عزل اعضا4-3

ءاعضابه)معادل بهره وري(حق التحقیقووريالعاده بهرهفوقهر گونه پاداش و پرداخت4-4

تعاریف5
مصوب هیات امناي علمیعلمی و غیرهیاتاعضاي هیاتهاي استخدامینامهعلاوه بر تعاریف مندرج در آیین

:رودنیز بکار میزیرف تعاری، در این دستورالعمل پژوهشگاه استاندارد
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علمی هیاتعضوموظفمیزان فعالیت 1- 5
در پیمانیرسمی و یا پژوهشگاه اعم ازعلمیهیاتعضوکه باید توسط است)الزامی(موظففعالیتحداقل میزان

.  شودانجام یکسالطول

علمیعضو غیرهیاتمیزان فعالیت موظف2- 5
رسمی، پیمانیپژوهشگاه اعم ازدر علمیغیرهیاتعضوباید توسطکه است)الزامی(موظففعالیتمیزانحداقل 

.  شودانجام در طول یکسالقرارداديو

حداقل فعالیت سالانه 3- 5
.  در طول سال نباید از آن مقدار کمتر باشدعضوکه مجموع فعالیتاستمیزانی از فعالیت

فعالیتامتیاز 4- 5
.شودانجام عضو، توسط شدهفتعریهاياز میان فعالیتایدباست کهمرتبط شغلیهايفعالیتازامتیازي

واحد درآمد5-5
)غیر از آزمون و تدوینهب(میلیون ریال درآمد حاصل از فعالیت درآمدزاي عضو که در قالب بالاسري10هر 

. شودمحسوب میواحد درآمد 1توسط پژوهشگاه وصول شده باشد، 

.شودمحاسبه میوصول شده مبلغ بالاسري بر مبناي ،طرحیکواحد درآمد مربوط به:تبصره

پژوهشگاههیات علمی و غیر هیات علمی اعضاي هاي فعالیت6
2در جـدول  منـدرج هايفعالیتمیان ازدنتوانمیپژوهشگاهعلمیعلمی و غیرهیاتاعضاي هیاتیک از هر 1- 6

راایـن دسـتورالعمل  4جـدول  منـدرج در  امتیـاز  نمیزابتوانندکه دننمایانتخاب را به نحوي هاي خودفعالیت
.کسب نمایند

کـه پـس   3جدول درج در نهاي متوانند از میان فعالیتی شاغل در ستاد پژوهشگاه  نیز میعلمهیاتاعضاي غیر:تبصره
یزان امتیاز منـدرج  هاي خود را به نحوي انتخاب نمایند که بتوانند مخواهد شد،  فعالیتالحاق این دستورالعملبه از تهیه 

.این دستورالعمل را کسب نمایند4در جدول 

این دستورالعمل در 1مشخص شده در جدول کسب حداقل امتیازبه موظفاعضاي پژوهشگاههر یک از 2- 6
کسبرا 4مشخص شده در جدول امتیاز فعالیت موظف سالانهکمینهباید عضوضمناً. باشدسال مییکطول 
.هاي وي محاسبه نخواهد شدسایر فعالیتمربوط بهامتیازصورتدر غیر این نماید،
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در سال بعد ایـن کسـري را   تواندمیموظف باشد، میزان فعالیتداراي کسر کار نسبت به عضوکه در صورتی3- 6
که عضو طی سه سال متوالی موفق به انجام میزان فعالیت موظف نشود، پرونـده وي  ر صورتید.جبران کند

ایـن دسـتورالعمل، بـه هیـات رئیسـه ارجـاع       3-4و 1-4یم مقتضی در خصوص  بنـدهاي جهت اخذ تصم
.شودمی

متناسـب بـا نسـبت    را کسب نموده باشد1امتیاز تعریف شده در جدول کمینهکه عضو مازاد بردر صورتی4- 6
. یداز مزایاي تعیین شده استفاده نما) 1طبق جدول ( امتیاز تعیین شده کمینهامتیاز کسب شده به 

علمیغیرهیات/ علمی براي اعضاي هیاتسالانهامتیاز کمینه: 1جدول 

هیات علمیاعضاي

مربی استادیار دانشیار استاد رتبه

160170180190سالانه فعالیتامتیاز

غیر هیات علمیاعضاي

مقدماتیمهارتی123رتبه
)از سال دوم( 

140150160170170فعالیت سالانهامتیاز
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علمیغیرهیات/ علمیاعضاي هیاتفعالیتامتیاز: 2جدول 

یت
فعال

وع 
ن

یت
فعال

وه 
گر

عنوان فعالیتردیف
واحد نحوه محاسبه 

فعالیت
)سقف واحد(

توضیحات

1 -
شی

ژوه
ت پ

عالی
1ف  -1

شی
ژوه

ح پ
طر

آورانـه درون  انجام طرح پژوهشی و فـن 1-1-1
سازمانی 

مبلغ طرح پژوهشی به 
لیون ریال ضربدر می
3/0

در صورت انجام طـرح پژوهشـی بـه صـورت موظـف و      -
الزحمه میزان امتیاز فعالیت بـه میـزان   بدون دریافت حق

اعتبار معادل طرح که توسط شوراي پژوهشی پژوهشـگاه  
.شودگردد، محاسبه میتعیین می

هایی که مجـري مشـترك داشـته باشـد، در     براي طرح-
1-2در نظـر گـرفتن جـدول    صورت عدم اعلام سـهم بـا  

امتیاز محاسبه می شود 
هـا  تعیین میزان امتیاز همکاران بر اساس مشـارکت آن -

در طرح امتیازدهی می شـود، چنانچـه میـزان همکـاري     
ها در گواهی خاتمه درج نشده باشد میـزان همکـاري   آن
ها یکسـان در نظـر گرفتـه شـده و امتیـاز آن مطـابق       آن

.شودمحاسبه  می1-2جدول 
طرحهایی که با سمت حقوقی به عضو واگذار شده است -

امتیــاز آن معــادل طرحهــاي پژوهشــی و فنآورانــه درون 
.سازمانی محاسبه خواهد شد

هایی که عضو پژوهشگاه بـا  اخذ امتیاز در خصوص طرح-
انجـام داده اسـت   ) مراکز علمـی / سازمانها ( سایر نهادها 

دفتـر پـژوهش در   منوط به بارگـذاري اطلاعـات  توسـط    
.سامانه ساعپ می باشد

ــرون   1-1-2 ــی بــ ــرح پژوهشــ ــام طــ انجــ
)سازمان ملی استاندارد(سازمانی

مبلغ طرح پژوهشی به 
میلیــون ریــال ضــربدر 

5/0
مبلغ طرح پژوهشی به انجام طرح پژوهشی مشترك1-1-3

میلیــون ریــال ضــربدر 
5/0

به مبلغ طرح پژوهشیبالاانجام طرح پژوهشی ملی1-1-4
میلیون ریال ضربدر 

5/0
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1 -2
لات

مقا

مقالــــــــه چــــــــاپ شــــــــده   1- 1-2
بر اساس ازیاختصاص امت(ISIاتیدرنشر

Q *اتینشر(

Q1 : ــه ــر مقالـ 50هـ
امتیاز

Q2 : ــه ــر مقالـ 45هـ
امتیاز

Q3 : ــه ــر مقالـ 40هـ
امتیاز
Q4 : ــه ــر مقالـ 35هـ

امتیاز

1-2دول مشارکت کننده طبق ج ـمیزان امتیاز همکاران 
.تعیین می گردد

امتیاز30هر مقاله Scopusچاپ شده درنشریاتمقاله2- 1-2
-یعلم ـاتیمقاله چـاپ شـده در نشـر   3- 1-2

اتینشــرریساایی ـمعتبــر داخلیپژوهش ـ
یالمللنیمعتبر ب

امتیاز25هر مقاله 

-یعلم ـاتیمقاله چـاپ شـده در نشـر   4- 1-2
معتبر داخلییجیترو

امتیاز02هر مقاله 

مقاله کامل ارائه شـده در کنفرانسـهاي   5- 1-2
یالمللنیب

امتیاز02هر مقاله 
80حداکثر امتیاز 

ارائه شده در کنفرانسـهاي  خلاصهمقاله6- 1-2
بین المللی

امتیاز01هر مقاله 
40حداکثر امتیاز 

مقاله کامل ارائه شـده در کنفرانسـهاي   7- 1-2
یمل

امتیاز10هر مقاله 
40حداکثر امثیاز 

هاي مقاله خلاصه ارائه شده در کنفرانس8- 1-2
یمل

امتیاز5هر مقاله
20حداکثر امتیاز 

1  -3
شی

ژوه
ي پ

تها
عالی

ي ف
اور

د

داوريبـراي امتیاز6داوري1-3
:زیرمواردازیکهر
بـه شـده ارائهمقاله7

معتبر،علمیهمایش
پژوهشی،طرح3
بــرايعلمــیمقالــه3

ــریه ــاينش ــیه علم
معتبر،

کتاب1
ن نامــــــه پایــــــا3

ــا   کارشناســی ارشــد ی
اي  حرفهدکتري 

رساله دکتري1

.تواند اخذ شودامتیاز از این بند می12حداکثر
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1  -4
ري

ناو
ف

اختراع و یا اکتشاف ثبت شده بـا تأییـد   1-4-1
وزارت –وزارت علـوم  (مراجع ذیصـلاح  

)بهداشت

امتیاز25هر مورد 

1-4-2
تولید محصولات پژوهشی کاربردي ثبت 

اورانـــه در شــده و دســتاوردهاي فــن   
هـــاي کـــاربردي، چـــارچوب پـــژوهش

رعایت باهاي دکتريها و رسالهنامهپایان
مالکیت فکري در قالـب شـرکت دانـش    
بنیان یا شرکت دانشـگاهی کـه مراحـل    

سازي آن با تأیید مراجع مربوطه تجاري
.به انجام رسیده باشد

در صورتی کـه ثبـت شـرکت دانـش بنیـان بـا محوریـت        امتیاز55هر مورد 
.پژوهشگاه استاندارد انجام شده باشد

) پتنــــت(ثبــــت مالکیــــت فکــــري 1-4-3
دستاوردهاي پژوهشی و فناوري به نـام  

گاه، به شرط این کـه بـه فـروش    پژوهش
و یا به صورت تحت لیسانس از آن برسد

.شده باشداستفاده 

امتیاز70هر مورد 

تعیین توالی ژن ثبـت شـده در مراجـع    1-4-4
خـارج از  ای ـقانونی یـا علمـی داخـل و    

کشور با تأیید مراجع ذیصلاح وزارتین

تایید توسط مراجع ذیصلاحامتیاز2هر مورد

هـــاي درآمـــدزایی از طریـــق شـــرکت1-4-5
دانش بنیان 

، ده میلیون ریالهر 
امتیاز2

1  -5
صی

خص
ب ت

کتا

چـاپ  (تالیف یا تصنیف کتاب تخصصـی 1-5-1
)اول

امتیاز08

امتیاز40)چاپ اول(ترجمه کتاب تخصصی1-5-2
امتیاز02ايتجدید چاپ کتاب تالیفی یا ترجمه1-5-3

ــد  1-5-4 ــا تاییـ ــاب بـ ــی کتـ ــرایش علمـ ویـ
هیات ممیزي

امتیاز10
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2  -
ارد

اند
ست

ن ا
دوی

در ت
ت 

ارک
مش

2  -1
لی

م

هـزار  250به ازاي هر ) دبیر(تدوین استانداردهاي ملی  1- 1- 2
مـورد  تومـان از مبلـغ  

منظــور امتیــاز1نظــر 
. می شود

ــداکثر - ــازح ــد   امتی ــن بن ــوع ای ــاز100در موض امتی
. می باشد

ه، مبلـغ  الزحم ـحقدر صورت واگذاري استاندارد بدون -
.افزایش می یابد% 50واحد کسب شده 

تدوین اسـتاندارد پـژوهش محـور ملـی     2- 1- 2
) دبیر(

هـزار  150به ازاي هر 
ــوق  ــغ ف ــان از مبل توم

ــاز1 ــور امتیــ منظــ
. شودمی

استاندادهاي پژوهش محور باید مجوز شـوراي پژوهشـی   
. پژوهشگاه را داشته باشد

در تدوین اسـتانداردهاي ملـی   مشارکت 3- 1- 2
) ویراستار/ رئیس، عضو(

هـزار  500به ازاي هر 
5/0تومان از مبلغ فوق

. شودمنظور میامتیاز
اظهارنظر در خصوص موضوعات کمیتـه  4- 1- 2

ریزيبرنامه
هرعنـــوان اســـتاندارد

1/0: پیشــنهاد شــده  
امتیاز

امتیاز03حداکثر امتیاز در موضوع 

کمیتـه  حضوري در/ ظر مکتوباظهار ن5- 1- 2
ملی

ــنویس   ــر پیشـــ هـــ
امتیاز2استاندارد، 

امتیاز40حداکثر امتیاز در موضوع 

2  -2
ین

ب
لی

لمل
ا

ی و فرعی منطقـه اي  هاي فنکمیتهدبیر2-2-1
گواهی / )مسئول دبیرخانه(المللی و بین

دفتر مطالعات تطبیقیمشارکت از

امتیاز35متیاز در موضوع حداکثر اامتیاز1هر مدرك 

ر هـاي فنـی و فرعـی متنـاظ    کمیتهدبیر2-2-2
کمیتـه  )(ملـی (المللی منطقه اي و  بین

)متناظر

امتیاز15هر کمیته حداکثر امتیاز در موضوع امتیاز2هر سه مدرك 

هــــا و در کمیتــــهرئــــیس و عضــــو2-2-3
هاي فنی متناظرزیرکمیته

امتیاز15حداکثر  امتیاز2مدرك 5هر 

پیشنهاد مصوب تدوین اسـتاندارد بـین   2-4- 2
المللــی در ســازمان هــاي بــین المللــی 

گواهی مشارکت از دفتر (استانداردسازي 
)مطالعات تطبیقی

امتیاز10هر پیشنهاد 
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اظهار نظر در تدوین استانداردهاي بـین  2-5- 2
المللی 

اظهار نظر ویرایشـی   -
ــر  ــر  4ه ــار نظ 1اظه
امتیاز

/ اظهار نظـر عمـومی  -
اظهـار نظـر   2فنی هر 

امتیاز1
المللی خاتمـه  تدوین استانداردهاي بین2-6- 2

یافته  
هــزار 50بــه ازاي هــر 

توافـق  تومان از مبلـغ  
امتیاز1شده

 ـ  و حضور2-7- 2 المللـی نیدفـاع از اسـتاندارد ب
ــه ا  ــده ب ــذار ش ــواگ ــران،ی هیدر اجلاس

دیی ـپـروژه، بـا تا  ریدبوسطتالمللینیب
و مشـارکت در  یق ـیدفتر مطالعـات تطب 

سازمان یالمللنیبياستانداردهانیتدو
استانداردیمل

امتیاز20هر مورد 

3  -
هی

شگا
مای

 آز
یت

فعال

تعداد واحد انجـام هـر   انجام آزمون 3-1
براي کارشناس آزمون 

گـان هـر   تاییدکننده/ 
بـــرگ نتـــایج / نامــه  
آزمون 

فرمـــول در مطـــابق
ــیحات  ــمت توضـ قسـ

:می شودمحاسبه

ضــرایب مــورد نظــر جهــت محاســبه واحــد بــراي تاییــد 
: کنندگان به ترتیب
03/0: مسئول آزمایشگاه

01/0: رئیس آزمایشگاه مرجع
003/0: مدیر گروه

001/0:معاون پژوهشکده/رئیس
امتیاز25هر آزمون راه اندازي آزمون جدید 3-2

راه اندازي آزمایشگاه جدید3-3
)تایید رئیس پژوهشگاه(

60تــا هــر آزمایشــگاه 
امتیاز

بر اساس میزان مشارکت
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الگو طراحی- {آزمون مهارت 3-4
بعنوان طرح تحقیقاتی ( الگواجراي-{

در 2-1-1برون سـازمانی مطـابق بنـد    
)نظر گرفته  می شود

ــتم  -{ ــتمرار سیسـ ــارکت در اسـ مشـ
ــی    ــتاندارد مل ــاس اس ــر اس ــدیریت ب م

17043

ا    -

امتیـاز 5/0هر سـاعت 
2/0براي مدیر فنـی و  

ــاز ــراي امتیــــ بــــ
بـر اسـاس   ( کارشناس

) میــــزان مشــــارکت
امتیاز 50داکثر ح

امتیـاز  5/0هر ساعت
ــی   ــدیر کیف ــراي م و ب

امتیــــاز  بــــراي 2/0
بر اسـاس  ( کارشناس 

) میــــزان مشــــارکت
امتیاز 04حداکثر 

پژوهشکده ارزیابی کیفیت توسط 
ثبت می شودسامانه هاي مدیریتو 

ــف3-5 ــابی    ) ال ــت ارزی ــزي جه ــه ری برنام
یبراسـیون و  کال/ آزمایشگاه هاي آزمـون 

شرکتهاي بازرسی

آزمایشگاهاز ارزیابی ) ب
به ازاي هر : سر ارزیاب

امتیاز3روز 
-فنـــــی ابیـــــارز

کارشـناس  / سیستمی 
هـر روز يبـه ازا :فنی

امتیاز5/1

توسط پژوهشـکده ارزیـابی کیفیـت و سـامانه هـاي      ثبت
مدیریت

ضــرایب مــورد نظــر جهــت محاســبه واحــد بــراي تاییــد 
: کنندگان به ترتیب

01/0: کارشناس جمع آوري اطلاعات و ارزیابی
001/0:معاون پژوهشکده/رئیس
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4 -
می

 عل
یت

فعال
 -

یی
جرا

ا

ــی 4-1 ــایش علم ــمینار و هم ــزاري س -برگ
) دبیر اجرایی، رئیس(تخصصی 

سـاعت فعالیـت   3هر 
امتیـاز 1گواهی شـده  

ــقف  ــا س ــاز 30ت امتی
ــراي هــر همــایش،    ب

سمینار یا کنفرانس
به علاوه بر امتیاز فوق 

ده میلیــون ازاي هــر 
2خـالص  درآمد ریال 
امتیاز

ــا داوري  4-2 ــی  ب ــرانس علم ــزاري کنف برگ
)دبیر علمی(مقالات 

مقالات این بند فعالیت مشارکت در داوري امتیازبرعلاوه
. شودمی، محاسبه 3-1بندبر اساس

ــین 4-3 ــدوین آیـ ــارکت در تـ ــهمشـ و نامـ
هاي پژوهشگاه دستورالعمل

امتیاز10:تهیه کننده
5: مشـــارکت کننـــده

امتیاز

ورود اطلاعات و اعلام افراد مشارکت کننـده بـا دبیـر یـا     
تهیه کننده پس از دریافت گواهی از حوزه مربوط 

هاي محوله از سوي رئـیس  عالیتسایر ف4-4
تاییــد رئــیس  (معــاونین/ پژوهشــگاه

)معاونین/پژوهشگاه

1ساعت فعالیـت 2هر 
امتیاز

امتیاز40حداکثر 

هاي محوله از سوي رئـیس  سایر فعالیت4-5
تاییـد (مـدیرگروه پژوهشـی  /پژوهشکده

)مدیرگروه/ رئیس پژوهشکده

سـاعت فعالیـت،   3هر 
امتیاز30ر حداکثامتیاز1

5 -
مت

س
یی

جرا
ي ا

ها
 /

یی
جرا

ي ا
تها

عالی
ف

ــدي معاونین پژوهشگاه 5-1 ــال تصـ ــر سـ هـ
امتیاز200

هـاي  سـمت (5از مـوارد بنـد   در صورت تصدي دو مورد
واحــد % 25بعــد آن بــراي ســمتهاي دوم و مــا) اجرایــی

.مندرج در این جدول، محاسبه خواهد شد 160هر سـال تصـدي  ها روساي پژوهشکده 5-2
امتیاز

130هر سـال تصـدي  معاون پژوهشکده5-3
امتیاز

110هر سال تصـدي  مدیر گروه پژوهشی5-4
امتیاز

ــدي مرجعهايرئیس آزمایشگاه5-5 ــال تص ــر س 70ه
امتیاز

130هر سـال تصـدي  مدیران ستادي5-6
امتیاز

ــدي مسئولیت آزمایشگاه 5-7 ــال تص ــر س 30ه
امتیاز

ابلاغ داخلی رئیس پژوهشکده ذیربط

دبیـر شـوراي   / رابط تدوین یا آمـوزش  5-8
پژوهشی پژوهشکده

20هــر ســال تصــدي 
امتیاز
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6  -
یت

فعال
شی

موز
ي  آ

ها

6هـر  ) کنترل کیفـی (تدریس به کارآموزان 6-1
امتیاز5ساعت، 

6هـــر ) دانشـــجویان(
امتیاز2ساعت، 

سـاعت حضـور   24معـادل  ساعت آموزش مـدرس  6هر 
. دانشجو می باشد

تـــدریس دروس استانداردســـازي در -6-2
دانشگاهها و مراکز آموزشی 

-تدریس دوره هاي آموزشی یا کارگاه-

هاي مرتبط

ــی    ــد آموزش ــر واح ه
امتیاز10

5/1ســـاعت 1هـــر 
امتیاز

امتیاز3هر مورد تهیه جزوات آموزشی6-3

امتیاز2هر مورد سخنرانی علمی6-4

7 -
یر 

سا
دزا

رآم
ي د

تها
عالی

ف

اي و توسـعه اسـتاندارد   خدمات مشاوره7-1
میلیون ریال10هر سازي

امتیاز2 خدمات آموزشی7-2
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1هاي پژوهشی مشتركنحوه محاسبه سهم پدید آورندگان فعالیت–1- 2جدول شماره

تعداد 
پدیدآورند

گان

)درصد( سهم 
)درصد( مجموع ضرایب  همکاران طرح/ سایر نفراتمجري طرح/مقالهنفر اول

1100-100
29060150
38050180
47040190
56035200

250حداکثر 30≤50نفر به بالا6

)هاي پژوهشی مشتركگان فعالیتنحوي محاسبه سهم پدیدآورند(شیوه نامه اجرایی آیین نامه ارتقاء2مطابق جدول -1

: ري مشتركمجطرحهاي داراي مثال براي -2
به هریک از همکاران معادل سهم اعلام شده در جـدول فـوق تعلـق خواهـد     ) بدون اعلام درصد مشارکت( امتیاز همکاران

.گرفت
:به می شودبصورت زیر محاس) نفر5تعداد عمجمو( براي طرح داراي دو مجري مشترك و سه همکار : مثال

)درصد105مجموع امتیاز همکاران معادل (درصد 35امتیاز هریک از همکاران معادل 

)درصد95مجموع امتیاز مجریان معادل ( درصد47/5امتیاز هر یک از مجریان - 
تعداد مجریان÷))  همکارانتعداد ×همکارانسهم درصد (–مجموع ضرایب : (محاسبه نحوي - 

غیر هیات علمی /هیات علمیاعضاي موظف سالانهفعالیتازامتیحداقل: 4جدول 
غیر هیات علمیهیات علمیموضوع

2ذیل از جدول فعالیت
:بندهاي

طرح ،1-1
مقاله، 1-2
دبیرتدوین ملی ،2-1-1
پژوهش محورتدوین دبیر ، 2-1-2
مشارکت در تدوین ملی،2-1-3
یاظهار نظر در مورد مدارك بین الملل،2-2-5
، تدوین استاندارد بین المللی2-2-6
هـاي  فقـط در پژوهشـکده ارزیـابی کیفیـت و سـامانه     5-3وفقط براي آزمون کننده1-3(آزمون ،3

)مدیریت

4530
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فعالیتهاي آموزشی ،6
ذیل فعالیت 
طرح1-1بندهاي

، مقاله1-2
تدوین پژوهش محوردبیر، 2-1-2
فعالیتهاي آموزشی6

25-


