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هدف- 1ماده 
کنندگان در شرکتةپروندو اولویت بندي بهیبررسی، امتیازدهةنحوتعیین ،این دستورالعملتدوین هدف از 

دراستخدام به عنوان عضو هیات علمیوجذبمتقاضی ،فراخوان عمومی جذب وزارت علوم، تحقیقات و فناوري
.می باشدپژوهشگاه استاندارد

ي کاربرددامنه-2ماده 
.در پژوهشگاه استاندارد کاربرد دارد،این دستورالعمل

اجرامسئولیت-3ماده 
برو مسئولیت نظارت بر حسن اجراي آن پژوهشگاههیأت اجرایی جذب ةبر عهد،دستورالعملمسئولیت اجراي این 

.باشدپژوهشگاه استاندارد میرئیسةعهد

جذبمتقاضیاندر بررسی پروندهي مورد نظراولویت ها-4ماده 
در طی سنوات انمتقاضینوع دانشگاه و معدل هبا توجه برك تحصیلیامدبررسیاولیه پذیرش شاملاولویت هاي

:می باشدبه شرح زیرتحصیلی
شدهاخذ "سطح یک"از دانشگاه هاي معتبر متقاضی مدارك تحصیلی لیسانس، فوق لیسانس و دکتري هر سه 4-1

.باشد
به کلیه دانشگاه ها دانشگاه هاي سطح یک، بر اساس رتبه بندي وزارت علوم و تحقیقات و فناوري تعیین و : 1تبصره 

.دنو مراکز پژوهشی اعلام می شو
یکی از مدارك کارشناسی یا در صورتی کهدر موارد خاص و با تایید هیات اجرایی جذب پژوهشگاه،: 2تبصره 

از دانشگاه سطح مدرك کارشناسیبا متقاضیان داراياولویت از دانشگاه سطح یک نباشد متقاضیکارشناسی ارشد 
.یک است

دانشگاه برتر 200مربوط به ارزشیابی شده متقاضی مدرك تحصیلی،خارج کشوربراي دانش آموختگان: 3ه تبصر
.مورد قبول استطی پنج سال اخیر 1جهانی تایمزجهان بر مبناي سطح بندي

.باشندرا داراسال سابقه کاري مرتبط در زمینه استانداردسازي 2متقاضیانی که حداقل 4-2

1- Times Higher Education (THE)
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.باشد17و 15،16حداقل باید به ترتیبمتقاضی، کارشناسی ارشد و دکتريکارشناسیلکمعدل4-3
حداقل یکی از که علمی پژوهشی باشدباید حداقل داراي دو مقاله متقاضیدستاوردهاي تحقیقاتی، شاخصدر 4-4

.باشدJCRبر مبناي ،Q2یا Q1در سطحمقالات

آموزشی و مصاحبه متقاضیان،سوابق پژوهشیجه بهتعیین اولویت با تونحوه - 5ماده 
توسـط  که سوابق آموزشی، پژوهشی و مصاحبهکسب شده ازهاي متقاضیان بر اساس مجموع امتیازات پروندهاولویت

:استبه شرح ذیل،شوداعلام میکارگروه بررسی توانمندي علمی پژوهشگاه
 50سوابق پژوهشیحداکثر امتیاز
 20سوابق آموزشیحداکثر امتیاز
30صاحبهحداکثر امتیاز م

پژوهشیامتیاز5-1
براي نرمال کردن این امتیاز از فرمول زیر استفاده .امتیاز کل اختصاص می یابد% 50شی به مجموع سوابق پژوه

:می شود

50×
رزومهکسب شده توسط متقاضی ازامتیاز پژوهشی

امتیاز نرمال شده پژوهشی= 
در همان رشته در امتیاز پژوهشی کسب شده متقاضیانحداکثر

فراخوان مربوطه

آموزشیامتیاز2- 5
براي نرمال کردن این امتیاز از فرمول زیر استفاده.امتیاز کل اختصاص می یابد% 20به مجموع سوابق آموزشی 

:شودمی

حداکثر امتیاز آموزشی= )1/1× کارشناسی ارشد معدل+ ( )1/1× 2× معدل کارشناسی + ()25/0× معدل دیپلم (= 71
در شرایط بهینه
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)
71
امتیاز نرمال شده آموزش= متقاضیمجموع امتیاز آموزشی ×  )20

امتیاز مصاحبه 5-3
. )ددر نظر گرفته می شو20مصاحبه ازحداکثر امتیاز(از امتیاز کل می باشد % 30امتیاز مصاحبه متقاضی 

:شودزیر استفاده میفرمولبراي نرمال کردن امتیاز مصاحبه از بنابراین

امتیاز نرمال شده مصاحبه= 5/1×20بر مبناي نمره متقاضیامتیاز اخذ شده از مصاحبه

بـر هاي مندرج در رزومـه و بـر اسـاس مسـتندات دریـافتی،     از فعالیتپژوهشی متقاضیانوامتیاز سوابق علمی5-4
.می شودانجام وزارت علوم، تحقیقات و فناوريشوراي عالی جذبآیین نامهاساس 

نهایی هیأت اجرایی جذبراي-6ماده 
، عمـومی صلاحیت علمی وهاي بررسی توانمندي هايات و اعلام نظر کارگروهامتیازتعیینپس از بررسی پرونده ها و

.شودتصمیم لازم اتخاذ میو هیات اجرایی جذب پژوهشگاه مطرحجلسه نتیجه در 

به تصـویب هیـات اجرایـی جـذب پژوهشـگاه     11/06/1398تبصره در تاریخ 3ماده و 6این دستورالعمل در -7ماده
.ستارسید و از تاریخ تصویب لازم الاجرااستاندارد


